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تقرير التنمية البشرية لعام  2009

العالم،  حول  الناس  من  الكثير  تحرك  يكون  وقد  المساواة.  عدم  من  كبير  قدر  عالمنا  يشوب 

تاركين بلدتهم أو قريتهم حيث موطنهم الأصلي، هو أفضل الخيارات – بل أحياناً الخيار الأوحد 

الفاعلية في تحسين مستوى  تأثير شديد  الحياة. وقد يكون للهجرة  – لتحسين فرصهم في 

الدخل والتعليم والمشاركة للأفراد والأسر، وفي تعزيز فرص النجاح التي تنتظر أطفالهم في 

تعد  المرء  يعيش  أين  تقرير  على  فالقدرة  الأمر؛  هذا  تتجاوز  قيمة  للتحرك  أن  بيد  المستقبل، 

عنصراً رئيسًا من عناصر الحرية البشرية. 

واللاجئون  والممرضات،  الفاكهة،  فجامعو  العالم؛  للمهاجرين حول  هناك صورة نمطية  ليس 

البرمجيات، جميعهم يشكلون جزءًا  السياسيون، وعمال الإنشاءات، والأكاديميون، ومصممو 

من قرابة مليار شخص يتحركون داخل بلدانهم وعبر البحار.  وعندما يتحرك الأشخاص، يبدءون 

في رحلة يصاحبها بريق الأمل وتحفها ظلمة عدم اليقين، سواء كانت داخل الحدود الدولية أو 

مواهبهم  دمج  في  آملين  أفضل،  للحصول على فرص  الناس سعيًا  ويتحرك معظم  عبرها. 

الشخصية مع الموارد التي يوفرها بلد المقصد، بغية جلب المنفعة لأنفسهم ولأفراد أسرتهم 

الأقربين الذين غالبًا ما يصطحبونهم أو يلحقون بهم؛ فاستفادت الجماعات والمجتمعات المحلية 

بأكملها، في أماكن المنشأ والمقصد على السواء. ويؤدي التنوع الذي  يتسم به هؤلاء الأفراد، 

والقواعد التي تحكم حركتهم، إلى أن يصبح التنقل البشري من أعقد القضايا التي يواجهها 

العالم اليوم، خاصةً في خضم الركود العالمي الحالي.

التغلب على الحواجز: قابلية التنقل البشري والتنمية يبحثان كيف يمكن لسياسات أفضل، 

موجهة نحو الانتقال، أن تعزز التنمية البشرية. والتغلب على الحواجز يحدد أولاً أطُُر التنمية 

البشرية – من يتحرك؟ ومتى؟ ولمَِ؟ – قبل تحليل المجموعة الكبيرة من آثار التحرك على المهاجرين 

وأسرهم، وكذلك على أماكن المنشأ والمقصد، كما يعرض الحالة المعنية على الحكومات بغية 

الحد من القيود التي تعوق التحرك داخل حدود دولها وخارجها؛ من أجل توسيع دائرة الاختيارات 

والحريات البشرية، كما يؤكد على اتخاذ تدابير عملية يمكنها تحسين فرص النجاح عند الوصول 

إلى بلد المقصد؛ مما يجلب بدوره منافع عظيمة لمجتمعات المقصد وأماكن المنشأ على حد سواء. 

والإصلاحات لا تعُنى بحكومات المقصد فحسب، بل تعُنى كذلك بحكومات المنشأ وبجهات 

وأخيراً   – الحكومية  غير  والمنظمات  المهنية،  والاتحادات  الخاص،  القطاع  – لاسيما  أخرى  فاعلة 

وليس آخراً بالمهاجرين الأفراد أنفسهم.

ويركز تقرير التنمية البشرية لعام 2009 على التنمية البشرية تركيزاً شديدًا في جدول أعمال 

صانعي السياسات الذين يسعون للوصول إلى النتائج الفُضلى المستخلصة من أنماط التحرك 

البشري التي تزداد تعقيدًا في جميع أنحاء العالم.

www.palgrave.com
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مفتاح البلدان 
ترتيب دليل التنمية البشرية لعام 2007 وتغير الترتيب في الفترة ما بين عامي 2006-2007

 عدد الأماكن الذي شهد فيها ترتيب دليل التنمية البشرية تقدمًا في الفترة ما بين 2006 و2007

 عدد الأماكن الذي شهد فيها ترتيب دليل التنمية البشرية تراجعًا في الفترة ما بين 2006 و2007

لم يطرأ أي تغيير في ترتيب دليل التنمية البشرية في الفترة ما بين 2006 و2007
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تقرير التنمية البشرية العالمي لعام 2009. 
المصادر ذات الصلة بهذا التقرير متاحة على موقع: hdr.undp.org، بما في ذلك النسخ والملخصات الكاملة للتقرير، وملخصات 

المشاورات، والحلقات الدراسية، ومناقشات التعميم، وسلسلة أوراق البحث المعنية بالتنمية البشرية، والمواد الصحفية. ويمكن 

الحصول على جميع هذه المؤشرات الإحصائية وأدوات البيانات، والخرائط التفاعلية، والحقائق السريعة عن البلدان، وغير ذلك من 

المعلومات، مجاناً على الموقع.

تقارير التنمية البشرية الوطنية ودون الوطنية والإقليمية. 
بلداً،   130 يزيد على  العاملة فيما  الفرق  أنتجت  الحين  ذلك  ومنذ   ،1992 الوطنية في عام  البشرية  للتنمية  تقرير  أول  انطلق 

تقريراً   35 عن  البشرية، فضلاً  للتنمية  الوطني  ودون  وطنيًا  تقريراً   630 يربو على  ما  الإنمائي،  المتحدة  الأمم  برنامج  وبدعم من 

إقليميًا. وتنقل هذه التقارير، باعتبارها وثائق لدعوة السياسات، مفهوم التنمية البشرية إلى منبر الحوارات الوطنية من خلال 

مراحل من المشاورات والأبحاث والكتابات التي يقودها ويمتلكها كل بلد. وغالبًا ما تقسّم البيانات حسب النوع الاجتماعي، أو 

المجموعة العرقية، أو على امتداد الخطوط التي تغطي مناطق الريف والحضر، بغية المساعدة على تحديد درجات عدم المساواة، 

وقياس حجم التقدم، والتنويه إلى إشارات الإنذار المبكر بالصراعات الممكنة. وبما أن هذه التقارير مرتكزة على المناظير المحلية، 

فهي تؤثر في الإستراتيجيات المحلية بما فيها السياسات التي تهدف إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وغيرها من الأولويات 

الإنمائية البشرية.

بشأن  وتمهيدًا  التقارير،  جميع  من  نسخًا  يتضمن  الذي   http://hdr.undp.org/ar/nhdr/ للموقع  ارجع  المعلومات،  من  ولمزيد 

القياس، ومواد تدريب، وغير ذلك من المعلومات.

مجلة التنمية والقدرات البشرية:
 مجلة متعددة التخصصات عن التنمية المتمركزة حول الأشخاص. هذه المجلة هي منشور يصدره مكتب تقرير التنمية البشرية 

التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ورابطة التنمية والقدرات البشرية، وهي بمثابة منتدى للتبادل المنفتح للأفكار بين طائفة 

كبيرة من صانعي السياسات، والاقتصاديين، والأكاديميين. مجلة التنمية والقدرات البشرية هي جريدة يستعرضها زملاؤهم 

 Taylor »وهي أحد إصدارات الناشر »تيلور آند فرانسيس جروب ليمتد ،Routledge Journal المعنيون، وينشرها روتليدج جورنال

and Francis Group Ltd ، ثلاث مرات سنوياً )آذار/مارس، وتموز/يوليو، وتشرين الثاني/نوفمبر(. 

.http://www.tandf.co.uk/journals :للاشتراك، رجاء الرجوع إلى الموقع
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الغلاف الأمامي مصمم لبيان مدى  قدرة الانتقال 
على تعزيز التنمية البشرية. وتعكس النقاط 
موضعهم  في  التغير  مدى  الناس  تمثل  التي 
أوسع،  نطاق  وعلى  الجغرافي.  الفضاء  عبر 
يوضح هذا النمط كلاً من السبل المفضية إلى 

التحرك البشري، والحواجز التي تعيقه.

أو  بلدتهم  تاركين  العالم،  حول  الناس  من  للكثير  التحرك  يكون  وقد 

الخيار  أحياناً  بل   – الخيارات  أفضل  هو  الأصلي،  موطنهم  حيث  قريتهم 

الأوحد – لتحسين فرصهم في الحياة. ويمكن أن يؤثر التنقل البشري تأثيراً 

بالغ الفاعلية في تحسين مستوى الدخل والتعليم والمشاركة، وفي تعزيز 

فرص النجاح التي تنتظر أطفالهم في المستقبل، كما أن للتحرك قيمة 

تتجاوز هذا الأمر، فالقدرة على تقرير أين يعيش المرء تعد عنصراً رئيسًا 

عن  تعبيرٍ  مجرد  التحرك  ليس  ذلك؛  وعلى  البشرية.  الحرية  عناصر  من 

اختيار يقرره المرء – فغالبًا ما يتحرك الأشخاص في ظل معوقات قاسية، 

وتحفّهم المخاطرة وعدم اليقين.

وثمة حاجة إلى رؤية جريئة تهدف إلى تعزيز مكاسب التنمية البشرية 

المستمدة من الانتقال – وهي رؤية تقر بوجود المخاطر والمعوقات الأساسية، 

التغلب  لكنها تخطط للإصلاحات المشفوعة بمقايضات هائلة. ويعرض 

على الحواجز توصيات واضحة ترمي إلى تحقيق التوازن اللازم لمواجهة هذه 

التحديات.
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