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La Mision Permanente de Uruguay ante las Naciones Unidas y los Organismos
Internacionales con sede en Ginebra saluda muy atentamente a la Oficina de la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y tiene el honor de
hacer referencia a su nota de 17 de enerc de 2008 por la cual se remitié el Cuestionario
preparado por esa Oficina con arreglo a la decision PC.1/10 del Comité Preparatorio
(Prepcom) de la Conferencia de Revision de Durban en su Primer Periodo de Sesiones.

Al respecto, esta Misién cumple en presentar adjunto las respuestas del Gobierno
de la Republica Oriental del Uruguay al cuestionario de referencia.

La Mision Permanente de Uruguay ante las Naciones Unidas y los Organismos
Internacionales con sede en Ginebra hace uso de la oportunidad para reiterar a la
Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos las
seguridades de su mas alta y distinguida consideracion

Ginebra, 17 de marzo de 2008.

A la Oficina de la Alta Comisionada de las OHCHR REGISTRY
Naciones Unidas para los Derechos Humanos
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RESPUESTA A CUESTIONARIO PARA LOS ESTADOS MIEMBROS PREPARADO POR LA
OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS
DERECHOS HUMANOS CON ARREGLO A LA DECISION PC.1/10 DEL COMITE
PREPARATORIO DE LA CONFERENCIA DE EXAMEN DE DURBAN EN SU PRIMER
PERIODO DE SESIONES(A/621/375)

Pregumta 1: ,Podria evaluar la aplicacion de la Declaracion y el Programa de Accion ce
Durban en su pais”

El Estado Uruguayo ha adoptado distintas medickas para eliminar la discriminacion racial en todes
sus formas, garantizando sin distincién el pleno disfrute en igualdad de condiciones de los derechcs
humanos.

En el aflo 2005 secreéhDimiéndeme&sHummosdenﬂodeiMlmstcnodeEducacmny
Cultura, cuya mision es promover la vigencia y el respeto de los derechos humanos,
considerindolos de forma integral ¢ interdependientes, incluyendo tanto los derechos civiles y
politicos como los econdémicos, sociales y culturales y aquellos de naturaleza colectiva como ¢l
derecho a la paz, al desarrollo y al medio ambiente.

Existe dentro de la mencionada Direccion una Sesién encargada de coordinar y promover politicas
publicas de accion afirmativa para afrodescendientes a nivel nacional, la que podra también asesorar
a immme%mkmwmmmda&saﬁmm discriminacion
racial a nivel nacional, como departamental y regional .

Se ha puesto especial énfasis en el derecho a la educacion, de tal forma que los sectores
histéricamente vuinerables como lo es la poblacion afrodescendiente, puedan acceder a una
capacitacion de calidad a todos los niveles.

Para ello se ha dado impulso a becas en diversos niveles del sistema educativo, teniendo en cuenta
los datos emanados del informe sobre el perfil demogrifico y socioeconémico de la poblacion
uruguaya segin su ascendencia racial incluido en Ja encuesta nacional de hogares ampliada
realizada en el aflo 2006

Se ha propuesto instrumentar en forma coordinada por el Ministerio de Educacion y Cultura vy ¢l
Fondo de Solidaridad Universitario, becas para impulsar el término de los estudios curriculares de
los jovenes afrodescendientes, quicnes abandonan en forma temprana los estudios insertandose de
estafetmaenduabmhbomloonladesvemadeposeermmesesmdlos De acuerdo con ¢l
informe mencionado ut-supra, “....un tercio de la poblacion afro tiene menos de 15 afios, en
commmciénoonmqm’modclapobhcién blancs y un cuarto de la poblacién indigena™.



Tabla 7. Distribucién de 1a poblacion por grandes grupos de edad y sexo, segin ascendencia (%)
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Paralelamente, se busca impulsar ¢l perfeccionsmiento de los estudios de postgrado a través de la
Beca Carlos Quijano, donde el 50% de los beneficiarios deben se de origen afrodescendiente.

En el afio 2004 se aprobé Ia ley 17817 De Lucha contra el Racismo, la Xenofobia y toda otra forma
de Discriminacién , credndose la Comision Honoraria contra el Racismo, la Xenofobia y toda otra
forma de Discriminacién, integrada por :un representante del Ministerio de Educacién y Cultura,
que la preside, un representante del Ministerio del Interior, un representante del Ministerio de
Relaciones Exteriores, un representante del Comsejo Directivo Central de la Administracion
Nacional de Educacién Pablica (ANEP), tres representantes designados por el Presidente de la
Repiblica, entre las personas propuestas por organizaciones no gubernamentales que cuenten con
conocida trayectoria en Ia lucha contra el racismo, la xenofobia y toda otra forma de discriminacion.
Esta Comisién tiene por objeto proponer politicas nacionales y medidas concretas para prevenir y
combatir ¢l racismo, la xenofobia y la discriminacién, incluyendo normas de discriminacion
positiva.

Sus competencias estén establecidas en el articulo Sto de la ley y son las siguientes:

Artiailo 5° - A esos efectos, serd asimismo competencia de fa Comision Honoraria:

A)  Analizar la realidad aacional en materia de discriminacion, racismo y xenofobia, elaborar informes y propuestas
con respecto s dichos temas, y plantear al Poder Ejecutivo la creacion de normas juridicas especificas ¢
modificacion de las ya existentes en su irea de competencia.

B)  Difundir los principios contenidos en el literat J), del articulo 6° del Decreto-Ley N° 10.279. de 19 de noviembre

de 1942, y en los articulos 149 bis y 149 ter del Cidigo Penal, normas concordantes y complementarias, asi
como los resultados de los estudios y propuestas que formule y promueva.

C) Monitorear €l cumplimiento de a legisiacion macional en la materia.

D) Disedar ¢ impulsar campaBas educativas tendientes a la preservacion del pluralismo social, cultural o religioso, 2
la eliminacibn de actitudes racistas, xenofobicas o discziminatorias y en el respeto a Ia diversidad.

E) Elaborar una serie de estindares que permitan presumir alguna forma de discriminacion, sin que elio implique
un prejuzgamiento sobre jos bechos resultantes en cada caso.

F)  Recopilar y mantener actualizada la informacion sobre el derecho internacional y extranjero en materia de
nckmn,Mbhy%mmformdediwﬁnﬁnwﬁm&:diarmsmﬂuiﬂesyehbomkﬂbmes
comparativos de 103 meismos.

G) Mrymﬁmwnwbrewm“immmnydmmm;lkmmmgiam de
las mismas y formuler la correspondiente denuncia judicial si eventualmente correspondiere.

H) Recopilar la documentacion vinculada a sus diferentes objetivos.



1} Brindar un servicio de asesoramiento integral y gratuito para personas o grupos que se consideren discriminados
o victimas de actitudes racistas, xenofobicas y discriminatorias.

1) Proporcionar al Ministerio Piblico y a los Tribuanles Judiciales el asesoramiento técnico especializado que
fuere requerido por estos en los asuntos referidos a la temitica de su competencia.

K) Informar a Ia opiniom piblica sobre actitudes y condctas racistas, xenofdbicas y discriminatorias o que pudierea
manifestarse en cualquier &mbito de Ia vida naciosal, especialmente en las ireas de educacion, salud, accioa
social y empleo; provengan ellas de sutoridades piblicas o entidades o personas privadas.

L)  Establecer vinculos de colaboracion con organismos nacionales o extranjeros, piblicos o privados, que tengan

similares objetivos a los asignados al presente instituto; intercambiando especislmente la informacion relativa a

las conexiones internacionales entre los distintos grupos.

Proponer al organismo competente, la celebracion de nuevos tratados sobre extradicion.

g

N)  Celebrar convenios con organismos y/o entidades priblicas o privadas, nacionales o intemnacionales, para el més
eficaz camplimiento de los cometidos asignados.
0)  Promover la realizacion de estudios, concursos ¢ investigaciones relacionadas con sus competencias.

P}  Discernir un premio anual a favor de la persona o institucion que se haya destacado en la lucha contra el
racismo, la xenofobia y toda otra forma de discriminac

Esta comision comenzo a funcionar en marzo del afio 2007, abocandose a estudiar las medidas para
la prevencion y erradicacion de la discriminacion por motivos de raza, color de piel, religién, origen
nacional o étnico, discapacidad, aspecto estético, género, orientacion e identidad sexual, que tenga
por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones
de iguaidad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en lIas esferas politica, economics,
social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

El Estado Uruguayo ha buscado implementar una accion nacional para promover la igualdad,
equidad, justicia social, igualdad de oportunidades y participacion de todos a través del Plan de
Equidad.

Se hace referencia al mismo, porque sus objetivos son eliminar la discriminacion y lograr que ¢l
Uruguay sea un pais en que todos sus habitantes gocen de igualdad real de derechos.

El documento base del Plan de Equidad lo definc asi: “ ...e/ Plan de Equidad abarca al conjunto
de la poblacidn, en tanto que sus lineamientos apuntan precisamente a reconfigurar el sistema d2
proteccion social en el marco del proceso de reformas sociales en curso. El propésito del Plan es
Jortalecer todos los dispositivos piblicos existentes, introducir transformaciones sustantivas en lz
organizacion de las estructuras e instrumentos de proteccion social y mejorar sensiblemente Lt
provision y regulacion de servicios sociales apuntando asi a promover pardmetros politicament:
aceptables de integracion y justicia social con la finalidad vitima de asegurar el bienestar de los

e

uruguayos y las uruguayas.... "

“...como abarca al conjunto de la poblacion, los componentes que se desagregan en esta propuestu

ticnen fambién como poblacion prioritaria a los grupos o sectores sociales cuyas condiciones de
vida se encuentran por debajo de la Linea de Pobreza, equivalente al momento de la presentacion
de este documento, a aproximadamenie el 25 % de la poblacion total del Pais, segim las wtimas
estimaciones del INE, para el afio 2006. A su vez se considerardn hogares en situacion de
vulnerabilidad socio-econdmica; es decir que presentan incapacidad o serias dificultades para
hacer frente a los riesgos sociales y a los requerimientos de la integracion social .." '

Como la equidad es entendida como la generacion y promocion de las condiciones que nivelen las
oportunidades, el Plan también refiere a la aplicacion de un conjunto de politicas orientadas a la
realizacion de la justicia social.

Lo que supone al menos:



a. una estrategia de superacion de la pobreza: oportunidades para todos y todas, determinando
apoyos especiales para algunos sectores sociales.

b. la reduccién de la desigualdad: a través de la reforma tributaria para un reparto mas justo ce
la riqueza y la jerarquizacion del trabajo como modalidad de integracion e inclusion social.
y medidas tendicates a asegurar la no discriminacion de las personas en funcion de su sexo,
raza, etma, edad, condicion social, orientacion sexual o creencia religiosa.

Pregunta 2: ; Podria evaluar las manifestaciones contemporaneas de racismo, discriminacion racial,
xenofobia y formas conexas de intolerancia, asi como las iniciativas adoptadas para
climinarlas en su pais?

La discriminacion macial en Uruguay se manifiesta en menores ingresos, menores niveles de

educacion, distintos niveles laborales, todo lo cual surge a partir de las investigaciones estadistices

realizadas por la Encuesta Nacional de Hogares Ampliada realizada en el afio 2006.

Asimismo el nivel de mstruccion alcanzado por las personas afrodescendientes es menor que ¢l

alcanzado por las personas blancas.
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Atendiendo a esta realidad el Estado Uruguayo, en la implementacién del Plan de Equidad se
prestaré especial atencién a las discriminaciones, tendiendo a la integracién e inclusion social.

En cuanto al ambito laboral los datos emanados del INE revelan que la poblacion afrodescendiente
se desempefia en su mayoria en empleos no calificados, los hombres mayoritariamente se
desempefian en la construccion y las mujeres en los servicios personales. En consecuencia de su
menor participacion en empleos de categoria directiva o técnico/profesional, en los sectores de 1a
salud y ensefianza y en el sistema financiero su. participacion es sensiblemente es sensiblemente
menor.

A los efectos de buscar la igualdad de oportunidades, estd en estudio la instalacion de una Comision
para la equidad racial en el trabajo y empleo, que tendrd a su cargo el estudio de la situacion en
Uruguay y la proposicién de medidas concretas pura enfrentar la desigualdad mencionada.

Pregunta 3: Sirvase sefialar las medidas e iniciativas concretas adoptadas para combatir y eliminar
todas las manifestaciones de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas
conexas de imtolerancia y asi promover la aplicacion efectiva de la
Declaracién y el Programa de Accién de Durban

En nuestro pais existen distintos grupos que sufren discriminacion. En especial destacamos, por ser

los mis notorias: por razon de género (que no puede considerarse como minoria, ya que la
poblacion femenina es mayor que la masculina en nuestro pais, como surge de la respuesta al
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numeral 2), por causas raciales (en especial afrodescendientes), de edad (adultos mayores),
socioecondémicas (indigencia pobreza) y opcién sexual (gays, lesbianas, trans, efc).

A nivel gubernamental se han creado mecanismos y establecido politicas que tienen como objetivo
la lucha contra la discriminacion con especial énfasis en la atencién a las minorias, a veces ce
caricter general y otras especificas para algunas minorias:

I Seccién de Promocién y Coordinacion de Politicas Piblicas de Acciones Afirmativas para
Afrodescendientes.

Creada por Resolucion Ministerial de octubre de 2006, en el ambito de la Direccién de Derechos

Humanos del Ministerio de Educacién y Cultura, tiene por cometidos:

a. Promover, planificar, disefiar, formular, ejecutar, monitorear y evaluar Politicas Publices
de Acciones Afirmativas para Afrodescendientes en el 4mbito nacional, con lcs
organismos del estado en estrecho vinculo con la implementacién de los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales- DESC., como via de ruptura con la exclusion social y
la pobreza.

b. Asesorar a los organismos estatales respecto de los temas de las comunidades
Afrodescendientes, racismo, discriminacion racial, a escala nacional, asi como
departamental y regional;

¢. Promover investigaciones sobre ¢l pasado historico de los afrouruguayos, situaciones de
racismo y discriminacion, situacidn socioecon6mica, la situacion de las diferentes franjas
etareas, discriminacion laboral, y los vinculos con el sistema educativo y otros

d. Promover la preservacion y difusion de los fundamentos de las culturas afrouruguayas,
desde lo artistico a lo religioso, pasando por todos los campos de expresion. Promover su
desarrollo técnico-profesional, asi como su difusién en el ambito nacional y regional.

. Asesor Presidencial para asuntos de los derechos de los afrodescendientes.
Creado por resolucion del Presidente de la Repiblica, tiene por finalidad asesorar en materia de
politicas publicas que permitan erradicar la discriminacion a los afrodescendientes en el Uruguay.
W. Comisién Honoraria contra el Racismo, la Xenofobia y toda otra forma de Discriminacion.
Creada por ley 17817 de setiembre de 2004, se instalé en marzo del 2007, a la que ya se hizo
referencia en la contestacion a la pregunta 1.
IV. Secretaria de Mugeres Afrodescendientes:
Funciona en Ia érbita del “Instituto Nacional de la Mujer” del Ministerio de Desarrollo Social.
Tiene como misién la transformacion de la situacién a las que estdn sujetas las mujeres
afrodescendientes, que discriminadas por género y origen étnico, padecen formas de subordinacion
y exclusion social que obstaculizan el acceso a bienes y servicios, por lo tanto, el ejercicio y Ia
promocién de ciudadania.
Procura generar herramientas de promocion social, economica, cultural y politica de manera d
alcanzar igualdad de trato, oportunidades y derechos.
V. Asesoria para derechos de los jovenes afrodescendientes.
Funciona en la drbita del “Instituto Nacional de la Juventud” del Ministerio de Desarrollo Social.
Realizan actividades tendientes a:
c. Transformacién Nacional (consolidacion del dialogo Estado, Sociedad Civil Organizada,
Movimientos. Sociales);
d. Defensa de los Derecho de las Juventudes (Combate a la exclusion, discriminacion,
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vuinerabilidad social) y la promocion directa de la Equidad Racial de las juventudes
afrodescendientes en el Estado;

Seguimiento de los Planes y Acciones del Consejo Consultivo para Politicas de Juventud;
Potenciamiento de los Microemprenditnientos para jovenes afrodescendientes;

g Basqueda de Lineas de Descentralizacién (redes), Concrecidén de Programas y Acciones
Internacionales (Ej. integracion del MERCOSUR, Organizacién Interamericana cle
Jovenes).

VA. drea VIH -Etnia

Funciona en la érbita del Ministerio de Salud Publica y tiene por objetivos:

-0

a. Establecer un programa de trabajo que ponga de manifiesto y que permita un abordaje
reflexivo de las inequidades en salud y su relacién con la condicion étnico/racial en: A) El
Programa Prioritario I[TS/SIDA B) Sobre otras Areas y Programas proclives a la tematica en
este Ministerio.

b. Realizar y llevar adelante eficientes articulaciones inter-institucionales con otros
Ministerios y dependencias piblicas que tengan representacion de iguales caracteristicas.

. Realizar esfueraos por vincular mediante estas articulaciones a otros Organismos y Entes
del estado que no cuenten con estos recursos y eventualmente procurar el desarrollo de este tipo
de programas.

d. Procurar obtener de la Sociedad Civil Organizada y la comunidad de origen afro la plena
participacion e involucramiento con esta iniciativa

VM. Unidad Temdtica de Afrodescendientes de la Intendencia Municipal de Montevideo.
Sus objetivos principales son:

a.  Creacién de un Foro Permanente de Ciudades por la Equidad Racial.

b. Creacién de una Red de Agentes Comunitarios Afro a nivel de la Region, en el marco de
MERCOCIUDADES y de las Ciudades por la Equidad Racial.

¢. Creacion y concrecion de por lo menos 6 UTAs Zonales, en el marco de la
Descentralizacion, en los proximos 5 afios de gestion.

d. Inclusion participativa para generar CITUDADANIA AFRO, especialmente jovenes vy

mujeres.

Concrecién del PanteOn para los Afrodescendientes.

Casa de la tercera Edad.

Efectiva participacion de los afrodescendientes en las Politicas de Viviendas Municipales.

Promocién de la participacion de la Mujer Afro en los espacios de trabajo y definicion de

politicas de participacion ciudadana.

e

Pregunts 4. ;Como evaluaria su Gobierno la eficacia de los actuales mecanismos de seguimiento
de Durban y otros mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas que se ocupan de
la cuestién del racismo, la discriminacion racial , la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia a fin de reforzarlos?

Considera que no son suficientes, que se necesita instrumentar acciones afirmativas especificas,
dingidas en primer lugar a la educacién y en segundo lugar al empleo.

En cuanto al primero se debe n incentivar las becas o bolsas de estudios, a nivel primario medio y
universitario, que permitan estudiar a quienes no tienen medios econémicos.

También en la educacion deben promoverse los derechos humanos vy la igualdad de derechos de
todos los habitantes ¢ incluirse en las curriculs la historia del secuestro y la esclavitud de los
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antepasados de los actuales afrodescendientes.

Respecto al empleo se ha aprobado la presentacion ante ¢l Parlamento de una ley que permita i
ingreso de afrodescendientes en escalafones técnico y técnico-profesional.

Especial atencion debera prestarse a las mujeres afrodescendientes, en especial a las adolescentes,
para que puedan asumirse como iguales y puedan dirigir su vida con competencia.

Pregunta 5: ;Que medidas ha adoptado su Gobiemno para ratificar o aplicar la Convencion
Interncional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Racial y
prestar la debida consideracion a las recomendaciones del Comité para la
Eliminacion de 1a Discriminacion Racial.?

El Estado Uruguayo ratifico la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion Racial en el afio 1968, Ley 13670.

En cuanto a las medidas legislativas para aplicar efectivamente los compromisos asumidos, se
mcluy6 a través de la Ley 16048 una modificacion del Codigo Penal, en la seccion de delitos contra
la Paz Publica, condenado las conductas discriminatorias.

La ley incotpora los articulos 149 bis y ter, que ya fueron modificados por Ley 17.677 de julio de
2003, que agrega como delito a Ia violencia moral o fisica contra las personas por razon de su
orientacion o identidad sexual.

“ARTICULO 149 bis. {Incitacion al odio, desprecio o violencia hacia determinadas personas).- El que publicamente o
mﬁhﬁcmﬁuﬁamﬂbaﬁomwdﬁﬁénpﬂiﬁhﬁl&cdoﬂhdd&m&h o a cualquier forma de violencia
moral o fisica contra uns o més personas en razon del color de su piel, su raza, religion, origen nacional o étnico,
orientacion sexual o identidad sexual, sers castigado con tres a dieciocho meses de prision”.

"ARTICULO 149 ter (Comisién de actos de odio, desprecio o violencia contra determinadas personas).- El que
mn:ﬂiueaﬁosdevioiemhnmﬂoﬁsiudeodioodednpmciommmaomﬁsp«mmenmzx’mdeico!ordem
piel, su raza, religion, origen nacional o émico, orientacion sexual o identidad sexual, seré castigado con seis 2
veinticuatro meses de prision”

En cumplimiento de las recomendaciones emanadas del CERD, en el 1999, el Estado Uruguayo
busco obtener datos fidedignos de la poblacién desglosada de acuerdo a su ascendencia, 1o que s
lievo a cabo en las Encuestas Nacionales Permanentes de Hogares de los afios 1997 y 2006.a los
efectos de obtener una informacion certera sobre la situacion socioeconémica de la poblacion.

En atencion a la especial preocupacion del CERD por la situacion de la mujer afrodescendiente, se
ha creado la Secretaria de la Mujer Afrodescendiente dentro del Instituto Nacional de las Mujeres,
cuyas competencias ya foeron mencionadas en Ia respuesta a la pregunta 3.

A los efectos de lograr que todas las personas y en particular los miembros de las comunidades
historicamente discriminadas ejerzan plenamente los derechos establecidos en la  Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion Racial, se ha instalado {a
Comision Honoraria contra el Racismo, la Xenofobia y toda otra forma de Discriminacion -Ley
13670 - , tiene como mandato especifico monitorear el cumplimiento de la legislaciéon nacional en
matenia de discriminacién , y recibir centralizar informacion sobre conductas racistas, xenéfobas ¥
discriminatorias, lievar un registro de las mismas y formular la correspondiente denuncia Jjudicial si
eventualmente correspondiere.

Pregunta 6: Sirvase sefialar y compartir las practicas nacionales a que se ha llegado en la lucha
contra el racismo, la discriminacion racial , la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia en su pais.



El Estado Uruguayo ha implementado varias practicas nacionales a los efectos de erradicar el
racismo y la discriminacion racial.

Teniendo en cuenta que la educacién es un arma fundamental para la lucha contra este flagelo, el
Ministerio de Educacién y Cultura instrumenté un programa Hamado Fondos Concursables para la
Cultura del Ministerio de Educacién y Cultura. Fueron creados por ley en diciembre de 2005. Desde
entonces, sus objetivos apuntan a la democratizacion de la cultura mejorando las oportunidades de
acceso a aquellos sectores con menos posibilidades.

La edicién 2008, propone 12 categorias concursables entre las que se encuentra la investigacion en
historia y cultura afrouruguaya.

Otra accion afirmativa a destacar es la implementacion de becas para estudios en diversos niveles
del sistema educative incluyendo el nivel terciario donde se pone especial énfasis en la poblacion
afrodescendiente y comunidades vulnerables

Por otra parte se instrumento desde la Secretaria de la Mujer Afro del INAMU |, en el marco del dia
de la mujer afro latina y caribefia la entrega de reconocimiento a las mujeres afrouruguayas
destacadas.

Por dlimo cabe mencionar la participacion de nuestra capital, Montevideo, en la “Coalicion
Latincamericana y Caribefia de Ciudades contra el Racismo”,cuyo Plan de Accidn de 10 Puntoa
abarca los compromisos para combatir el racismo y la discriminacion en las ciudades..

Compromiso N° 1

Visibilizar y documendar el racismo y ia discriminacion e implementar politicas municipales que o combatan.

Visibilizar a poblaciones victimas de racismo, discriminacién y toda forma de intolerancia a través e
recopiacion de detos y documentar practicas de racismo y discriminacion que Jsban ser combatidas a
través de politicas municipales.

iniciar o mejorar fa recopiiecion de dalos sobre ef racismo y la discriminacion, establecer objetivos
alcanzables y proponer indicadores comunes que permnitan evaluar las repercusiones de las pollticas
mynicipales.

Compromiso N° 2

Crear yfo fortalecer legisiacién municipal en maleria de racismo y discriminacion.

Crear mecanismos de supervision, vigilancia y soidanidad conira el racismo en el &mbito municipal.
Compromiso N° 3

Compromiso, vigilancia contra el racismo y la discriminacion

Crear mecanismaos de supervision, transparencia y seguimiento que fortalezcan el compromiso contra el
racismo y la discriminacion en el émbito municipal.

Compromiso N° 4
La cisdad cormo creadors, promolora y defensora activa de la equidad en el émbito laboral.

La cixdad se compromele a crear empleo y 3 proveer Sus Servicios aplicando ef principio de iguakiad de
oportunidades, con equidad y a parficipar en la supervisin, la formacién y el desarrollo, de iniciativas para
alcanzar este objetivo.

Compromiso N° 5

Acceso equitativo a la vivienda, 1os servicios basioos y demés condiciones del habitat.

Emprender medidas activas para reforzar ias politicas contra la discriminacién y el racismo ambiental en
matena de vivienda, saneamiento, movilidad, segundad y educacion dentro de Ia ciudad.

Compromiso N°6

Garantizar plena informacion y parficipacion en la gesiion publica.

Garantizar plena transparencia y acceso a ja informacién de las y los ciudadanos respecto a sus derechos y

cbiigaciones, su proleccin y opciones legales, v las sanciones que pueden serles impuestas por aclos 0
conductas racistas yo discrirninatorias..



Adoptar un enfoque participativo en particular en consulta con las victimas del racismo y la discriminacion.

Compromiso N° 7
Combatir el racismo, la discriminacion y la xenofobia a través de la educacion formal en el émbito cle
suscompetencias y/o mediante acciones educativas o formales e informales.

Reforzar las medidas contra la discriminacion en el acceso y el disfrute de todas /as formas de educacion; y
fomentar una educacién que respete y promueva ks identidades racial/étnicasculturales, basadas en lvs
principios de equidad e inclusion, y de didlogo inferculural e infersocial.

Compromiso N° 8

Promocion del dialogo intercultural y religioso, asi como la salvaguarda de la diversidad en aspecial lss
culturas indigenas, afroamericanas y afrocanbefias.

Asegurar la represertacion equitativa y ia promocidn de la ampiia vaniedad de expresiones y herencias
wmmwmmmsmmWymm,bmmmﬁmydebmo
de la autoridad municipal y forenter ia interculturalidad en la vida de la ciudad, con especial atencion en lés
zonas fronferizas. Asimismo, asegurar la creacion de iguales oportunidades para el desarrolio de las
culturas, fa salvaguarda de su patrimonio tangible e intangible, su lengua, sus manifestaciones rituales y
festivas, sus usos y costumbres.

Compromiso N° 9

Iniciativa de proteccion y atencion a la infancia vulnevada, en particular os niffos y niflas afrodescendientss
e indigenas.

Apoyar 0 crear mecanismos e iniciativas locales para fa atencion a la infancia vuinerada, en particuiar Ics
nifios y nifias afrodescendientes e indigenas.

Compromiso N° 10

Erradicar las précticas discriminatorias por motivos salud, género, étnico raciales, orientacién sexual y
discapacidad.

Promover acciones para la ekminacién de toda forma de discriminacion en materia de salud, género, étnico
Teniondo en cuenta que existen en la regidn mecanismos nacionales de equidad racial, se han realizad>
tres Consultas de Organismos de Equidad Racial, con la participacion de los coordinadores de los distintos
organismos de equidad racial de América Latina y el Caribe.

Estas reuniones tienen por objetivo analizar las debilidades y fortalezas de éstos organismos y su
capacidad de cumpiir con los objetivos propuestos tanto en el Plan de Accién de Durban como el emanad:
de la Conferencia Preparatoria Regional de la Conferencia Mundial contra e Racismo, realizada en
Sarrﬁagodecmleenaldhm.Deastasmashmsurgidointeresantespmpuestasymedidasd@
apoyo al crecimiento de aestas entidades gubemamentales.

Montevideo, marzo de 2008.



