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Mr. Chai rman, 

I have the honour o f speaking today on behalf of Australia, New Zealand and my cnvn 
country, Canada. Together, we thank the Secretary-General and the Inte rnal Justice Council 
for their latest reports on the administration of justice w ithin the United Nations. CA z 
acknowledges the positive contribution to the administration of justice made by the O ffice of 
the United Nations O mbudsma n and Mediation Services and by the O ffice of Staff Legal 
Assistc1nce. 

CANZ mc1intc1ins its long-s tc1nding support fo r a fo ir and effective system of internal 
administration of justice within the United Nn tions. It is essential thc1t the Uni ted ations' 
nwn practices reflect the o rgani zcltion's vc1lues in promoting respect for individual rights and 
the rule of law. The U ' administration of justice system m ust have the trust of employees 
and member States. We should learn from the experience of the last several years to e nsure 
the system continues to be inde pendent, transparent, and professional. 

We su pport efforts to move tmvards a fair, efficient system of adminis tration of justice in line 
with Generc1 l Assembly resolution 68/254, and vvelcome the indications this year that the 
number of incoming cases in the form,ll system has s tabi lized. 

Mr. Chainnan, 

CANZ thanks the Secretary-General in pa rticu lar for his comprehensive repo rt detailing the 
sta tis tics a nd offering observations on the functioning of the UN system of ad rninistra til>n of 
justice, as well as specific responses to the requests of the General Assembly conta ined in 
resolution 68/254. We a lso thank the Secretary Genera l fo r his report on the c1cti vi ties of the 
Office of the United ations Ombudsman and Mediation Services. 

Mr. Chc1 innan, 

We thank the Secretary Genera l for presenting a proposed code of professiona l conduct fo r 
external legc1 l representatives. We remain mindful of the Report of the Internal Justice 
Council, which recommended one common cod e of conduct fo r a ll counsel who c1ppear 
before the Dispute Tribunal or the J\ppec1ls T ribuna l. In this regc1rd, we vvelcome the 
recognition, in Genera l Assembly Resolution 68/254, of the need to ensure that nil individuals 
acting as legc1l represen tatives, whether they a rc stc1ff me mbers representi ng other s taff 
1nembers, s taff members representing themselves or external counsel representing staff 
membe rs arc subject to the same stanclnrds of p rofessional conduct in the United lc1tions 
system. We note that the number o f self-represented staff members continued to rise in 20l3, 

which ;im p li fies th is need. CA NZ supports the principle that a ll parties in a dispu te should 
be equc1l, therefore recommends that the Secretc1 ry-Gcneral consider the feas ibility o f 
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extending the proposed code of conduct to cover all counsel rather than limiting it to external 

representatives. 

Mr. Chairman, 

CANZ acknowledges the positive ro le the Office o f Staff Lega l Assistance p lays in the internal 

justice system and takes no te of the on-going challenges it has faced in responding to the high 

volume of requests. In thi s regard, CANZ remains committed to finding a n effective a nd 
efficie nt way for s ta ff to contribute to the funding of the office. We welcome the introduction 
in April 2014 of an au tomatic payroll deduction v,1ith an opt-out provision, and thank the 

Secreta ry Gene ra l for providing an overview of the initia l numbers. CANZ will follow 

reporting on the two-year experime nta l period with inte rest. 

CANZ e ncourages continued efforts to enable settleme nt of disputes through info rrnal 
means, w hich can avoid unnecessa ry litigation and the associated costs and resources. CANZ 

looks fon-va rd to furthe r reporting on the imple me ntation of innovative rneasures to 

e ncou rage the effective resolution of disputes through informal mecha nisms. 

Mr. Chairman, 

CA Z takes note of the re mainde r of the recomme ndations and proposals made by the 

Secretary-General. We look forward to engaging constructively on these issues, including 
v,1ith our colleagues in the 5th Committee, to e nsure that the adminis tration of jus tice is the 

fai r, effective and efficient syste m we intended it to be. 

Thank you. 
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Monsieur le President, 

J'c1 i l'honneur aujourd' hui d e prendre lc1 parole au nom de I' Australie, de la Nou velle-Zclc1ndc 
e t de mon pc1ys, le Canada. Ensemble, nous teno ns a remercie r le Secre ta ire general ainsi que 
le Conseil de justice inte rne pour Ieurs dernie rs rapports su r )'administration d e lc1 justice aux 
Na tions Unics. Nos pays souligncnt la contribution utile a l'adminis trntion de Ic1 justice 
appo rtee pa r le Bureau des services d 'ombudsman et de mediation des Nc1tions Unics de 

meme que pc1r le Bu rec1u d e l' c1ide jurid ique c1u pe rsonnel. 

os pays continuent, comme ils le font d epuis longtemps, de plaide r en faveur d'un sys teme 
juste e t efficace d'administration inte rne de la justice aux Nc1tions Unies. II est essentie l que 

Jes pratiqucs des Nations Unics soient conformes aux valcurs onusietU1CS en cc qu i concernc 
la promotion du respect des d roits de la pe rsonnc e t d e la pritnaute du d roit. Le systeme 
d 'admin is tration d e la justice aux Nations Unies do it aussi suscite r la confiance du pe rsonne l 
et des E.tats membres. Nou s devons tirer des le<;:ons d e l'experience des d ernie res annees pour 
nous assurer que le systcme d en1curc independant, transparent e t professionne l. 

nus souscrivnns aux efforts visant a rendre le systeme d 'administration de la justice plus 
juste e t efficace, conformement a la resolution 68/254 de l' Assemblee genera le, et nous sa luons 
lcs informa tions selo n lesquelles, cette annee, le nombre d e dossie rs presentcs par la voie de 

la procedure officicllc sc stabilise. 

Monsieur le Presiden t, 

Nos pays remercient notamment le Secre tai re gene ra l pour c1voir presente un rapport tres 
comple t dans leque l ii fournit des statistiques et fo rmule des observations sur le 
fonctionnement du systeme d 'administration de la justice aux Nations Unies. 11 donne 
egalement suite, d e manil'rc precise, aux d emandes adressees par I' Assemblee gene ra le d ans 
la resolu tion 68/254. De meme, nous le remercions de son rapport sur Jes acti vites du Bureau 

d es services d'o mbudsman et d e media tion des ations Unies. 

Monsieur le P resident, 

Nous rcmcrcions aussi le Secretaire gene ral d 'avoir presente un proje t de code d e conduite 
pou r les re p resen tants juridiques cxternes. Nous n'oub lions pas non plus le rapport du 
Conseil de justi ce inte rne, dans leque l ce dc rnier recommandait )'ad option d'un code de 
conduitc commun pour to us lcs avoca ts qui sc presentcnt devant le Tribuna l du contentieux 
administ rat if et le T ribunal d 'appel. Sur cc point, nous saluons le fait que, dans la 
resolution 68/254 d e I' Assemblee gencrale, l'on reconnaisse la nccessite de veil le r ii cc que 
tous ceux qu i font office de representant legal, qu' il s'agisse de fonctionnaires representant 
d 'autres fonctionnaircs, d e fonctionna ires qui p laid ent leur propre cause ou de conseils 
cxte rieurs representant d es fonctionnaires, soient soumis aux men,es regles deontologiques 
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que cellcs applicables d ans le systemc des Nations Linics. Nous notons que le nombre de 
fonctionnaircs des Nations Unies qui p la ident leur proprc cause a continue d'augmente r en 
2013, ce qui rend d'autant plus necessairc !'adoption de ccttc pratique. Nos pays souscrivent 
au principc e lon lequel toutcs Jes parties a un differend doivcnt etre sur un pied d'egalitc, de 

sorte qu'i ls recommandent quc le Secretai rc genera l examine la possibilite d 'ctcndrc le champ 
d'appl ication du proje t de code de conduitc, pour qu'i l s'applique a tous Jes conseils, et non 
pas scu lemcnt aux rcprcsentants extcrnes. 

Monsieur le President, 

Nos delcgn tions reconnaissent le role constructif d u Bureau de l'aidc juridiquc au personnel 
1.fans le systeme de justice interne e t prcnnent note des d ifficul tcs constantcs qu'il doit 
surmonter afin de donner suite a un grand nombre de dcmandes. A cct cgnrd, nos pays 
reaffi rment lcur dete rmination a trouvcr un moyen cfficace e t efficient grace auqud le 
pc rsnnncl ;, ppo rtcra une contribution financierc au Bureau. Nous sa luons !'adoption, en 
avril 2014, du prclevcment autornatiquc sur le traitement, avcc la possibilitc de ne p;,s 
participer. Nous rcn,ercions en outrc le Secretaire general d'avoir donnc un apcn;u des 
premiers rcsulta ts de cette ini tia tive. Nos pays suivront avec intcn'.!t les renseigncmcnts 
communiques pendant la periodc d 'ess;,i de dcux ans. 

Nos delega tions plaidcnt cgalemcnt pour la poursuitc des efforts visant a promou voir le 
reglement d es differends par des mecanismcs informels, qu i pcrmettent d'eviter les 
w ntcnticux inuti lcs ainsi que les couts et la mobilisation de ressources qui s'y ra ttachent. Nos 
de legations espe ren t que )'on fora etat de la misc en reuvre d'autres mlc!Slll'CS novatriccs pou r 
favor iser le reglernent efficacc des diffe rcnds par des mecanismcs informcls. 

Monsieur le President, 

J os delegations prcnnent note des autres rccommandations et propos itions form ulccs p;, r le 
Sccrcta ire general. Nous serons heureux de coopcrer de manicre constructive en cc dom;,inc, 
y compris avec nos collegucs de la Cinquiemc Commission, pour que le systcme 
d'administration de I;, jus tice soit juste, cfficace et e fficient, commc nous av ions prevu qu' il 
scrai t. 
Mcrci. 
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