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 المبادئ التوجيهية للدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة

 
  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١، نيويورك

  أيها الأصدقاء والزملاء الأعزاء،
ــة المــستدامة منظمــتكم إلى المــساهم     ــة لجنــة التنمي ة في الــدورة الثامنــة عــشرة  تــدعو أمان
ــة ــن    للجن ــرة م ــتعقد في الفت ــتي س ــار١٤ إلى ٣، ال ــايو / أي ــم المتحــدة في   ٢٠١٠م ــر الأم  في مق

  .نيويورك
ية الاستعراضية والمشاركة في الدورة الاستعراضـية الثامنـة         ولتيسير إسهاماتكم في العمل     

عشرة للجنة التنمية المـستدامة، بمـا في ذلـك اجتماعاتهـا التنفيذيـة الإقليميـة، جمعـت أمانـة لجنـة                      
وقد أدرجنا فصولا تـبين     . المبادئ التوجيهية لمشاركة المجموعات الرئيسية    التنمية المستدامة هذه    
قـارير المتعلقـة بالـسنة الاستعراضـية، وتقـدم مواعيـد نهائيـة مهمـة لتقـديم                  بإيجاز عمليـة تقـديم الت     

ــذ         ــات التنفي ــشاركتكم في اجتماع ــية تخــص م ــات أساس ــشمل معلوم ــة، وت ــروض التحريري الع
وسـتركز الـدورة    . الإقليمية وفي اجتمـاع الـدورة الثامنـة عـشرة للجنـة التنميـة المـستدامة نفـسه                 

 الثامنة عشرة والتاسعة عشرة للجنة التنمية المـستدامة علـى           المكونة من سنتين الشاملة للدورتين    
تعزيــز تنفيــذ التنميــة المــستدامة في مجــالات النقــل والمــواد الكيميائيــة وإدارة النفايــات والتعــدين   

  .والإطار العشري للبرامج المتعلقة بأنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة
ــدة في أيلـــول     ــتعقد أيـــضا الأمـــم المتحـ ــبتم/وسـ ــة ٢٠١٠بر سـ ــية رفيعـ  دورة استعراضـ

المــستوى عــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس للتنفيــذ للــدول الجزريــة الــصغيرة 
ستسبق الدورة الاستثنائية الرفيعة المستوى للجمعيـة       و. النامية، بعد خمس سنوات من اعتمادها     

دعي ن إقليميــة وإقليميــة ت ـُـالعامــة الــتي ســتعقد في نيويــورك لمــدة يــومين تحــضيرات وطنيــة ودو  
 بعـض المعلومـات     المبـادئ التوجيهيـة   وقد أدرجنـا في هـذه       . المجموعات الرئيسية للمشاركة فيها   

  .عن كيفية إسهام منظمتكم
وقــد اضــطلعت المجموعــات الرئيــسية بــدور هــام في لجنــة التنميــة المــستدامة وذلــك في      

 للتنميـة المـستدامة   يد مـؤتمر القمـة العـالم   تركيزها على تنفيذ الالتزامـات المتفـق عليهـا، منـذ عق ـ      
ن الثامنــة عــشرة والتاســعة عــشرة للجنــة التنميــة المــستدامة مــرة  اوســتتيح الــدورت. ٢٠٠٢عــام 

ــة وأفــضل      أخــرى شــتى الفــرص للمجموعــات الرئيــسية للإســهام بدراســات الحــالات الإفرادي
ــشاريعكم المي    ــة بمـ ــات المتعلقـ ــات والمعلومـ ــديم البيانـ ــات، وتقـ ــى  الممارسـ ــرف علـ ــة، والتعـ دانيـ

ــة مــع       ــدخول في حــوارات تفاعلي ــذ والعقبــات الــتي تعترضــه، وال التحــديات الــتي تواجــه التنفي
  . أثناء الجزء الرفيع المستوى،ا فيهم الوزراءبمالمسؤولين الحكوميين وغيرهم من المشاركين، 
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 ويتطلب الحفاظ علـى تـراث المـشاركة الراسـخ للجنـة التنميـة المـستدامة وتعزيـزه                   

فمـشاركتكم الفعالـة في أعمـال اللجنـة تثـري المناقـشة             . التزاما مستمرا من جميع الأطراف    
لــذلك، نــدعوكم إلى الــشروع في التحــضير للــدورة الثامنــة عــشرة للجنــة    . وتــؤثر في النتــائج

التنميـة المـستدامة، ونحـن علـى اسـتعداد للعمـل معكـم في العمليـة التحـضيرية وتيـسير مــشاركة           
  .في اجتماعات هذه السنةمنظمتكم بنشاط 

ــصلة          ــسائل المت ــشأن الم ــد مــن المعلومــات وتقــديم استفــسارات ب ــى مزي وللحــصول عل
  :بالمجموعات الرئيسية، يرجى الاتصال بالعنوان التالي

  
Major Groups Programme 

Two UN Plaza - DC-2210 - New York NY 10017 
Fax: +1 917 367-2341  - البريد الإلكتروني :csdmgregister@un.org  
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  مبادئ توجيهية لمشاركة المجموعات الرئيسية في
  الدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة

  المحتويات
الصفحة  

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .مقدمة إلى الدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة  - ١  
٥. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المواضيع والمسائل الشاملة  ١-١    
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المحددة والمواعيد النهائية المهمةالإطار الزمني للتواريخ  ٢-١    
٦. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إطار تنظيم الأعمال  ٣-١    
٧. . . . . . . . . . . . . . . . .أعضاء مكتب الدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة  ٤-١    

عملية تقديم التقارير المتعلقة بالدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة والإسهامات المقدمة  - ٢  
٨. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . من المجموعات الرئيسية

٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .قائمة مؤقتة بالتقارير والمواد التكميلية  ١-٢    
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الإسهامات الخطية المقدمة من المجموعات الرئيسية  ٢-٢    
١٢. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النتائج المتوقعة  ٣-٢    

١٣. . . . . . . . . . . .مشاركة المجموعات الرئيسية في الاجتماعات التي تعقد فيما بين الدورات  - ٣  
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الدوراتجدول الاجتماعات التي تعقد فيما بين   ١-٣    
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .مشاركة المجموعات الرئيسية على الصعيد الإقليمي  ٢-٣    
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اجتماعات التنفيذ الإقليميةنسقوتواريخ وأماكن وم  ٣-٣    

١٧. . . . . . . . . . .مشاركة المجموعات الرئيسية في الدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة  - ٤  
١٧. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاعتماد والتسجيل المسبق  ١-٤    
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تراك المجموعات الرئيسية في الدورات الرسميةاش  ٢-٤    
٢١. . . . .اجتماع مكتب لجنة التنمية المستدامة في دورتها الثامنة عشرة بالمجموعات الرئيسية  ٣-٤    
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الشركاء المنظمون من المجموعات الرئيسية  ٤-٤    
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٢٥. . . . . . . .المستدامةنة عشرة للجنة التنمية ممعرض الشراكات المقام في إطار الدورة الثا  ٥-٤    
٢٧. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ممركز التعل  ٦-٤    
٢٧. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأنشطة الموازية  ٧-٤    

٢٨. . . . . . .الدورة الاستعراضية الرفيعة المستوى:  سنوات٥+ استراتيجية موريشيوس للتنفيذ   - ٥  
٣٠. . . .٢٠٠٧ إلى   ٢٠٠٤من    :  برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة التنمية المستدامة                      ‐ ١المرفق     
٣٣. . . . . . . . . . . . . .٢٠١١‐ ٢٠١٠ل الأعضاء في لجنة التنمية المستدامة في                    الدو  ‐ ٢المرفق     
٣٤. . . . . . . . . .عملية تدفق العمل        :    سنوات    ٥+  استعراض استراتيجية موريشيوس                   ‐ ٣المرفق     
٣٥. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قائمة الاتصالات المفيدة             ‐ ٤المرفق     
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    مقدمة إلى الدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة  - ١  
     الشاملةالمواضيع والمسائل  ١- ١    

عقد الــدورة الثامنــة عــشرة للجنــة التنميــة المــستدامة التابعــة للأمــم المتحــدة في مقــر  ســتُ  
  .٢٠١٠مايو / أيار١٤ إلى ٣الأمم المتحدة في نيويورك في الفترة من 

وبوصف الدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة هي الـسنة الأولى لـدورة التنفيـذ                 
 عـشرة للجنـة، سـتقوم الـدورة الثامنـة عـشرة باسـتعراض مـا أحـرز مـن                     الثامنة عشرة والتاسـعة   
  : تقدم في المجالات التالية

  
  المسائل الشاملة  المجموعة المواضيعية  الدورة
  النقل •  ٢٠١٠/٢٠١١

  المواد الكيميائية •
  إدارة النفايات •
  التعدين •
الإطــار العــشري للــبرامج    •

المتعلقة بأنمـاط الاسـتهلاك     
  لمستدامةوالإنتاج ا

ــر    • ــى الفق ــضاء عل ــاط الاســتهلاك• الق ــيير أنم تغ
حمايـــة وإدارة قاعـــدة• والإنتـــاج غـــير المـــستدامة  

المــوارد الطبيعيــة للتنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة
ــة • ــه إلى العولمــ ــالم يتجــ ــستدامة في عــ ــة المــ التنميــ
ــة المــستدامة    • ــة المــستدامة• الــصحة والتنمي التنمي

التنميـة المـستدامة• لصغيرة الناميـة   للدول الجزرية ا
وسـائل• المبادرات الإقليمية الأخـرى       • لأفريقيا 
إطـار العمـل المؤسـسي للتنميـة المـستدامة• التنفيذ 

  التعليم• المساواة بين الجنسين  •
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    الإطار الزمني للتواريخ المحددة والمواعيد النهائية المهمة  ٢- ١    

  سبتمبر/أيلول أغسطس/آب
/تــشرين الأول

  أكتوبر
/تـــــشرين الثـــــاني 

  نوفمبر
/كانون الأول 

  ديسمبر
/كــانون الثــاني 

  مايو/أيار  أبريل/نيسان  مارس/آذار  فبراير/شباط  يناير
١٧:  

الموعــد النــهائي
ــديم لتقـــــــــــــــــ
إســــــــــــهامات
المجموعــــــــــات
الرئيـــــــــسية في
تقـــارير الأمـــين

  العام

٩-٨:  
قـــادة أفرقـــة عمـــل
ــراكش ــة مـــ عمليـــ

  )هلسنكي(
١٢:  

ــاع ــق فاجتمــــ ريــــ
ــبراء  ــاطالخــــ لأنمــــ

ــتهلاك الإســـــــــــــــ
والإنتاج المـستدامة  

  )مانيلا(
١٨-١٧:  

الاجتماع الإقليمي
ــا ــامس لأمريكـ الخـ
اللاتينيــــــة بــــــشأن
ــتهلاك ــاط الإسـ أنمـ
والإنتاج المـستدامة  

  )قرطاجنة(
٢٥:  

ــاع الأول الاجتمــــ
ــب ــضاء مكتــ لأعــ
ــة ــدورة الثامنــــ الــــ
ــة ــشرة للجنـــــ عـــــ
  التنمية المستدامة

٢٩-٢٨:  
أنمــــــاطاجتمــــــاع 
ــ تهلاكالإســـــــــــــــ

والإنتاج المـستدامة  
ــي لل ــدانالإقليمـ بلـ

ــة  ــان(العربيـــ المكـــ
  )بعد يحدد فيما

٦-٤:  
اجتماع التنفيذ
الإقليمــــــــــــــي

  لغربي آسيا
١٥:  

الموعـد النــهائي
لتقــــــــــــــــــديم
ــهامات إســـــــــ
ــات المجموعـــــــ
ــسية في الرئيــــــ
ــين ــر الأمـ تقريـ
العـــــام بـــــشأن
ــتراتيجية اســـــــ
موريـــــــشيوس

ــذ  ٥+ للتنفيــــ
  سنوات
٣٠-٢٦:  

اجتماع التنفيذ
قليمــــــــــــــيالإ

  لأفريقيا

١٨-١٧:  
ــذ ــاع التنفيــ اجتمــ
الإقليمــي لأمريكــا
ــة ومنطقـــة اللاتينيـ

  البحر الكاريبي
٣٠:  

ــهائي ــد النـــ الموعـــ
ــات ــديم ورقـــ لتقـــ
مناقشة المجموعات
الرئيــــــــــــــــــــــسية
وإســــــــــهاماتها في
ورقـات اســتعراض 
ــة ــدول الجزريـــ الـــ

  الصغيرة النامية
 كــــــانون١-٣٠
  :ديسمبر/ الأول

ــذ ــاع التنفيــ اجتمــ
االإقليمــــي لآســــي  
  والمحيط الهادئ

التاريخ فيمـايحدد  
  :بعد

اجتمــــــاع فريــــــق
ــا ــبراء أوروبــــ خــــ
وأمريكــا الــشمالية

أنمــــــــاطبــــــــشأن 
الإســـــــــــــــــتهلاك
 والإنتاج المستدامة

٢-١:  
اجتمــــــــــــــاع
التنفيـــــــــــــــــذ
الإقليمــــــــــــي
ــا لأوروبــــــــــــ
ــا وأمريكـــــــــــ

  الشمالية

٣٠:  
وضــــع تقــــارير
الأمين العـام في
 صيغتها النهائية

يحــدد: التــاريخ
  فيما بعد

ــاع الاجتمــــــــــ
لإقليمـــــــــــــــيا

لاســــــــتراتيجية
موريـــــــــشيوس

ــذ ٥  +للتنفيـــــ
منطقة: سنوات

البحر الكـاريبي
  )غرينادا(

١٠-٨:  
ــاع الاجتمــــــــــ
الإقليمـــــــــــــــي
لاســــــــتراتيجية
موريـــــــــشيوس

ــذ  ٥+ للتنفيـــــ
منطقة: سنوات

ــادئ ــيط الهـ المحـ
  )فانواتو(

١٢-٩:  
ــاع الاجتمــــــــــــ
الإقليمـــــــــــــــــي
لاســــــــــتراتيجية
موريـــــــــــشيوس

ــذ  ٥+ للتنفيـــــــ
منطقــة: ســنوات

يالمحــيط الأطلــس
والمحـــيط الهنـــدي
ــيض والبحــر الأب
المتوســــط وبحــــر
ــوبي الـــصين الجنـ

  )ملديف(

  ١٤-٣:  
الـــــــــــــدورة
الثامنة عشرة
للجنة التنمية

  المستدامة

    
    إطار تنظيم الأعمال  ٣- ١    

  )لم يصدر بعد(  
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    أعضاء مكتب الدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة  ٤- ١    

  )غواتيمالا(برتو فيراتي فيليس، سعادة الدكتور لويس أل   :الرئيس  
  )الفلبين(دافيد، الابن، . سعادة هيلاريو غ  :نواب الرئيس  
  )الجماهيرية العربية الليبية(الأحرف، . أ. سعادة محمد أ      
  )ألمانيا(الدكتور أولف ياكل،       
  )كرواتيا(السيدة تانيا فاليري راغوز،       
 يرجـى زيـارة الموقـع الإلكتـروني لـشعبة           للاطلاع على السير الذاتيـة لأعـضاء المكتـب،          

  http://www.un.org/esa/dsd/csd/csd_csd18_bureau.shtml: التنمية المستدامة
  

http://www.un.org/esa/dsd/csd/csd_csd18_bureau.shtml�
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امة عمليــة تقــديم التقــارير المتعلقــة بالــدورة الثامنــة عــشرة للجنــة التنميــة المــستد    - ٢   
  والإسهامات المقدمة من المجموعات الرئيسية

تقــوم الــدورة الثامنــة عــشرة للجنــة التنميــة المــستدامة باســتعراض التنفيــذ علــى أســاس     
تقارير الأمين العام عن حالـة التنفيـذ ومحـصلات اجتماعـات التنفيـذ ونتـائج الاجتماعـات الـتي                    

هـا مـن وثـائق المعلومـات الأساسـية          تتخلل الدورات وورقات مناقشة المجموعات الرئيسية وغير      
وستتــضمن . الــتي تعــدها منظومــة الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن أصــحاب المــصلحة ذوي الــصلة  

تقــارير الأمــين العــام عــن حالــة التنفيــذ استعراضــا مفــصلا للتقــدم المحــرز في التنفيــذ في المجــالات 
الإطـار العـشري للـبرامج المتعلقـة        المواضيعية للنقل والمواد الكيميائية وإدارة النفايات والتعدين و       

تقريـر إضـافي إجمـالي التقـدم المحـرز في تنفيـذ       وسيوضـح  . بأنماط الاسـتهلاك والإنتـاج المـستدامة      
ــرن    ــال القـ ــدول أعمـ ــرن     ٢١جـ ــال القـ ــدول أعمـ ــذ جـ ــلة تنفيـ ــامج مواصـ ــة ٢١ وبرنـ  وخطـ

عــدها منظمــات جوهانــسبرغ للتنفيــذ بنــاء علــى المعلومــات المقدمــة في التقــارير والتقــارير الــتي ت
وسيكون هناك أيضا تقرير منفصل عـن المجموعـات المواضـيعية المتعلقـة             . وهيئات الأمم المتحدة  

بالدول الجزرية الصغيرة النامية، وتقرير عن حالة تنفيذ استراتيجية موريـشيوس مـن أجـل تلـك         
قـارير   كلمـة، وتـصدر هـذه الت       ٨ ٥٠٠ولا يزيد أي تقرير من تقارير الأمين العام عـن           . الدول

  .باللغات الرسمية الست للأمم المتحدة
  

    قائمة مؤقتة بالتقارير والمواد التكميلية  ١- ٢    
  :تقارير الأمين العام  
جدول الأعمال المؤقت وتنظيم الأعمال للـدورة الثامنـة عـشرة للجنـة التنميـة                 - ١  

  )E/CN.17/2010/1(المستدامة 
ــشرة    - ٢   ــة عــ ــدورة الثامنــ ــشاركين في الــ ــة المــ ــستدامة  قائمــ ــة المــ ــة التنميــ  للجنــ

)E/CN.17/2010/2(  
  في سبيل تحقيق التنمية المستدامةلمحة عامة عن التقدم المحرز   - ٣  
  )E/CN.17/2010/3(تقرير الأمين العام     
  النقل:  وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ٢١استعراض تنفيذ جدول أعمال القرن   - ٤  
  )E/CN.17/2010/4(تقرير الأمين العام     
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المـواد  :  وخطة جوهانـسبرغ للتنفيـذ     ٢١استعراض تنفيذ جدول أعمال القرن        - ٥  

  الكيميائية
  )E/CN.17/2010/5(تقرير الأمين العام     
إدارة :  وخطـة جوهانـسبرغ للتنفيـذ      ٢١استعراض تنفيذ جدول أعمال القرن        - ٦  

  النفايات
  )E/CN.17/2010/6(تقرير الأمين العام     
:  وخطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ  ٢١مــال القــرن  اســتعراض تنفيــذ جــدول أع    - ٧  

  التعدين
  )E/CN.17/2010/7(تقرير الأمين العام     
:  وخطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ  ٢١اســتعراض تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن       - ٨  

   بأنماط الإستهلاك والإنتاج المستدامة الإطار العشري للبرامج المتعلقة
  )E/CN.17/2010/8(تقرير الأمين العام     
  استراتيجية موريشيوساستعراض   - ٩  
  )E/CN.17/2010/9(تقرير الأمين العام     
نتـــائج اجتماعـــات التنفيـــذ الإقليميـــة للـــدورة الثامنـــة عـــشرة للجنـــة التنميـــة     - ١٠  

  المستدامة
  )E/CN.17/2010/10(مذكرة من الأمانة العامة     
ــة     - ١١   ــا للــدورة الثامن ــة تقريــر عــن اجتمــاع التنفيــذ الإقليمــي لأفريقي  عــشرة للجن

  )E/CN.17/2010/10/Add.1(التنمية المستدامة 
تقرير عن اجتماع التنفيذ الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ للدورة الثامنة عـشرة           - ١٢  

  )E/CN.17/2010/10/Add.2(للجنة التنمية المستدامة 
ــة       - ١٣   ــة عــشرة للجن ــا للــدورة الثامن تقريــر عــن اجتمــاع التنفيــذ الإقليمــي لأوروب

  )E/CN.17/2010/10/Add.3(لتنمية المستدامة ا
تقرير عن اجتماع التنفيذ الإقليمي لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي                 - ١٤  

  )E/CN.17/2010/10/Add.4(للدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة 
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ة للجنـة  تقرير عن اجتماع التنفيـذ الإقليمـي لغـربي آسـيا للـدورة الثامنـة عـشر              - ١٥  

  )E/CN.17/2010/10/Add.5(التنمية المستدامة 
ورقــات مناقــشة المجموعــات الرئيــسية عــن النقــل والمــواد الكيميائيــة وإدارة          - ١٦  

النفايـــات والتعـــدين والإطـــار العـــشري للـــبرامج المتعلقـــة بأنمـــاط الاســـتهلاك 
  )E/CN.17/2010/11(مذكرة إحالة من الأمانة العامة : والإنتاج المستدامة

  رأةمساهمات من الم: ورقات مناقشة مقدمة من المجموعات الرئيسية  - ١٧  
  )E/CN.17/2010/11/Add.1(مذكرة من الأمانة العامة     
ــسية     - ١٨   ــة مــن المجموعــات الرئي ــشة مقدم مــساهمات مــن الأطفــال  : ورقــات مناق

  والشباب
  )E/CN.17/2010/11/Add.2(مذكرة من الأمانة العامة     
مــساهمات مــن الــشعوب  : ناقــشة مقدمــة مــن المجموعــات الرئيــسية  ورقــات م  - ١٩  

  الأصلية
  )E/CN.17/2010/11/Add.3(مذكرة من الأمانة العامة     
المنظمـات غـير   مساهمات مـن  : ورقات مناقشة مقدمة من المجموعات الرئيسية      - ٢٠  

  الحكومية
  )E/CN.17/2010/11/Add.4(مذكرة من الأمانة العامة     
مــساهمات مــن الــسلطات : اقــشة مقدمــة مــن المجموعــات الرئيــسية ورقــات من  - ٢١  

  المحلية
  )E/CN.17/2010/11/Add.5(مذكرة من الأمانة العامة     
مــساهمات مــن العمــال   : ورقــات مناقــشة مقدمــة مــن المجموعــات الرئيــسية       - ٢٢  

  والنقابات العمالية
  )E/CN.17/2010/11/Add.6(مذكرة من الأمانة العامة     
ــا  - ٢٣   ــسية  ورق ــة مــن المجموعــات الرئي ــشة مقدم مــساهمات مــن الأعمــال  : ت مناق

  التجارية والصناعة
  )E/CN.17/2010/11/Add.7(مذكرة من الأمانة العامة     



 -11- 09-51488
 
 

 المبادئ التوجيهية للدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة

 
مــساهمات مــن الأوســاط  : ورقــات مناقــشة مقدمــة مــن المجموعــات الرئيــسية    - ٢٤  

  العلمية والتكنولوجية
  )E/CN.17/2010/11/Add.8(مذكرة من الأمانة العامة     
  مساهمات من المزارعين: ورقات مناقشة مقدمة من المجموعات الرئيسية  - ٢٥  
  )E/CN.17/2010/11/Add.9(ذكرة من الأمانة العامة م    
  )E/CN.17/2010/13(الشراكات في مجال التنمية المستدامة   - ٢٦  
ــشؤون         - ٢٧   ــة لإدارة الـ ــستدامة التابعـ ــة المـ ــعبة التنميـ ــل شـ ــامج عمـ ــشروع برنـ مـ

  ٢٠١٣-٢٠١٢قتصادية والاجتماعية لفترة السنتين الا
  )E/CN.17/2009/12(مذكرة من الأمانة العامة     

  )أرقام ورموز التقارير عرضة للتغيير(
  :مطبوعات المعلومات الأساسية/ورقات  
  ١تقرير الاتجاهات •      
  ٢تقرير الاتجاهات •      
  تقرير الشراكات•      

  
   من المجموعات الرئيسيةالإسهامات الخطية المقدمة  ٢- ٢    

ترحب أمانة لجنـة التنميـة المـستدامة بالمـساهمات الخطيـة المقدمـة مـن المنظمـات التابعـة                      
للمجموعــات الرئيــسية في عمليــة اســتعراض الــدورة الثامنــة عــشرة للجنــة التنميــة المــستدامة في 

  :الأشكال التالية
تعلقــة بحالــة التنفيــذ، تركــز علــى إســهامات تحريريــة مقتــضبة في تقــارير الأمــين العــام الم  •  

: والموعـد النـهائي للتقـديم     . أفضل الممارسات والدروس المـستفادة فيمـا يتعلـق بالتنفيـذ          
  ؛٢٠٠٩أغسطس / آب١٧

تعــيين ورقــات نقــاش المجموعــات الرئيــسية، ورقــة مــن كــل مجموعــة مــن المجموعــات       •  
ــسبة إلى المجــالات الموا      ــا بالن ــدم قطاعه ــسع تلخــص تق ــسية الت ــات وضــيعية، الرئي العقب

 والتحديات الجديدة التي يتعين علـى المجموعـات الرئيـسية           ،والقيود التي تعترض التنفيذ   
وتجمـع هـذه الورقـات مـن خـلال عمليـة استـشارية        . مواجهتها بغيـة التعجيـل بالتنفيـذ    
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.  وتُـستعمل في مناقـشات تفاعليـة     الشركاء المـنظمين مـن المجموعـات الرئيـسية        يقوم بها   
  ؛٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني٣٠: هائي للتقديمالموعد الن

دراسـات الحــالات الإفراديـة وأمثلــة أفــضل الممارسـات الــتي يمكــن تقـديمها مــن خــلال       •  
  ) تحديدهجار (الموقع الشبكي لأمانة لجنة التنمية المستدامة

يرجــى، عنــد تقــديم الإســهامات الخطيــة، ملاحظــة أنــه لــن يجــري النظــر في توصــيات      
  .المتعلقة بالسياسات في السنة الاستعراضيةالإجراءات 

  .٤للحصول على قائمة بالاتصالات المفيدة، يُرجى الرجوع إلى المرفق   
  

  النتائج المتوقعة  ٣- ٢    
  :ستدرج نتائج الدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة في تقرير يتضمن  

تحـــديات بنـــاء علـــى  يـــستهدف تعـــيين القيـــود والعقبـــات والمـــوجز لبيـــان الـــرئيس  •  
المناقــشات المواضــيعية التفاعليــة للحكومــات مــع المجموعــات الرئيــسية ومنظومــة الأمــم 

  .المتحدة وغيرها من أصحاب المصلحة ذوي الصلة
ــة لأصــحاب المــصلحة   مــوجز الجــزء الرفيــع المــستوى   •   ، بمــا في ذلــك المناقــشة الحواري

  المتعددين مع المجموعات الرئيسية
  ت الإقليميةسجل المناقشا  •  
  سجل معرض الشراكات  •  
  سجل مركز التعلم  •  
  تقرير اجتماع اللجنة التحضيرية للدول الجزرية الصغيرة النامية  •  
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  مشاركة المجموعات الرئيسية في الاجتماعات التي تعقد فيما بين الدورات  - ٣   
 العمـل   سيجري تنظيم عدد من اجتماعات أفرقة الخبراء والحلقات الدراسية وحلقـات            

 اوغيرها من فـرص التـشاور عـن المجـالات المواضـيعية الخمـسة طيلـة الـسنة الاستعراضـية تحـضير                
ــة          ــذ الإقليمي ــات التنفي ــستدامة، بالإضــافة إلى اجتماع ــة الم ــة التنمي ــشرة للجن ــة ع ــدورة الثامن لل

افة ضوقد تقوم الحكومات، فضلا عن مختلـف وكـالات الأمـم المتحـدة، برعايـة واست ـ             . الخمسة
إلى وبالإضـافة   .  الاجتماعات، التي كثيرا ما تضم ممثلين عن منظمات المجموعات الرئيـسية           هذه

ذلك، يجري تشجيع المجموعات الرئيسية علـى تنظـيم أنـشطة ذات صـلة بـدورة التنفيـذ الحاليـة                    
  .للجنة التنمية المستدامة

  
  جدول الاجتماعات التي تعقد فيما بين الدورات  ١- ٣    

جــدول الاجتماعــات الــتي تعقــد فيمــا بــين الــدورات في الموقــع    يمكــن الاطــلاع علــى    
  year&calendarList=page?html.dsd/event/org.un.esango://http=2009: الشبكي

  
  ميمشاركة المجموعات الرئيسية على الصعيد الإقلي  ٢- ٣    

قـرر المجلـس الاقتــصادي والاجتمـاعي، عنــد تـصديقه علــى تنظـيم أعمــال لجنـة التنميــة         
ة اللجــان الإقليميــة، بالتعــاون دعــو” في دورتهــا الحاديــة عــشرةالمعتمــد  المــستدامة في المــستقبل،

ــع ــات      مـ ــيم اجتماعـ ــر في تنظـ ــستدامة، إلى النظـ ــة المـ ــة التنميـ ــة لجنـ ــة   أمانـ ــة بغيـ ــذ إقليميـ  تنفيـ
ــساهمة ــة  في المــــ ــال اللجنــــ ــسبرغ    . أعمــــ ــة جوهانــــ ــصلة لخطــــ ــام ذات الــــ ــا للأحكــــ وفقــــ

  .(E/CN.17/2003/6, #3(a))“للتنفيذ

تقـدم مـساهمات مـن المجموعـات الرئيـسية،          ”وينبغي لاجتماعات التنفيـذ الإقليميـة أن          
ــالفقرات   ــة ) د(و ) ج (١٤٩و ) ز (١٣٩مـــع الأخـــذ في الحـــسبان بـ وهانـــسبرغ جمـــن خطـ

  .(E/CN.17/2003/6, #3(a)(iv))“للتنفيذ
 اجتماعات التنفيذ الإقليمية، بالتعـاون مـع أمانـة          اللجان الإقليمية للأمم المتحدة   وتنظم    

لجنـــة التنميـــة المـــستدامة وغيرهـــا مـــن الكيانـــات الإقليميـــة للأمـــم المتحـــدة، وستـــسهم هـــذه    
  :الاجتماعات في أعمال الدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة من خلال

ز علــى منظــور إقليمــي عــن اســتعراض التقــدم المحــرز في التنفيــذ في المجــالات         التركيــ  •  
  المواضيعية الخمسة، وتعيين القيود والتحديات التي تعترض الإسراع في التنفيذ؛

http://esango.un.org/event/dsd.html?page=calendarList&year=2009�
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تقــديم إســهامات إقليميــة في تقــارير الأمــين العــام المتعلقــة بحالــة التنفيــذ وفي المناقــشات    •  

  ة؛التفاعلية أثناء الدورات الرسمي
إتاحة الفرص للمجموعات الرئيسية الفعالة علـى الـصعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي                •  

  .لتقديم المساهمات والمشاركة
ويجـــري تـــشجيع منظمـــات المجموعـــات الرئيـــسية ذات الـــصلة المهتمـــة بالمـــشاركة في   

لمــستدامة اجتماعــات التنفيــذ الإقليميــة علــى تنــسيق أنــشطتها بالتعــاون مــع أمانــة لجنــة التنميــة ا 
توجــد القائمــة (والــشركاء المــنظمين مــن المجموعــات الرئيــسية في الــدورة الثامنــة عــشرة للجنــة  

  )htm.op_mg/mgroups/sustdev/esa/org.un.www://httpالكاملة في 
  

  نفيذ الإقليمية اجتماعات التنسقوتواريخ وأماكن وم  ٣- ٣    
  

  المنسقون  التاريخ والمكان المقترحان  اللجنة الإقليمية
لجنـــــــة الأمـــــــم 
ــدة  المتحـــــــــــــــــ
ــصادية  الاقتــــــــــ
والاجتماعيـــــــــة 

   آسيالغربي

اجتمـــاع التنفيـــذ الإقليمـــي   
  لغرب آسيا

أكتــوبر / تــشرين الأول٦-٤
  ، القاهرة، مصر٢٠٠٩

  السيدة أنهار حجازي
ــستدامة والإنتاجي ــ   ــة الم ــديرة، شــعبة التنمي ــةم ة، لجن

 الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
الـصلح،رياض  ، ميدان   ١١-٨٥٧٥صندوق بريد
  بيروت، لبنان

  )٩٦١-١(٩٧٨-٥٠٢: الهاتف
  )٩٦١-١(٩٨١-٥١٠: الفاكس
  hegazi@un.org: لكترونيالبريد الإ

لجنـــــــة الأمـــــــم 
ــدة  المتحـــــــــــــــــ
ــصادية  الاقتــــــــــ

  فريقيالأ

اجتمـــاع التنفيـــذ الإقليمـــي   
  ريقيالأف
 تــــــــــــــــــــــشرين ٣٠-٢٦ 

ــوبر /الأول ، ٢٠٠٩أكتــــــــــ
  أديس أبابا، اثيوبيا

  

  السيد تشارلز أكول
مسؤول شؤون بيئية، شعبة الأمن الغـذائي والتنميـة
  المستدامة، لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا

P.O. Box 3005, Addis Ababa, Ethiopia  
 5443349-11-251+: الهاتف
  5514416-11-251+ :الفاكس

  cakol@uneca.org : البريد الإلكتروني

http://www.un.org/esa/sustdev/mgroups/mg_op.htm�
mailto:hegazi@un.org�
mailto:cakol@uneca.org�
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  المنسقون  التاريخ والمكان المقترحان  اللجنة الإقليمية
لجنـــــــة الأمـــــــم 
ــدة  المتحـــــــــــــــــ
ــصادية  الاقتــــــــــ
والاجتماعيـــــــــة 
لآســــيا والمحــــيط 

  الهادئ

اجتمـــاع التنفيـــذ الإقليمـــي   
  لآسيا والمحيط الهادئ

أكتـــوبر / تـــشرين الأول٣٠
ــا ١- ــشرين الثـ ــوفمبر /ني تـ نـ

  ، بانكوك، تايلند٢٠٠٩

  السيد سيمون هويبرغ أولسن
  مسؤول بيئي معاون

  1454 288 2 66+: الهاتف
  1025 288 2 66+ :الفاكس

  olsens@un.org: البريد الإلكتروني
  السيدة تايكو تاكاهاشي

  مسؤولة بيئية معاونة
  1751 288 2 66+: الهاتف

  1025 288 2 66+: لفاكسا
  takahashi1@un.org: البريد الإلكتروني

شعبة البيئة والتنمية، لجنة الأمم المتحـدة الاقتـصادية
  والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

United Nations Building, Rajdamnern Avenue,

Bangkok, Thailand  
مـــــــم لجنـــــــة الأ

ــدة  المتحـــــــــــــــــ
ــصادية  الاقتــــــــــ
لأمريكا اللاتينية  
ــر   ــة البحـ ومنطقـ

  الكاريبي

اجتمـــاع التنفيـــذ الإقليمـــي   
ــة    ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ لأمريكـ

  البحر الكاريبي
ــاني ١٨-١٧ ــشرين الثـــ /  تـــ

، ســانتياغو، ٢٠٠٩نــوفمبر 
  شيلي

  السيدة ماريان شابر
شـعبة التنميـة، مسؤولة كبيرة عن التنميـة المـستدامة   

ستوطنات البــــشرية، لجنــــة الأمــــمالمــــستدامة والمــــ
المتحدة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر

  الكاريبي
 P.O. Box 179 – D Santiago, Chile 

  2488 210 (2 56): الهاتف
  0484 208 (2 56): الفاكس

 Marianne.schaper@cepal.org: البريد الإلكتروني

mailto:olsens@un.org�
mailto:takahashi1@un.org�
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  المنسقون  التاريخ والمكان المقترحان  اللجنة الإقليمية
لجنـــــــة الأمـــــــم 
ــدة  المتحـــــــــــــــــ
ــصادية  الاقتــــــــــ

  لأوروبا

ــي   اج ــذ الإقليمــ ــع التنفيــ تمــ
  لأوروبا

ــانون الأول٢-١ /  كــــــــــــــ
، جنيــــف، ٢٠٠٩ديــــسمبر 
  سويسرا

  السيدة مونيكا لين
رئيـــسة فريـــق، البيئـــة مـــن أجـــل أوروبـــا والتنميـــة
المستدامة، شعبة البيئة والإسـكان وإدارة الأراضـي،

  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا
Palais des Nations, 1211 Geneva 10,

Switzerland  
  1315-917 (22-41): الهاتف
  0123-917 (22-41): الفاكس

  monika.linn@unece.org: البريد الإلكتروني
  

mailto:monika.linn@unece.org�
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  مشاركة المجموعات الرئيسية في الدورة الثامنة عشرة للجنة التنمية المستدامة  - ٤   
مة تهيئة محفل حيوي للتفاعل فيما بين الموظفين الحكـوميين          اعتادت لجنة التنمية المستدا     

الــتي تقــوم بهــا يــة الدوليــة والمجموعــات الرئيــسية والمنظمــات الدوليــة، ممــا يجعــل العمليــة الحكوم
شـارك ممثلـو المجموعـات الرئيـسية في عمليـة لجنـة             قـد   و. اللجنة عملية زاخرة بالأفكار الجديـدة     

ين أصـــحاب المـــصلحة المتعـــددين، والمناقـــشات التفاعليـــة،     التنميـــة المـــستدامة في الحـــوار بـ ــ  
أقـاموا الكـثير مـن     مواقـف منـسقة، و    اعتمدوا  و. واجتماعات الموائد المستديرة وحلقات النقاش    

تبـادل  مـن أجـل    ا عشرات الأنشطة الموازيةالشراكات مع أصحاب المصلحة المتعددين، ونظمو  
لجنـــة ه مـــن الحـــري بالأنـــ رأوا  معينـــةضـــغوطا لتأييـــد مبـــادراتمارســـوا بنجـــاح الخـــبرات، و
 . على مبادرات مشتركة للتنفيذاتفقوا الدعم لها، وتقديم بها أو الاضطلاع 

في إطـار العمليـة     للمجموعـات الرئيـسية    وقد شهدت السنوات الأخـيرة قبـولا متزايـدا          
م في   بـالاحترا  ا جـدير  ا أساسـي  ا بوصـفها شـريك    ،الرسمـي الحكومية الدوليـة المقامـة علـى الـصعيد          
لــدورات الرسميــة جــزءا منــها ل تلــك المجموعــات حــضورمجــال التنميــة المــستدامة، وأصــبح الآن 

والمبتكــرة الــتي تعتمــدها لجنــة مــن نوعهــا وتحظــى التقاليــد الفريــدة . أكثــر مــن أي وقــت مــضى
التنمية المستدامة فيما يتعلق بالمشاركة باعتراف واسع النطاق، وهـي تلقـى الـدعم الكامـل مـن                  

ــة ــشاركة         . اللجن ــز م ــدة لتعزي ــة ســبل جدي ــة دراس ــة والأمان ــب اللجن ــن مكت ويواصــل كــل م
  .المجموعات الرئيسية في عملية لجنة التنمية المستدامة

  
  الاعتماد والتسجيل المسبق  ١- ٤    
  الاعتماد    

تخــضع مــشاركة الجهــات غــير الحكوميــة في لجنــة التنميــة المــستدامة لقواعــد المــشاركة     
القواعـد أن   هـذه   وتقتضي  . س الاقتصادي والاجتماعي التابع للأمم المتحدة     المعمول بها في المجل   

يكون المشاركون من الجهات غير الحكومية ممثلين لمنظمة غير حكومية ذات مركـز استـشاري               
لمجموعــات الرئيــسية ذات المركــز الاستــشاري لــدى المجلــس، بمــا في  اومنظمــات . لــدى المجلــس

 المرشحين الخاصة بلجنة التنمية المستدامة، يمكنـها أن تبعـث      ذلك المنظمات المدرجة على قائمة    
وسـيُطلب مـن منظمـات المجموعـات الرئيـسية        .  عـشرة للجنـة    الثامنـة مثلين لها لحضور الدورة     بم

التي اعتُمدت لحضور مؤتمر القمة العالمي للتنمية المـستدامة أن تحـصل علـى المركـز الاستـشاري                  
ــصادي والاجتمــاعي   ــس الاقت ــدى المجل ــة      ل ــة التنمي ــسات لجن ــشاركة في جل ــا الم ــسنى له  حــتى تت
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ولا تسمح قواعد المجلس الاقتصادي والاجتماعي بمشاركة ممثلين لمنظمات ليس لهـا            . المستدامة

 .استشاريمركز 

 حقـق لـدى   إن لم تكن واثقـا مـن حالـة اعتمـاد المنظمـة الـتي تنتمـي إليهـا، يمكنـك الت                     و  
 : المصادر التالية

: اصة بالمجلس الاقتصادي والاجتماعيقائمة المرشحين الخ
  pdf.List_INF/pdf/ngo/coordination/esa/org.un.www://http  
 .إذا كانت المنظمة التي تنتمي إليها مدرجة في قاعدة البيانات، فهي منظمة معتمدة  

:  الخاصة بلجنة التنمية المستدامةقائمة المرشحين
  pdf.roster_csd/mgroups/sustdev/esa/org.un.www://http  
 .، فهي منظمة معتمدةمدرجة في القائمةإذا كانت المنظمة التي تنتمي إليها   

 :  أيضاكويمكن  

ــة قــسمالاتــصال ب  •   فالقــسم يحــتفظ بقــوائم مــستكملة بأسمــاء   .  المنظمــات غــير الحكومي
المنظمــات المعتمــدة، بمــا في ذلــك المنظمــات الــتي مُنحــت المركــز الاستــشاري حــديثا     

 . أنها لم تُضف بعد إلى القوائم المتاحة على شبكة الإنترنت إلا

One UN Plaza, Room DC1-1480 New York, NY 10017  
  9248-963 (212-1): ؛ الفاكس8652-963 (212-1): الهاتف

 org.un@ngobranch: البريد الإلكتروني

  . المجموعات الرئيسية بأمانة لجنة التنمية المستدامةببرنامجالاتصال   •  
Two UN Plaza, Room 2210 New York NY 10007, USA  

  2341-367 (917-1): لفاكسا؛ 4704-963 (212-1) و أ8497-963 (212-1): الهاتف
  org.un@csdmgregister: البريد الإلكتروني

قبـل  يُرجى التأكد من حـصول المنظمـة الـتي تنتمـي إليهـا علـى المركـز الاستـشاري الـلازم                      
 .سفرهمل ترتيبات إجراء إلى نيويورك أو عنهاإيفاد ممثلين 

  

http://www.un.org/esa/coordination/ngo/pdf/INF_List.pdf�
http://www.un.org/esa/sustdev/mgroups/csd_roster.pdf�
mailto:ngobranch@un.org�
mailto:csdmgregister@un.org�
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 التسجيل المسبق    

 للجنة التنمية المستدامة، فعليـك أن تـسجل اسمـك           اجتماعاتإذا كنت تخطط لحضور       
 والحـصول علـى تـصريح       لاجتمـاع مسبقا من خلال منظمة معتمدة حتى يمكنـك التـسجيل في ا           

الـــذين ويـــسري ذلـــك علـــى ممثلـــي المجموعـــات الرئيـــسية . الـــدخول الخـــاص بـــالأمم المتحـــدة
  .الموازيةنشطة  الشراكات، ومركز التعلم، والأمعرض فييشاركون 

ضور اجتماعــات لجنــة لحــويوجــد الآن نظــام جديــد علــى الإنترنــت للتــسجيل المــسبق   
ن الاقتـصادية  جان الفنيـة الأخـرى الواقعـة في إطـار إدارة الـشؤو         للا عن ال  ضف(لتنمية المستدامة   ا

ل وكلمــة ســر يمكــن  باســم مــستعمِ د المنــسقون المخصــصون لمنظمتــك وســيزوَّ). والاجتماعيــة
 موســيقدم قــس. لجميــع الممــثلين مــن هــذه المنظمــة تــشاطرها واســتعمالها بغيــة التــسجيل المــسبق

ــدخول الخاصــة بمنظمتــك إلى   يــكومالمنظمــات غــير الح  ــسقيناة معلومــات ال ولطلــب اســم  . لمن
  .org.un@ngobranchل وكلمة السر الخاصين بك، يرجى إرسال بريد إلكتروني إلى المستعمِ

نظــام إدارة اللقــاءات التــابع لإدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة   وسيــسمح لــك   
 بالدخول وإدارة طلب التـسجيل المـسبق لمنظمتـك مـن خـلال الإنترنـت، بمـا في                   بالأمم المتحدة 

  .ئل تأكيد التسجيل لكل ممثلذلك إضافة أو تغيير أسماء الممثلين وطباعة وحفظ رسا
 إبــراز هــذه الرســالة وبطاقــة تحمــل صــورة صــاحبها في مكتــب التــسجيل لــدى تعينويــ  

وسـترد  . وصول ممثل منظمتك إلى مقر الأمم المتحدة لحضور اجتماعات لجنة التنمية المـستدامة      
مكتــب في الموقــع الــشبكي للــدورة الثامنــة عــشرة للجنــة التنميــة المــستدامة تفاصــيل عــن مقــر    

  .التسجيل وأوقات عمله حالما تتوافر تلك المعلومات
ويُنصح الممثلون الذين يحتاجون إلى تأشيرة لـدخول الولايـات المتحـدة بالتقـدم بطلـب                  

للحصول عليها في أبكر موعد ممكـن تحـسبا لاحتيـاج سـلطات الولايـات المتحـدة وقتـا إضـافيا                   
. تأشــيرة قبــل الــسفر بوقــت مناســب الهمللحــصول علــى تــصاريح خاصــة، وبالتأكــد مــن تلقــي

ويتــبين مــن التجــارب الــسابقة أنــه مــن المستحــسن، عنــد التقــدم بطلــب الحــصول علــى تأشــيرة 
الولايــات المتحــدة، أن يحمــل ممثلــو المنظمــات الحكوميــة وغيرهــا مــن قطاعــات          إلى دخــول

إلى رسـالة   المجموعات الرئيسية نسخا من رسائل الأمم المتحـدة إلـيهم لتأكيـد التـسجيل إضـافة                 
ســفارة الولايــات  أو تعــدها المنظمــة الــتي ينتمــون إليهــا، وذلــك عنــد ذهــابهم إلى مقــر قنــصلية   

معلومــات مفــصلة عــن علــى وينبغــي أن تحتــوي رســالة المنظمــة . المتحــدة في الموعــد المحــدد لهــم
 وعــدد ،المنظمــةهــذه وظيفتــه، وعــدد الــسنوات الــتي أمــضاها في خدمــة : طالــب التأشــيرة مثــل

mailto:ngobranch@un.org�
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نـــة التنميـــة المـــستدامة مـــتى   التأشـــيرة الـــذين تعتـــزم المنظمـــة إيفـــادهم لحـــضور دورة لج طـــالبي
 .ذلك انطبق

الـذين تـربطهم    والمجموعـات الرئيـسية الأخـرى       ويجوز لممثلي المنظمات غـير الحكوميـة          
حـصول علـى    للبنظـرائهم   يحاولوا الاتـصال    ببعثة الولايات المتحدة في بلدانهم علاقات عمل أن         

مــع ملاحظــة أن الموظــف (يــة يقــدمونها خــلال المقابلــة المحــددة مــع القــسم القنــصلي رســالة تزك
 ). لا يد له في قرار منح التأشيرةيالمزكّ

 ـــ    ــدة  وللحــــصول علــــى مزيــــد مــــن المعلومــــات عــــن قواعـ ــة الأمــــم المتحــ د وأنظمــ
: بمـــــشاركة المجموعـــــات الرئيـــــسية، يُرجـــــى زيـــــارة الموقـــــع الـــــشبكي التـــــالي        المتعلقـــــة

shtml.mg_faqs_dsd/dsd/dsd/esa/org.un.www://http. 
  

  اشتراك المجموعات الرئيسية في الدورات الرسمية  ٢- ٤    
  هيكل المشاركة وطرائقها

 مشاركة المجموعـات الرئيـسية في الـدورة الرسميـة الثامنـة عـشرة للجنـة التنميـة                   ستدمج  
المستدامة في مختلف الأنشطة، وذلك بما يتسق مع ما جرت عليـه العـادة في اجتماعـات اللجنـة                    

وسيوصـي مكتـب لجنـة التنميـة المـستدامة في دورتهـا الثامنـة عـشرة بـالنظر في           . المعقودة مـؤخرا  
  :لتالية للمجموعات الرئيسيةا“ نقاط المداخلة”

  .ستدرج المجموعات الرئيسية في قوائم المتكلمين في المناقشة العامة: البيانات الافتتاحية
سينظر مكتب الدورة الثامنة عـشرة للجنـة التنميـة          : المناقشات التفاعلية مع المجموعات الرئيسية    

  .ةدالمستدامة في نماذج محد
بحكــم الممارســة المتبعــة في الــسابق، مــن المتــوخى إدمــاج   : يــذالمناقــشات المواضــيعية حــول التنف

ــتي تخــص الممارســة الاستعراضــية       ــدورات ال ــع ال ــسية في جمي ــضمن  والمجموعــات الرئي ــتي ستت ال
مناقشات حول المواضيع الخمـسة للنقـل والمـواد الكيميائيـة وإدارة النفايـات والتعـدين والإطـار                  

ك والإنتـاج المـستدامة، ومناقـشات إقليميـة، وقطاعـا           العشري للـبرامج المتعلقـة بأنمـاط الاسـتهلا        
يتنــاول الــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة، ممــا سيــشكل اللجنــة التحــضيرية للــدورة الاستعراضــية 

وســيطلب مــن المجموعــات   . ٢٠١٠ســبتمبر /الرفيعــة المــستوى القادمــة الــتي تعقــد في أيلــول     
ى العـروض وتوجيـه الأسـئلة والمـشاركة في          الرئيسية أثناء تلك المناقـشات الإدلاء بتعليقـات عل ـ        

وفضلا عن ذلك، قـد تجـري دعـوة الخـبراء والممارسـين بالمجموعـات               . الأفرقة والعمل كمصادر  

http://www.un.org/esa/dsd/dsd/dsd_faqs_mg.shtml�
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ــشاطر خــبراتهم         ــق بالمجــالات المواضــيعية لت ــا يتعل ــة فيم ــة والمعرف ــون بالفعالي ــسية ممــن يتحل الرئي

  .والدروس التي استفادوا منها
بغـي تخـصيص قطـاع واحـد علـى الأقـل لإجـراء حـوار تفـاعلي عـن                    ين: الرفيع المستوى القطاع  

ــوزراء والممــثلين الرفيعــي المــستوى       ــة التنفيــذ في إطــار المجــالات المواضــيعية الخمــسة بــين ال حال
  .للمجموعات الرئيسية

 قــد تــدعى جميــع المجموعــات الرئيــسية لــلإدلاء بتعليقــات شــاملة بــشأن نتــائج :الجلــسة الختاميــة
  .ضية أثناء الجلسة العامة الختاميةالدورة الاستعرا

  النتائج
ستدرج المناقشات التفاعليـة مـع المجموعـات الرئيـسية في مـوجز الـرئيس الـذي سـيعين                     

القيود والعقبات والنهج الممكنـة وأفـضل الممارسـات فيمـا يتعلـق بتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن                
شيوس للتنميـة المـستدامة في       ومواصلة تنفيذه وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ واستراتيجية موري       ٢١

وسيتضمن مـوجز الـرئيس مناقـشات الـسياسات في سـنة وضـع       .  الصغيرة الناميةةالدول الجزري 
  .٢٠١١السياسات التي تؤدي إلى الدورة التاسعة عشرة للجنة التنمية المستدامة في عام 

  
اجتمـــــاع مكتـــــب لجنـــــة التنميـــــة المـــــستدامة في دورتهـــــا الثامنـــــة عـــــشرة          ٣- ٤    

  الرئيسية  وعاتبالمجم
ــي          ــب الاجتمــاع بممثل ــن أعــضاء المكت ــستدامة وغــيره م ــة الم ــة التنمي ــيس لجن ــاد رئ اعت

وحالمـا تـرد معلومـات      . الـدورة وفي أثنـاء انعقـاد      المجموعات الرئيسية خلال العملية التحـضيرية       
ــة   نــشرهاعــن الموعــد والمكــان المحــددين لهــذا الاجتمــاع، ســيجري     ــا البريدي  عــن طريــق قائمتن

ووفقا لمـا جـرت عليـه العـادة، سـيجري      . كترونية وإدراجها في موقعنا على شبكة الإنترنت   الإل
 انعقـاد الـدورة     طـوال فتـرة   تعيين رئيس مشارك يكون جهة الاتـصال مـع المجموعـات الرئيـسية              

 .ة عشرة للجنالثامنة
  

  الشركاء المنظمون من المجموعات الرئيسية  ٤- ٤    
حة المتعــددين في أعمــال لجنــة التنميــة المــستدامة التحــضير لمــشاركة أصــحاب المــصلإن   

ــبر  ــة  يُعت ــه عملي ــشاركة  في حــد ذات ــى م ــك الأ  تنطــوي عل ــرافتل ــب اللجنــة   . ط ــدعو مكت وي
ــق    ــوين فريـ ــسية إلى تكـ ــات الرئيـ ــية للمجموعـ ــشبكات الأساسـ ــسيرالـ ــسمى تيـ ــشركاء ” يُـ الـ

اب المـصلحة    ومـساعدة الأمانـة في إشـراك أصـح         ،على تنسيق الاسـتعدادات     يعمل ،“المنظمون
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وتـرأس الأمانـة فريـق    . تـوفير الإرشـاد لهـم   في من كل قطاع من قطاعات المجموعات الرئيسية و  

 .عمله خلال العملية التحضيرية وفي أثناء انعقاد الدورةدعم وتتيسير ال

والمنظمات التي تعمل بوصفها شركاء منظمين هي منظمات ميسرة تعمـل مـن خـلال                 
وهذه المنظمات مسؤولة أمام فئاتهـا المـستهدفة ومكتـب    . ومعهافئات عالمية ضخمة مستهدفة،   

  .اللجنة وأمانتها
  :تشمل معايير الصلاحية ما يلي

                         المنظمات التي لها خبرة ودرايـة وكفـاءة بـشأن مجموعـة المـسائل الـتي تخـص دورة لجنـة
  التنمية المستدامة

     مل بالتعـاون مـع مكتـب لجنـة     المنظمات التي أثبتت بمرور الوقف كفاءتها والتزامها بالع
  التنمية المستدامة وأمانتها

             ــات ــب المنظم ــن جان ــا وم ــبير في مجتمعاته ــاحترام ك ــتي تحظــى ب ــة ال ــات المعروف المنظم
الأخــرى الــتي تعمــل في نفــس القطــاع، والــتي يكــون لهــا اتــصالات مــع فــروع مختلفــة   

  لقطاعاتها
    ١(لصعيد العالمي أو الإقليميالمنظمات التي تتمتع بنطاق جغرافي وبعضوية على ا(  
    المنظمات ذات الهياكل التمثيلية والآليات الملائمة لمساءلة الأعضاء  
                   المنظمات ذات الفهم الجيد لعملية صنع القرار الحكومي الدولي، وبخاصـة عمليـة لجنـة

  التنمية المستدامة
    المنظمات ذات الدراية بالأطراف والمجموعات الإقليمية المعنية  
                        المنظمات التي تلتزم بأن تظل مـشاركة طيلـة دورة لجنـة التنميـة المـستدامة الـتي تـستمر

  لمدة عامين
            ــام ــطلاع بالمهـ ــافي للاضـ ــت الكـ ــة والوقـ ــائل التنظيميـ ــع بالوسـ ــتي تتمتـ ــات الـ المنظمـ

  والمسؤوليات المطلوبة، بما في ذلك المشاركة في اجتماعات اللجنة في نيويورك

__________ 

مثل منظمة ذات تركيز وطني تكون شريكة منظمـات         (نة بشركاء مكملين داخل القطاع      إلا إذا كانت مقتر     )١(  
  .أخرى لها وجود قوي على الصعيد الدولي
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       لديها أعضاء يمارسـون المراقبـة الفعالـة لـسياساتها وأعمالهـا أثنـاء ممارسـة                المنظمات التي

ــة       ــع بالديمقراطي ــات صــنع القــرار الــتي تتمت حقــوق التــصويت أو غــير ذلــك مــن عملي
  والشفافية على النحو الواجب

          ــصادي ــع المجلـــس الاقتـ ــشاري مـ ــز استـ ــا مركـ ــون لهـ ــضل أن يكـ ــتي يفـ ــات الـ المنظمـ
رغـم  (ى قائمة المرشـحين الخاصـة بلجنـة التنميـة المـستدامة             والاجتماعي أو المدرجة عل   

  .)عدم ضرورة ذلك
  : للشركاء المنظمين من المجموعات الرئيسية ما يليوتشمل المسؤوليات الأساسية

      التــشاور مــع الــشبكات مــن أجــل إعــداد إســهامات خطيــة في شــكل ورقــات مناقــشة
كـل دورة مـن دورات تنفيـذ اللجنـة          وورقات أولويات العمل تتناول المواضيع المعينـة ل       

 التي تعـبر عـن آراء مجموعـاتهم بـشأن           - بما في ذلك المواضيع الشاملة لعدة قطاعات         -
التقــدم المحــرز ووضــع الخطــوط العريــضة للعقبــات والقيــود الــتي تقــف في وجــه التنفيــذ 
ــة       ــا بغي ــسية أن تواجهه ــتي يجــب علــى المجموعــات الرئي ــدة ال وتعــيين التحــديات الجدي

  .عجيل بالتنفيذالت
                     تصنيف البيانـات والمعلومـات المتعلقـة بالمجموعـات الرئيـسية والـدورة المـذكورة للجنـة

  .التنمية المستدامة وإدارتها ونشرها
     التـــشاور مـــع الـــشبكات مـــن أجـــل تحديـــد المـــشاركين الـــذين سينـــضمون إلى وفـــود

  .قطاعاتهم
          وعات الرئيسية مـن تـدعيم حـضورها      تقديم لوجستيات ووضع فهم للعملية يمكِّن المجم

إلى أقصى حد في عملية لجنة التنميـة المـستدامة وفقـا لممارسـات وإجـراءات المـشاركة                   
  .المتبعة في الأمم المتحدة واللجنة

                 توفير التوجيه وإيجاد الخبرات لوضع مناصب للسياسات تمثل أفضل الفئـات المـستهدفة
برنـامج  /ول أعمـال دورة تنفيـذ اللجنـة       للمجموعات الرئيـسية ذات الـصلة بنقـاط جـد         

  .عملها
              تنسيق وتيسير مشاركة ممثلي قطاعاتها المعنية طيلة دورات اللجنة، والتعـاون مـع ممثلـي

قطاعــات المجموعــات الرئيــسية الأخــرى الــذين يحــضرون اجتماعــات التنفيــذ الإقليميــة  
  .والاجتماع التحضيري الحكومي الدولي ودورات اللجنة
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  ٢٠١٠- ٢٠٠٩ المنظمون من المجموعات الرئيسية في دورة التنفيذ للفترة الشركاء    

  المرأة
  )WECF(المرأة في أوروبا من أجل مستقبل مشترك   
  )BIC(الطائفة البهائية الدولية   
  )VAM(مؤسسة أصوات الأمهات الأفريقيات   

  الأطفال والشباب
  مؤتمر الشباب التابع للجنة التنمية المستدامة  

  الشعوب الأصلية
  ياسات والتعليم مركز الشعوب الأصلية الدولي لأبحاث الس-مؤسسة طبطبا   
  الشبكة البيئية للشعوب الأصلية  

  المنظمات غير الحكومية
  :شبكة المسائل المتعلقة بالتنمية المستدامة من خلال  
  )ANPED(التحالف الشمالي للتنمية المستدامة   
  )CI(المنظمة الدولية للمستهلكين   
  )ISS (معهد الدراسات الأمنية  

  السلطات المحلية
  ية من أجل الاستدامة الحكومات المحل-المجلس الدولي للمبادرات البيئية المحلية   

  ال والنقابات العماليةالعم
والمجلـس الاستـشاري للنقابـات العماليـة لـدى           )ITUC(الاتحاد الدولي لنقابات العمال       

  )TUAC(منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي 
  ارية والصناعةالأعمال التج

  غرفة التجارة الدولية  
  )ICCA(المجلس الدولي للرابطات الكيميائية   

  الأوساط العلمية والتكنولوجية
  )ICSU(م المجلس الدولي للعلو  
  )WFEO(الاتحاد العالمي لمنظمات الهندسة   

http://www.wecf.eu/�
http://www.wecf.eu/�
http://www.wecf.eu/�
http://www.bic.org/�
http://www.bic.org/�
http://www.bic.org/�
http://www.vamothers.org/�
http://www.vamothers.org/�
http://www.vamothers.org/�
http://www.youen.org/�
http://www.tebtebba.org/�
http://www.tebtebba.org/�
http://www.ienearth.org/�
http://www.anped.org/�
http://www.anped.org/�
http://www.anped.org/�
http://www.consumersinternational.org/�
http://www.consumersinternational.org/�
http://www.consumersinternational.org/�
http://www.iss.co.za/�
http://www.iss.co.za/�
http://www.iss.co.za/�
http://www.iclei.org/�
http://www.iclei.org/�
http://www.ituc-csi.org/spip.php?rubrique1&lang=ar�
http://www.ituc-csi.org/spip.php?rubrique1&lang=ar�
http://www.iccwbo.org/�
http://www.icca-chem.org/�
http://www.icca-chem.org/�
http://www.icca-chem.org/�
http://www.icca-chem.org/�
http://www.icsu.org/index.php�
http://www.icsu.org/index.php�
http://www.icsu.org/index.php�
http://www.icsu.org/index.php�
http://www.wfeo.org/�
http://www.wfeo.org/�
http://www.wfeo.org/�
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  المزارعون
  )IFAP(الاتحاد الدولي للمنتجين الزراعيين   
ــوا       ــنظمين الـ ــشركاء المـ ــصال بالـ ــة الاتـ ــة لكيفيـ ــيل الكاملـ ــى التفاصـ ــلاع علـ ردة للاطـ

:  أو زيــارة الموقــع التــالي هنــافي قائمــة لجنــة التنميــة المــستدامة، يرجــى النقــر    أسمــاؤهم
 shtml.1011orgapart_mg/mg_aofw_dsd/dsd/esa/org.un.www://http    

  ة عشرة للجنة التنمية المستدامةمنمعرض الشراكات المقام في إطار الدورة الثا  ٥- ٤    
يفسح معرض الـشراكات بـدورات لجنـة التنميـة المـستدامة مجـالا للـشراكات المـسجلة                    

بـين الـشراكات والـتعلم      باللجنة لإقامة شبكات والتعرف على شركاء جدد وإيجاد أوجه تآزر           
ويجري التشجيع بصفة خاصـة     . من تجارب الآخرين واستكشاف إمكانات المضاعفة والارتقاء      

كات جـزء مـن البرنـامج الرسمـي للجنـة التنميـة             اومعرض الشر . كات جديدة اعلى البدء في شر   
شأن  ويــستهدف تيــسير نظــر المــشاركين في اللجنــة في الــشراكات وإثــراء المناقــشة بــ،المــستدامة

وســيكون لــدى الــشراكات المــسجلة في  . الأدوات العمليــة لتنفيــذ التزامــات التنميــة المــستدامة 
اللجنة الفرصة أيضا لإحاطة المشاركين في اللجنة علما بآخر تطورات التقدم المحرز والمـشاركة              

  .في حوار مفتوح حول القضايا التي تحظى باهتمام مشترك من الشراكات
في معــرض الــشراكات بالــدورة الثامنــة عــشرة للجنــة التنميــة   وينــصب محــور التركيــز    

المــستدامة علــى الــشراكات العاملــة في المجــالات المواضــيعية للنقــل والمــواد الكيميائيــة وإدارة         
 والإطــار العــشري للــبرامج المتعلقــة بأنمــاط الاســتهلاك والإنتــاج المــستدامة، نالنفايــات والتعــدي

  .ية الصغيرة الناميةفضلا عن التركيز على الدول الجزر
  

الهيكــــل العــــام لمعــــرض الــــشراكات المقــــام في إطــــار الــــدورة الثامنــــة عــــشرة للجنــــة      
  المستدامة  التنمية

م هذه الدورات بحيث تولد حوارا وتبـادلا لـلآراء أكثـر            تنظَّ: دورات العمل المعنية بالشراكات   
ــة بــين المفكــرين والممارســين والخــبراء الر    ائــدين حــول قــضايا تتعلــق  تفاعليــة وصــراحة ودينامي

وتــصمم هــذه . باســتخدام الــشراكات بهــدف تنفيــذ التنميــة المــستدامة علــى نحــو أكثــر فعاليــة   
الدورات علـى نحـو خـاص بحيـث تمـنح فرصـة لمناقـشة آخـر التطـورات والقـضايا المـستجدة في                        

لتـابعون  الحوار الدولي حول الشراكات، وإلقاء الضوء على الخبرات التي يتمتع بها الممارسـون ا             
، وزيــادة فــرص تــشاطر المعلومــات عــن الــدروس المــستفادة   “علــى أرض الواقــع”للــشراكات 

والخبرات عن أفضل الممارسات إلى أقصى حد، وإيجـاد حلـول مبتكـرة للتحـديات الـتي تواجـه                   

http://www.wfeo.org/�
http://www.ifap.org/ar/index.html�
http://www.ifap.org/ar/index.html�
http://www.ifap.org/ar/index.html�
http://www.ifap.org/ar/index.html�
http://www.un.org/esa/dsd/dsd_aofw_mg/mg_orgapart1011.shtml�
http://www.un.org/esa/dsd/dsd_aofw_mg/mg_orgapart1011.shtml�
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تنفيذ التنمية المستدامة فضلا عن تعيين الدعم من أجل المبادرات في المستقبل، وتجـسير الفجـوة                

  .يات السياسات والتنفيذ الفعالبين توص
 هــذه الــدورات الــتي تتمتــع بقــدر كــبير مــن  تــستهدف: التدريبيــة المعنيــة بالــشراكاتتالــدورا

ــوارد         ــة والم ــالأدوات الثمين ــستدامة ب ــة الم ــة التنمي ــشاركين في لجن ــد الم ــة تزوي ــل والدينامي التفاع
لــة، والفوائــد والحــوافز والأمثلــة والخــبرات العمليــة بــشأن إقامــة وتطــوير وصــون شــراكات فعا 

ــات        ــذ غاي ــة مــن أجــل تنفي ــاذج تعاوني ــات أو نم ــشراكات بوصــفها آلي الملموســة لاســتخدام ال
وأهداف التنمية المستدامة على نحو أكثر فعالية، والنهج الفعالة للتصدي للتحديات التي تواجـه              

ــرار قــصص الن        ــدة لتك ــالطرق المفي ــة ب ــصلحة، والمعرف ــن أصــحاب الم ــة م ــة متنوع جــاح مجموع
وإتاحة الفرص للشراكات المسجلة لدى اللجنة لنقل المعرفة والقدرة فيمـا يتعلـق         والارتقاء بها،   

  .بمسائل معينة من عملها
ســتتاح، بنــاء علــى تــوفر الفنــاء المغلــق، مكاتــب اســتعلامات : مكاتــب اســتعلامات الــشراكات

 تتــوفر لهــم الفرصــة كات لممثلــي الــشراكات المــسجلة لــدى لجنــة التنميــة المــستدامة لكــياالــشر
لعرض ونشر وتوزيع المعلومات التي تتعلق بشراكاتهم وتتفاعل على نحو مباشـر مـع المـشاركين                

  .في اللجنة
  

  من يمكنه أن يشارك في معرض الشراكات؟    
يمكـــن لجميـــع المـــشاركين في لجنـــة التنميـــة المـــستدامة، بمـــن فـــيهم ممثلـــو الحكومـــات     

نظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة والمجموعـــات الرئيـــسية  ومؤســـسات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة والم 
وسـيكون لـدى المـشاركين في الـشراكات المـسجلة           . المعتمدة، أن يحـضروا معـرض الـشراكات       

ــة لــدورات العمــل والتــدريب، فــضلا عــن مكتــب       ــة الفرصــة لطلــب فواصــل زمني لــدى اللجن
والـشراكات  . للجنـة استعلامات أثناء معرض الشراكات المقـام في إطـار الـدورة الثامنـة عـشرة                

المتعلقـــة بالمجـــالات المواضـــيعية للنقـــل والمـــواد الكيميائيـــة وإدارة النفايـــات والتعـــدين والإطـــار 
العشري للبرامج المتعلقة بأنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة               

 المــسجلة لــدى ويجــب علــى ممثلــي الــشراكات. يجــري تــشجيعها بــصفة خاصــة علــى المــشاركة
من خلال مجموعة رئيسية أو حكومـة       (اللجنة التأكد من اعتمادهم لدى لجنة التنمية المستدامة         

  .لكي يمكن لهم المشاركة في معرض الشراكات) أو منظمة حكومية دولية
وستتاح معلومات أكثر تفصيلا عن معرض الـشراكات المقـام في إطـار الـدورة الثامنـة                   

ــاريخ     ويمكــن الوصــول إليهــا في الموقــع الــشبكي     ٢٠١٠مــن عــام  مبكــر عــشرة للجنــة في ت
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وللحــصول علــى مزيــد مــن المعلومــات عــن الــشراكات مــن أجــل التنميــة    . لــشراكات اللجنــة

  .shtml.index_par/par_fwao_dsd/dsd/esa/org.un.www://httpالمستدامة، يرجى الرجوع إلى 
  

  مركز التعلم  ٦- ٤    
 بـشكل متـزامن مـع الجلـسات         ىمركز التعلم جزء من البرنامج الرسمي للجنـة وهـو يجـر             

 التعليم والتدريب على مـستوى عملـي بـشأن مواضـيع ذات     توفيروالغرض منه هو  .العامة للجنة
 مواضــيع شــاملة مختــارة تتعلــق صــلة بالمواضــيع المحــددة الــتي توجــد قيــد نظــر اللجنــة، فــضلاً عــن 

 ، وخطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ  ،٢١بالتنميــة المــستدامة لمواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن       
وإن كنـتم ترغبـون في    .وس للتنمية المستدامة للدول الجزرية الـصغيرة الناميـة  يواستراتيجية موريش

تي ستنشر في المستقبل القريـب      اقتراح نشاط ما في مركز التعلم، يرجى اتباع المبادئ التوجيهية ال          
 . للجنة١٨الصفحة الرئيسية للدورة  في

  
  الأنشطة الموازية  ٧- ٤    

ــة المجموعــات الرئيــسية والحكومــات ووكــالات الأمــم        ــة، برعاي ســتُنظم أنــشطة موازي
 للجنـة بغيـة إيجـاد فـرص غـير رسميـة لتبـادل               ١٨الـدورة   المتحدة، كجزء تكميلي لبرنامج عمل      

، مـوازٍ وإن كنـتم ترغبـون في تنظـيم نـشاط           . المتعـارف عليهـا   المعلومات والخبرات والآراء غـير      
 الـتي ستُنـشر في   ، للجنـة ١٨ في الـدورة    الموازيـة يرجى اتباع المبادئ التوجيهية لمنظمي الأنشطة       

  . للجنة١٨الصفحة الرئيسية للدورة  في ٢٠١٠يناير /كانون الثاني

http://www.un.org/esa/dsd/dsd_aofw_par/par_index.shtml�
http://www.un.org/esa/dsd/csd/csd_csd18.shtml�
http://www.un.org/esa/dsd/csd/csd_csd18.shtml�
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ــذ    - ٥    ــشيوس للتنفيـــ ــتراتيجية موريـــ ــنوات٥+ اســـ ــية :  ســـ ــدورة الاستعراضـــ الـــ
  المستوى الرفيعة
 دورة استعراضـية رفيعـة المـستوى عـن          ٢٠١٠سـبتمبر   /ستعقد الأمم المتحدة في أيلـول       

 تنفيذ استراتيجية موريشيوس للتنفيذ للدول الجزرية الصغيرة الناميـة بعـد خمـس     التقدم المحرز في  
  . سنوات من اعتمادها

وستسبق الدورة الاستثنائية الرفيعة المـستوى للجمعيـة العامـة الـتي سـتعقد في نيويـورك                 
ومـن المتـوخى أن توجـد مـشاركة عامـة           . لمدة يومين تحـضيرات وطنيـة ودون إقليميـة وإقليميـة          

والمجموعــات الرئيــسية . ســعة النطــاق في المرحلــة التحــضيرية وفي الــدورة الاســتثنائية كــذلك  وا
  :مدعوة للنظر في الفرص التالية لمشاركتها وإسهامها

                    وتعمـل كلجنـة    (المساهمة في تقارير الأمين العام التي تعد للـدورة الثامنـة عـشرة للجنـة
الموعـد   -) ٢٠١٠مـايو   /لناميـة في أيـار    تحضيرية أثناء يومها للـدول الجزريـة الـصغيرة ا         

  .٢٠٠٩أكتوبر / تشرين الأول١٥النهائي 
         ــضاء ــدول الأعـــــ ــدها الـــــ ــتي تعـــــ ــة الـــــ ــيم الوطنيـــــ ــارير التقيـــــ ــساهمة في تقـــــ   المـــــ

ــية    ــضيرية أساســـــ ــوة تحـــــ ــوعي كخطـــــ ــاس طـــــ ــى أســـــ ــور . علـــــ ــن العثـــــ   ويمكـــــ
ــبكة الإنترنــــت    ــة علــــى شــ ــهامات الخطيــ ــذه الإســ ــة لهــ ــادئ التوجيهيــ  في علــــى المبــ

_GUIDELINES/5plus_msi/pdfs_sids/sids_aofw_dsd/dsd/esa/org.un.www://http

pdf.5MSIplus_SIDS-NON_and_AGENCIES_FOR .   ــديمكم إلى ويمكــن إرســال تق
توجــد قائمــة كاملــة علــى شــبكة الإنترنــت في   (نــسقين الــوطنيين للتنميــة المــستدامة  الم

shtml.index_ni/ni_aofw_dsd/dsd/esa/org.un.www://http .(  يرجى تقديم مدخلاتكم 
 تــضمين تقــاريركم في الوثــائق الــتي  لكفالــة٢٠٠٩نــوفمبر / تــشرين الثــاني٣٠قبــل 

  .يجري إعدادها للاجتماعات الاستعراضية
                  ٢٠١٠الاشتراك في الاجتماعات التحضيرية الإقليمية الثلاثة في تاريخ مبكر مـن عـام 

في منطقة البحر الكاريبي، والمحيط الهادئ، والمحيط الأطلسي، والمحيط الهنـدي، والبحـر             
ــائج الاجتماعــات  . )٢()AIMS(الجنــوبي الأبــيض المتوســط وبحــر الــصين    ــشكل نت وست

__________ 

 مـن الحـروف الأوليـة للمنـاطق البحريـة الـتي تقـع فيهـا الجـزر في المجموعـة الأصـلية؛ المحـيط                          AIMSيشتق الاسـم      )٢(  
البحرين، جزر القمر، جزر (؛ والمحيط الهندي )ومي وبرينسيبي بيساو، ساو ت-الرأس الأخضر، غينيا   (الأطلسي  

  ).سنغافورة(؛ وبحر الصين الجنوبي )قبرص، مالطة(؛ والبحر الأبيض المتوسط )الملديف، موريشيوس، سيشيل

http://www.un.org/esa/dsd/dsd_aofw_sids/sids_pdfs/msi_plus5/GUIDELINES_FOR_AGENCIES_and_NON-SIDS_MSIplus5.pdf�
http://www.un.org/esa/dsd/dsd_aofw_sids/sids_pdfs/msi_plus5/GUIDELINES_FOR_AGENCIES_and_NON-SIDS_MSIplus5.pdf�
http://www.un.org/esa/dsd/dsd_aofw_ni/ni_index.shtml�
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انظــر الخــط . الإقليميــة أســاس الاجتمــاع التحــضيري في الــدورة الثامنــة عــشرة للجنــة

  .٣الزمني المؤقت في المرفق 
                        الاشتراك في يوم الدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة أثنـاء الـدورة الثامنـة عـشرة للجنـة في

ــار ــايو /أيـ ــ٢٠١٠مـ ــورك، الـ ــة التحـــضيرية    في نيويـ ــاع للجنـ ــة اجتمـ ــتكون بمثابـ تي سـ
  .للاستعراض رفيع المستوى
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  ١المرفق  
 ٢٠٠٤مــن : برنــامج العمــل المتعــدد الــسنوات للجنــة التنميــة المــستدامة    

  ٢٠١٧ إلى
      

برنامج عملها المتعـدد    تنظم   أن   ، في دورتها الحادية عشرة    ،قررت لجنة التنمية المستدامة     
سـنتان، مـع تركيـز كـل        مدة كـل منـها       على أساس سبع دورات      ٢٠٠٣ عام   بعدالسنوات لما   

  .الوارد أدناهدورة على مجموعات مواضيعية مختارة من المسائل، كما هو محدد في الجدول 
وفي كل دورة، ستُعالج المجموعـات المواضـيعية للمـسائل بطريقـة متكاملـة، مـع مراعـاة                    

ووافقــت اللجنــة علــى أن عمليــة  .  المــستدامةالأبعــاد الاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئيــة للتنميــة 
التنفيذ ينبغي أن تغطي كل هذه المسائل بالتساوي ولاحظت أن اختيـار بعـض المـسائل لـدورة                  

   .معينة لا يقلل من أهمية الالتزامات المتعلقة بالمسائل التي سيُنظر فيها في الدورات المقبلة
ن تُعـالج في كـل دورة       أفيذ ينبغي   ووافقت اللجنة علاوة على ذلك على أن وسائل التن          
الـصلات    في كـل دورة أن تُعـالج ويـتعين أيـضاً    .لكل مسألة وإجراء والتـزام ذي صـلة  وبالنسبة 

    .بمسائل شاملة أخرى، على النحو المبين أدناه
   :*برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة التنمية المستدامة

  
  المسائل الشاملة واضيعيةالمجموعة الم  الدورة
 المياه • ٢٠٠٤/٢٠٠٥

 الصرف الصحي •

 المستوطنات البشرية •

 وتغيير أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج،القضاء على الفقر  
 وحمايـة وإدارة قاعـدة المـوارد الطبيعيـة،غير المـستدامة  

 والتنمية المـستدامة في،للتنمية الاقتصادية والاجتماعية  
، والــصحة والتنميــة المــستدامة ،عــالم يتجــه إلى العولمــة 

ــة     ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــستدامة لل ــة الم ،والتنمي
ــا   ــستدامة لأفريقيـ ــة المـ ــة،والتنميـ ــادرات الإقليميـ  والمبـ

ــذ ،الأخــرى  وإطــار العمــل المؤســسي، ووســائل التنفي
  والتعليم، والمساواة بين الجنسين،للتنمية المستدامة

 
  

 *  E/CN.17/2003/6.  
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  المسائل الشاملة واضيعيةالمجموعة الم  الدورة
يـة  الطاقـة مـن أجـل التنم    • ٢٠٠٦/٢٠٠٧

 المستدامة

 التنمية الصناعية •

الغـــلاف  /تلــوث الهــواء   •
  الجوي

 تغير المناخ •

 وتغيير أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج،القضاء على الفقر  
 وحمايـة وإدارة قاعـدة المـوارد الطبيعيـة،غير المـستدامة  

 والتنمية المـستدامة في،للتنمية الاقتصادية والاجتماعية  
،صحة والتنميــة المــستدامة والــ،عــالم يتجــه إلى العولمــة 

ــة     ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــستدامة لل ــة الم ،والتنمي
ــا   ــستدامة لأفريقيـ ــة المـ ــة،والتنميـ ــادرات الإقليميـ  والمبـ

ــذ ،الأخــرى  وإطــار العمــل المؤســسي، ووســائل التنفي
  والتعليم، والمساواة بين الجنسين،للتنمية المستدامة

 الزراعة •  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

  يةالتنمية الريف •
 الأراضي •

 الجفاف •

 التصحر •

 أفريقيا •

 وتغيير أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج،القضاء على الفقر  
 وحمايـة وإدارة قاعـدة المـوارد الطبيعيـة،غير المـستدامة  

 والتنمية المـستدامة في،للتنمية الاقتصادية والاجتماعية  
، والــصحة والتنميــة المــستدامة ،عــالم يتجــه إلى العولمــة 

ــة  ــة   والتنمي ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــستدامة لل ،الم
ــا   ــستدامة لأفريقيـ ــة المـ ــة،والتنميـ ــادرات الإقليميـ  والمبـ

ــذ ،الأخــرى  وإطــار العمــل المؤســسي، ووســائل التنفي
  والتعليم، والمساواة بين الجنسين،للتنمية المستدامة

 النقل •  *٢٠١٠/٢٠١١

 المواد الكيميائية •

 إدارة النفايات •

 التعدين •

 للـبرامج   لإطار العشري ا •
ــاط   ــة بأنمـــــــــ المتعلقـــــــــ
ــاج   ــتهلاك والإنتـــ الاســـ

  المستدامة

 وتغيير أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج،القضاء على الفقر  
 وحمايـة وإدارة قاعـدة المـوارد الطبيعيـة،غير المـستدامة  

 والتنمية المـستدامة في،للتنمية الاقتصادية والاجتماعية  
،نميــة المــستدامة والــصحة والت،عــالم يتجــه إلى العولمــة 

ــة     ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــستدامة لل ــة الم ،والتنمي
ــا   ــستدامة لأفريقيـ ــة المـ ــة،والتنميـ ــادرات الإقليميـ  والمبـ

ــذ ،الأخــرى  وإطــار العمــل المؤســسي، ووســائل التنفي
  والتعليم، والمساواة بين الجنسين،للتنمية المستدامة
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  المسائل الشاملة واضيعيةالمجموعة الم  الدورة
 الغابات • *٢٠١٢/٢٠١٣

 التنوع البيولوجي •

 البيولوجية تكنولوجياال •

 السياحة •

 الجبال •

 وتغيير أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج،القضاء على الفقر  
 وحمايـة وإدارة قاعـدة المـوارد الطبيعيـة،غير المـستدامة  

 والتنمية المـستدامة في،للتنمية الاقتصادية والاجتماعية  
، والــصحة والتنميــة المــستدامة ،عــالم يتجــه إلى العولمــة 

ــة ا ــة   والتنمي ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــستدامة لل ،لم
ــا   ــستدامة لأفريقيـ ــة المـ ــة،والتنميـ ــادرات الإقليميـ  والمبـ

ــذ ،الأخــرى  وإطــار العمــل المؤســسي، ووســائل التنفي
  والتعليم، والمساواة بين الجنسين،للتنمية المستدامة

 المحيطات والبحار • *٢٠١٤/٢٠١٥

 الموارد البحرية •

ة الــدول الجزريــة الــصغير •
 النامية

إدارة الكـــــــــــــــــــوارث  •
  والضعف إزاءها

 وتغيير أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج،القضاء على الفقر  
 وحمايـة وإدارة قاعـدة المـوارد الطبيعيـة،غير المـستدامة  

 والتنمية المـستدامة في،للتنمية الاقتصادية والاجتماعية  
، والــصحة والتنميــة المــستدامة ،عــالم يتجــه إلى العولمــة 

ــة ا ــة   والتنمي ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــستدامة لل ،لم
ــا   ــستدامة لأفريقيـ ــة المـ ــة،والتنميـ ــادرات الإقليميـ  والمبـ

ــذ ،الأخــرى  وإطــار العمــل المؤســسي، ووســائل التنفي
  والتعليم، والمساواة بين الجنسين،للتنمية المستدامة

 العـــــام لتنفيـــــذ التقيـــــيم • ٢٠١٦/٢٠١٧
جـــدول أعمـــال القـــرن   

ــلة ،٢١ ــامج مواصـ  وبرنـ
نفيــــذ جــــدول أعمــــال ت

 وخطـــــــة ،٢١القـــــــرن 
  جوهانسبرغ للتنفيذ

  

  
مقــرر،  سـتبقى هــذه المجموعـات المواضــيعية جــزءا مـن برنــامج العمـل المتعــدد الــسنوات حـسبما هــو       *  

  .تتفق اللجنة على غير ذلك لم ما
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  ٢المرفق  
  ٢٠١٠ عام الدول الأعضاء في لجنة التنمية المستدامة في    
  )سنوات عضواً؛ مدة ثلاث ٥٣(    

      
  ):١٣(الدول الأفريقيـة 

 وجمهوريـة الكونغـو      وجمهوريـة إثيوبيـا الديمقراطيـة الاتحاديـة        الجماهيريـة العربيـة الليبيـة     إريتريا و 
  وموريـشيوس  فريقيـا والـرأس الأخـضر وغـابون وغامبيـا وغينيـا ومـلاوي             أالديمقراطية وجنوب   

   ونيجيرياوناميبيا
  

  ؛)١١(الدول الآسيوية 
وباكــستان والبحــرين وبــنغلاديش )  الإســلامية-جمهوريــة (ربيــة المتحــدة وإيــران الإمــارات الع

  والمملكة العربية السعودية والهند واليابانوالصين والفلبين وقيرغيزستان 
  

  ):٦(دول أوروبـا الشرقية 
  وبولندا ورومانيا وكرواتياوأوكرانيا الاتحاد الروسي وإستونيا 

  
  ):١٠(لبحر الكاريبي دول أمريكا اللاتينية ومنطقة ا

ــالا وفنـ ــ     ــل وغواتيمـ ــواي والبرازيـ ــودا وأوروغـ ــوا وبربـ ــتين وأنتيغـ ــة (زويلا ـالأرجنـ  -جمهوريـ
  وهايتيوكولومبيا  وكوستاريكا  وكوبا)البوليفارية

  
  :*)١٣(دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

ــسويد    ــا وبلجيكــا وال ــسرا أســتراليا وإســرائيل وألماني ــدا   وسوي ــاكو وهولن ــدا ومون ــسا وكن وفرن
  والولايات المتحدة الأمريكية

  
  

 
  

) ٢٠٠٩المنعقـد عـام   (كان هناك شاغران في هذه المجموعة للأعضاء الذين تبـدأ فتـرتهم في الاجتمـاع الأول               *  
 .٢٠١٢لثامنة عشرة للجنة وتنتهي في ختام الدورة العشرين للجنة في عام للدورة ا
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  ٣المرفق  
  عملية تدفق العمل:  سنوات٥+ استعراض استراتيجية موريشيوس     

        
                        ٢٠٠٩أغسطس /آب
  ٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني٣٠

          )الموعد النهائي(
          ٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول
      ٢٠١٠يناير /كانون الثاني
  يناير/كانون الثاني

٢٠١٠  
  
      

  

  
      

  ٢٠١٠مارس /آذار
    

  ٢٠١٠مايو / أيار١٠
  

  
  
  

  ٢٠١٠سبتمبر /أيلول

مشروع الموجز
التجميعي الإقليمي

الاجتماعات 
 الإقليمية

المبادئ التوجيهية 
 الجزريةالدول لتقارير التقييم

الصغيرة النامية
البلدان من غير الدول
الجزرية الصغيرة النامية

وكالات الأمم المتحدة، المنظمات
غير الحكومية، المنظمات الإقليمية

منطقة البحر الكاريبي
  غرينادا

 )يحدد فيما بعد(

سيمنطقة المحيط الأطل
والمحيط الهندي والبحر 

 المتوسط وبحر الأبيض
يفملد -وبيالصين الجن

 مارس/آذار ١٢-٩
 )يحدد فيما بعد(

  المحيط الهادئ
  فانواتو

فبراير/ شباط١٠-٨
 )يحدد فيما بعد(

 - يوم الدول الجزرية الصغيرة النامية 
 الدورة الثامنة عشرة للجنة

الاستعراض الرفيع المستوى 
 لاستراتيجية موريشيوس للتنفيذ

وىاللجنة التحضيرية للاستعراض الرفيع المست
 سنوات٥+ للتنفيذ  لاستراتيجية موريشيوس
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  ٤المرفق  
  قائمة الاتصالات المفيدة    

      
  أمانة اللجنة    
  :الاستفسارات العامة    

Division for Sustainable Development/UN-DESA 
Two United Nations Plaza, 22nd Floor, New York, NY, 10017, USA 
Fax: +1 212 963-1267, -4260, -1795; 
E-mail: dsd@un.org 
Website: http://www.un.org/esa/dsd/index.shtml 

  
  :اجتماعات التنفيذ الإقليمية    

Mr. Zvetolyub Basmajiev, Sustainable Development Officer 
Communication and Outreach Branch 
Division for Sustainable Development/UN-DESA 
Fax: +1 212 963-4260 
E-mail: dsd@un.org  
Website: http://www.un.org/esa/dsd/csd/csd_csd18_rims.shtml   

  :ميةالدول الجزرية الصغيرة النا    
Ms. Hiroko Morita-Lou, Chief 
SIDS Unit, Division for Sustainable Development/UN-DESA 
Fax: +1 917 367-3391 
E-mail: sidsnet@sdnhq.undp.org  
Website: http://www.un.org/esa/dsd/dsd_aofw_sids/sids_index.shtml   

  :المجموعات الرئيسية    
Ms. Federica Pietracci, Major Groups Programme Coordinator 
Communication and Outreach Branch 
Division for Sustainable Development/UN-DESA 
Tel.: +1 212 963-8497      Fax: +1 917 367-2341 
E-mail: csdmgregister@un.org   
Ms. Tonya Vaturi, Major Groups Programme Officer 
Global Policy Branch 
Division for Sustainable Development /UN-DESA 
Tel.: +1 212 963-4704      Fax: +1 917 367-2341 
E-mail: csdmgregister@un.org  
Website: http://www.un.org/esa/dsd/dsd_aofw_mg/mg_index.shtml 
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  :الشراكات ومعرض الشراكات    

Ms. Patricia Chaves, Senior Officer 
Global Policy Branch 
Division for Sustainable Development/UN-DESA 
Fax: +1 917 367-2341 
E-mail: beyondwssd@un.org  
Website: http://www.un.org/esa/dsd/dsd_aofw_par/par_index.shtml   

  :مركز التعلم    
Fax: + 1 212 963-9883 
E-mail: learningcentre@un.org 
Website: http://www.un.org/esa/dsd/csd/csd_csd18.shtml   

  :ة الموازيةالأنشط    
Fax: +1 917 367-2341 
E-mail: dsd@un.org 
Website: http://www.un.org/esa/dsd/csd/csd_csd18.shtml   

ــم الم        ــابع لإدارة الأمـ ــة التـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــسم المنظمـ ــصادية  قـ ــشؤون الاقتـ ــدة للـ تحـ
  للاستفسارات المتصلة باعتماد المنظمات غير الحكومية(والاجتماعية 

DESA NGO Branch, Division for ECOSOC Support and Coordination 
One United Nations Plaza, Room 1480, New York, NY, 10017, USA 
Tel.: +1 212 963-8652     Fax: +1 212 963-9248 
E-mail: ngobranch@un.org  
Website: http://www.un.org/esa/coordination/ngo/    

  دوائر الأمم المتحدة للاتصال مع المنظمات غير الحكومية، مكتب نيويورك    
One United Nations Plaza, Room 1106, New York, NY, 10017, USA 
Tel.: +1 212 963-3125     Fax: +1 212 963-8712 
E-mail: ngls@un.org  
Website: http://www.un-ngls.org/  
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