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Ordredu jour provisoire

1. Election du Bureau.
2. Adoption del’ordre du jour et autres questions d’ organisation.
3. Suivi de la quatrieme Conférence mondiale sur les femmes :
a) Bilandel’intégration dans |les organismes des Nations Unies;

b)  Questionset tendances nouvelles et approches novatrices des problemes ayant
des répercussionsnégatives sur lacondition delafemme ou sur I’ égalité entre les
sexes;

c) Réalisation des objectifs stratégiques et mesures a prendre dans les domaines
critiques.

Examen et évaluation approfondis de I’ application du Programme d’ action.
Suivi des résolutions et décisions du Conseil économique et social.
Communications relatives ala condition de lafemme.

Ordre du jour provisoire de la quarante-cinquiéme session de la Commission.
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Adoption du rapport delaCommission sur les travauxdesaquarante-quatriéme session.

Annotations

1. Election du Bureau

L’ article 15du Reglementintérieurdes commi ssionstechniques du Conseil économiqueet social
prévoit qu’ au début de lapremiéreséance de ses sessi ons ordinaires, laCommission élit, parmi
les représentants de ses membres, un président, un ou plusieurs vice-présidents et d’ autres
membres selon que de besoin. A sa quarante-deuxiéme session, la Commissionaélu,en plus
du président, quatre vice-présidents dont un vice-président rapporteur.

Dans sa résolution 1987/21, le Conseil économique et social a recommandé qu’en vue de
renforcer |’ efficacité des travaux de la Commission, les membres du Bureau soient élus pour
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un mandat de deuxans.LaCommission doit élire un nouveau bureau alaprésente session. Les
membres él usexercerontleursfonctionsau coursdesquarante-quatriémeet quarante-cinquieme
sessions.

La composition de la Commission en 2000 figure al’ annexe Il ci-apres.

Adoption del’ordredu jour et autres questions d’ or ganisation

L' article 7du Réglement intérieur stipule qu’ audébut de chaque session, laCommission, aprés
|” élection du Bureau, adopte I'ordre du jour de la session en se fondant sur I’ ordre du jour
provisoire.

Par sadécision 1999/258, le Conseil économique et social aapprouvél’ ordre du jour provisoire
et ladocumentation de la quarante-quatrieme session de la Commission. Dans sa résolution
1996/6 sur la suite donnée ala quatrieme Conférence mondiale sur les femmes, il a adopté un
programme detravail pluriannuel permettant a la Commission de se consacrer adivers thémes
et devant aboutir al’examenet al’ évaluation du Programme d’ action adopté par la quatriéme
Conférencemondialesurles femmes. Dans laméme résol ution, il adécidéquelestravauxmenés
parlaCommission danslecadre de son programme detravail devaient étre étroitement liés aux
dispositions pertinentes du Programme d’ action afin d’ en assurer la mise en oeuvre effective
et a également arrété les questions qui seraient inscrites al’ordre du jour de la Commission.
Dans sarésolution 54/142, |’ Assembl ée générale arecommandé que la plus grande partie des
trois semaines de laquarante-quatriéme sessi ondelaCommission,en mars2000,soit consacrée
alaCommission constituée en comité préparatoire de la session extraordinaire del’ Assembl ée
intitulée«Les femmes en|’an 2000: égalité entre les sexes, dével oppement et paixpourle XXle
siecle», qui setiendradu 5 au 9 juin 2000.

Dans ses conclusions concertées 1996/1 sur les méthodes de travail a utiliser pour mettre en
oeuvre le Programme d’ action, la Commission a fait observer que ses méthodes de travail
novatrices devaient étre consi dérées commeun processusincluant non seulement sessessions,
mais également |’ organisation des travaux. Il convenait d’ encourager une vaste participation
aux préparatifs de chaque session, et de promouvoir et renforcer la pratique consistant a
convoquer périodiquement des réunions du Bureau ouvertes a tous les Etats i ntéressés.

En conséquence, le Bureau de la Commission s’ est réuni a plusieurs reprises afin d’ examiner
I’ organisation et les méthodes detravail delasession,ainsiquelaquestiondel’ emploi du temps
delaCommissionet de laCommission constituée encomitépréparatoire.lls’ estégal ementréuni
avec le Bureau delaCommission constituée en comitépréparatoire.Uneréunion d’information
a été organisée par les présidents des deux bureaux le 14 octobre 1999 afin d’examiner
I’ organisation des travaux de la Commission et du comité préparatoire ainsique larépartition
du temps entre |les deux organes.

Le projet d’ organisation des travaux de la quarante-quatriéme session de la Commission, tel
qu’ilfigureal’ annexe | ci-aprés,tient compte des propositionsformul ées lors des consul tations
tenues en octobre. Compte tenu des travaux ordinaires que la Commission devra mener a sa
guarante-quatriéme session, il est proposéque ladite session se tienne du lundi 28 février au
jeudi 2 mars 2000, et que les trois semaines restantes de la session soient consacrées a la
Commission constituée en comité préparatoire de la session extraordinaire de I’ Assembl ée
générale. La Commission sera informée oralement par le Secrétariat de tout changement
susceptible derésulter d’ autres consultations. Sans préjudice du droit de toute délégation de
proposerdes projetsderésolution,il estrappel € auxmembresde la Commission que lecalendrier
de la quarante-quatrieme session sera trés serré. L’ordre du jour annoté et le projet
d’organisaion des travaux de la troisieme session de la Commission constituée en comité
préparatoire figurent dans le document E/CN.6/2000/PC/1.

Un débat général consacré aux points 3 (Suivi de la quatrieme Conférence mondiale sur les
femmes) et 4 (Examen et évaluation approfondis de I’ application du Programme d’ action) de
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a)

I’ordre du jour devrait se tenir les deux premiers jours de la session de la Commission. Il est
proposéquel’examendu point4sefasseen grande partie dans le cadre des travauxque ménera
le comitépréparatoireautitredu point2deson ordre du jour, acompter du vendredi 3 mars 2000.
La Commission devant tenir un débat général sur I’examen et |’ évaluation, ainsi que le suivi
delaquatrieme Conférence mondiale sur les femmes, il devrait étre possible de réduire ladurée
du débat général du comité préparatoire. Un résumé factuel du débat général, établi par le
Secrétariat conformément alapratique suivie |’ an dernier (voir E/1999/60, chap.|l, par. 6), sera
fourni au comité préparatoire.

Afin d’ assurerunelarge participation, il estrecommandé que letemps de parole des gouverne-
ments, organisations intergouvernemental es, organismes des Nations Unies et organi sations
non gouvernemental es soit limitéa 5 minutes et que les déclarationsfaites au nomde groupes
n’excédent pas 10 minutes. Il est proposé qu’ une partie du débat général soit réservée aux
discours des organisations non gouvernemental es.

Danslasection |l desarésolution 1996/6, le Conseil économique et socialademandé quetous
les documents de I’ Organisation des Nations Unies soient concis, clairs et analytiques,
paraissent dans les temps, évitent des considérations hors sujet et soient conformes a la
résolution 1987/24 du Conseil en date du 26 mai 1987, ainsi qu’ a ses conclusions concertées
1995/1, adoptéesle 28 juillet 1995. |1 a souhaité que les rapports recommandent des mesures
concrétes et indiquent par qui elles devaient étre prises; que |l es rapports soient publiés dans
toutes les langues officielles, conformément aux régles de I’ Organisation des Nations Unies;
et que d’autres méthodes de communication de I’information, telles que des rapports oraux,
soient également explorées.

LaCommission sera saisie d’ une note du Secrétariat sur |’ état d’ avancement deladocumenta-
tion de la session.

Documentation

Notedu Secrétariatsurl’ étatd’ avancement deladocumentati ondelasession (E/CN.6/2000/L.1).

Suivi dela quatrieme Conférence mondiale sur lesfemmes
Bilan del’intégration dansles or ganismes des Nations Unies

Danslasection 111 de sarésolution 1996/6, le Conseil économique et social aprié le Secrétaire
général d établir chaque année, au titre du point 3, un rapport sur les mesures prises et les
progreés réalisés dans le domainede |’ intégration de perspectives sexospécifiques au sein du
systeme des Nations Unies. Un rapport annuel sur le suivi et I’ application de la Déclaration
et du Plan d’ action de Beijing est également présenté au Conseil économique et social, ainsi
gu’'a I’ Assembl ée générale comme suite alademande qu’ elle a formulée dans sa résolution
50/203etréitéréedansses résol utions 51/69, 52/100, 53/120 et 54/141. LaCommissionserasaisie
du rapport demandé.

Danslasection | de sarésolution 1996/6, le Conseil adécidé que le Comitéinterinstitutionssur
les femmes et |’ égalitéentre les sexes informerait la Commission du déroulement de ses travaux
dans |’ optique d’ une coordination al’ échelle du systeme. Conformément a cette décision, la
Commission entendra un rapport oral de la Conseilléere spéciale pour la parité entre les sexes
et lapromotion delafemme et Présidente du Comitéinterinstitutionssur les femmes et |’ égalité
entre |es sexes.

Intégration d’ une perspective sexospécifique dans tous les programmes et politiques
du systéme des Nations Unies, y compris|’intégration des droits des femmes

Danssarésol ution 41/6, laCommission aabordé laquestion del’intégration d’ une perspective
sexospécifique dans tous les programmes et politiques du systéme des NationsUnies. Ellea
encouragéleConseil économiqueet social aélaborerdesrecommandationsprécises acet égard,
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et souligné la nécessitéd’ intégrer cette perspective, notamment al’ échelon interinstitutions,
dans le suivi coordonné des principal es conférences et réunions au sommet organisées par
le systeme des Nations Unies, ainsi que dans le processus actuel de restructuration du
Secrétariat. Elle aaussi priélesgouvernementsd’ incluredes informationsrel atives auxprogres
réalisés en matiére d’'intégration dans les rapports relatifs aleur plan national d’ action pour la
miseen oeuvre des objectifs énoncés dans la Déclaration et le Programme d’ action de Beijing.

Dans sa résolution 39/5, la Commission a prié le Secrétaire général, en tenant compte des
résultats de la quatriéme Conférence mondiale sur les femmes, de veiller a ce que soit établi
chaqueannéeun plan de travail conjoint surles droits fondamentauxdes femmes al’ intention
deI’ancien Centre pour les droits de I"homme et la Division delapromotion de lafemme, et a
ce que la Commission des droits del’homme et la Commission de la condition de la femme
soient, a compter de 1995, informées de ces plans a leur session annuelle. Dans sa résol ution
1999/41, la Commission des droits de I’homme a demandé que, comme par le passé, le plan de
travail commun reflétetousles aspects des activités en cours etidentifielessecteursouil existe
des obstacl es/difficultés ainsique les domaines dans lesquels lacollaboration pourrait encore
étre dével oppée. Elle a également demandé que le plan de travail commun |ui soit soumis a sa
cinguante-cinquieme session et soit présenté ala Commission de la condition delafemme a
sa quarante-quatrieme session. Le plan de travail commun figurera dans |le rapport présenté
par le Secrétaire général au titre du point 3 a) de |’ ordre du jour.

Femmes pal estiniennes

Dans sarésolution 1999/15 sur les femmes pal estiniennes, le Conseil économique et social a
prié la Commission de la condition de lafemme de continuer a suivre et a faciliter lamise en
oeuvre des Stratégies prospectives d’action de Nairobi pour la promotion de la femme, en
particulierdu paragraphe 260 concernant les femmes et enfants pal estiniens, et du Programme
d’ action de Beijing; et aprié le Secrétaire général de garder la question al’ examen et d’ aider
les Palestiniennes par tous les moyens possibles, et de présenter a la Commission de la
condition delafemme,asaquarante-quatrieme session, un rapport surles progres qui auraient
étéréalisés dans!’ application delarésolution. Lerapport du Secrétaire général surlaquestion
figureradans celui qu'il présenteraau titre du point 3 a).

Libération des femmes et des enfants pris en otage dans |es zones de conflit armé, y
compris ceux qui ont été emprisonnés ultérieurement

Dans sarésolution 43/1, la Commission de lacondition de lafemme aprié le Secrétaire général
et toutes les organisations internationales compétentes d’ utiliser tous leurs moyens et de
n’ épargner aucun effort pour faciliter lalibération de ces femmes et de ces enfants, et aprié
également le Secrétaire général de lui faire rapport a sa quarante-quatriéme session sur
I’ application de larésolution, en se fondant sur |es informationscommuniquées par |es Etats
etlesorganisationsinternational escompétentes. L erapport du Secrétairegénéral surlaquestion
figureradans celui qu'il présenteraau titre du point 3 a).

Les femmes et les fillettes face au virus de I’ immunodéfi cience humaine et au syndrome
d’immunodéficience acquise

Danssarésol ution43/2, laCommission de lacondition de lafemmeaengagélesgouvernements
et les organismes compétents des Nations Unies a entreprendre des activités et a préter une
attention prioritairealasituationdesfemmeset des filles touchées directement et i ndirectement
parleVIH/sida. Elle aprié le Secrétaire général del ui présenter, asaquarante-quatriéme session,
unrapport surl’application de laditerésolution. Lerapport du Secrétaire général surlaquestion
figureradans celui qu'il présenteraau titre du point 3 a).

Amélioration de la situation des femmes au Secr étariat
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Dans sa résolution 54/139 sur |I’amélioration de la situation des femmes au Secrétariat,
I” Assembl éegénéral e ademandéau Secrétaire général de suivre de prés lesprogrés queferaient
les départements et les bureauxverslaréalisationdel’ équilibreentre les sexes, et de poursuivre
son action pour créer un milieu de travail respectueux des sexospécificités et répondant aux
besoins de tous les fonctionnaires. Elleaprié le Secrétaire général d’inclure dans son rapport
sur |’ application delarésolution des statistiques sur |le nombre et laproportion de femmes qui
occupent des postes atous les niveaux, dans les diverses unités administratives de chacun
des organismes des NationsUnies, ainsique surles résultats des plansd’ action mis en oeuvre
par les départements pour réaliser I’ équilibre entre les sexes. La Commission sera saisie du
rapport demandé.

Violence a |’ égard des femmes

Dans sarésolution 50/166 sur le réle du Fonds de dével oppement des Nations Unies pour la
femme dans I’ élimination de laviolence al’ égard des femmes, I’ Assemblée générale apriéle
Fondsderendrecomptedanssesrapports périodiques des activités qu’il aurait menées envue
d’'éliminer laviolence al’ égard des femmes et d’ en informer la Commission delacondition de
lafemme et laCommission des droits del”homme. Elle aégal ement prié le Fonds d’inclure dans
sesrapportspériodiquesdesinformationssur laconstitution d’ unfondsd’ affectationspéciale
pour soutenir les actions national es, régional es et internationales qui visent a faire disparaitre
laviolence al’égard des femmes et deles fournir ala Commission de la condition de lafemme
et & la Commission des droits de I’homme. Ces informations seront communiquées a la
Commission de la condition de lafemme.

Convention sur I’ élimination de toutes | es formes de discrimination
al’ égard des femmes

Conformément al’ article 21.2 de la Convention, les rapports du Comité pour I’ élimination de
la discrimination a I'égard des femmes sont transmis & la Commission pour information. Le
rapport sur les vingtiéme et vingt et uniéme sessions du Comité (A/54/38/Rev.1) ainsiqu’ une
note surlesrésultats delavingt-deuxiéme session du Comité (17 janvier-4février 2000) seront
transmis &la Commission pour information.

Plan a moyen terme a I’ échelle du systéme pour la promotion de la femme,
2002-2005

Dans sa résolution 1999/16, le Conseil économique et social ainvité le Secrétaire général,
agissant en saqualitéde Président du Comitéadministratif de coordination, aformuler le plan
portant sur la période 2002-2005 en deux phases, la premiére phase étant consacrée a une
évaluation des activités entreprises par les organismes des Nations Unies, et des obstacles
rencontrés et des enseignementstirés al’ occasion de |’ application du plan actuel et dansle
cadre du processus d’ application al’ échelle du systeme; cette éval uation serait présentée au
Conseil parl’intermédiaire de laCommissiondelaconditiondelafemmeen 2000. La Commission
sera saisie de |’ évaluation demandée.

Etude mondiale sur le réle des femmes dans | e dével oppement, 1999

Dans sarésolution 49/161, I’ Assembl ée générale a prié le Secrétaire général de poursuivre la
mise ajour del’ Etude mondiale sur le role des femmes dans | e dével oppement. Latroisiéme
mise a jour a été présentée a I’ Assemblée générale a sa cinguante-quatriéme session. La
Commission sera saisie de cette étude pour information.

Documentation
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b)

Rapport du Secrétaire général sur le suivi et I’ application de la Déclaration et du Programme
d’ action de Beijing (E/CN.6/2000/2)

Rapport du Secrétaire général dressant le bilan de la miseen oeuvre du plan a moyen terme a
I’ échelle du systéme pour la promotion de lafemme, 1996-2001 (E/CN.6/2000/3)

Rapport du Secrétaire général sur les progres réalisés dans I’amélioration de la situation des
femmes au Secrétariat (E/CN.6/2000/4)

Rapport du Secrétaire général surleplandetravail commun de laDivision de la promotion de
lafemme et du Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de I homme (E/CN.6/2000/8-
E/CN.4/2000/)

Note du Secrétaire général transmettant les informationsfournies parle Fonds de dével oppe-
ment des Nations Unies pour la femme sur la mise en oeuvre de la résolution 50/166 de
I’ Assembl ée général e (E/CN.6/2000/6)

Note du Secrétariat transmettant les résultats de la vingt-deuxieéme session du Comité pour
I’ élimination de la discrimination al’ égard des femmes (E/CN.6/2000/CRP.1)

Documentation transmise pour information

Rapport du Secrétaire général sur I’amélioration de la situation des femmes au Secrétariat
(A/54/405)

Rapport du Comitépour |’ éliminationde ladiscrimination al’ égard des femmes ases vingtiéme
et vingt et unieme sessions (A/54/38/Rev.1)

Rapport du Secrétaire général sur I’ état delaConvention surl’ éimination de toutes les formes
dediscrimination al’ égard des femmes (A/54/224 et Corr.1), établi enapplicationdelarésol ution
49/164 de I’ Assembl ée générale

Rapport annuel sur les activités du Fonds de dével oppement des Nations Unies pour lafemme
(A/54/225), établi enapplicationdu paragraphe29des conclusionsconcertées 1997/2du Conseil
économique et social

Etude mondiale sur le réle des femmes dans | e dével oppement, 1999

Questions et tendances nouvelles et approches novatrices des problémes
ayant desrépercussions négatives sur la condition delafemme
ou sur |'égalité entre les sexes

Danssarésol ution1996/6, le Conseil économique et social a préci sélemandat delaCommission
et anotamment décidé que celle-ci devrait identifier les questions et tendances nouvelles et
les approches novatrices des problémes ayant des répercussions négatives sur la condition
de la femme ou sur |’ égalité entre les sexes et appelant un examen urgent, et formuler des
recommandationsdefondal eursujet; décidéquel’ ordredujour de laCommissioncomprendrait
chaqueannéeun point3b)surles questions ettendances nouvelles etlesapproches novatrices
des problémes qui avai entdesrépercussionsnégatives surlacondition delafemmeou |’ égalité
entre les sexes; et prié le Secrétaire général d’ établir un rapport surles nouvelles questionsau
titre de ce point selon qu’il convenait, ala demande de la Commission ou de son bureau. La
Commission a noté que, compte tenu du rdéle qui incombait au Conseil économique et social
en matiere de coordination d’ensemble, I'intensification du dialogue entre le Bureau de la
Commission de la condition de lafemme et e Conseil économique et social, les présidents et
les secrétariats, selon qu’il convenait, des autres commissions techniques, d’ autres organes
subsidiaires et organes connexes,y compris lesconseils d’ administrationcompétents,faciliterait
lasélection des questionsqui pourraient étre traitées au titre du point del’ ordre du jourrelatif
aux questions et tendances qui se faisaient jour.
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c)

Il est proposé d’ organiser le ler mars 2000 une table ronde sur les questions et tendances
nouvelles et approches novatrices des problémes qui ont des répercussions négatives surla
condition delafemme ou sur I’ égalité entre les sexes. Latable ronde sera organi sée conformé-
ment alapratique établie parlaCommissiondansses conclusionsconcertées 1996/1. Elle offrira
I’ occasion d’ étudier les obstacles et autres problémes qui doivent étre réglés alalumiére des
mesures proposées dans le Programme d’ action concernant |’ autonomisation des femmes et
I"égalité entre les sexes. Elle sera notamment fondée sur les recommandations d’un atelier
organisé par laDivision de la promotion de lafemme ala Commission économique et sociale
pourl’ Asie occidentale,aBeyrouth,du8au10novembre 1999,surle théme suivant : «Beijing+5
: mesures et initiatives a prendre». Un rapport tenant compte des recommandations formul ées
lors de cet atelier est soumis ala Commission de la condition delafemme constituée en comité
préparatoire de la session extraordinaire (E/CN.6/2000/PC/4).

Réalisation des objectifs stratégiques et mesuresa prendre
dansles domaines critiques

Dans sa résolution 51/69, I’ Assemblée générale s’ est félicitée de I’ adoption de la résolution
1996/6 du Conseil économique et social, danslaquelle le Conseil renforgait le mandat de la
Commission de la condition de lafemme et approuvait son programme de travail pluriannuel
pour la période 1996-2000. Dans sarésol ution 1996/6, le Conseil aadopté un calendrierauxfins
de I’examen des 12 domaines critiques définis dans le Programme d’ action, étant donné la
nécessitéd’ unprogrammedetravail pluriannuel qui lui permettedeseconsacrer successivement
adivers aspects des domaines critiques et compte tenu des corrélations entre ces domaines
et deleurinterdépendance.Enconséquence,laCommissionaexaminéles 12 domaines critiques
définis dans le Programme d’ action de sa quarantiéme a sa quarante-troisieéme session.

Examen et évaluation approfondis del’application du programme d’action

Dans sarésolution 1996/6, le Conseil économique et social a adoptéun programme de travail
pluriannuel pourlaCommission.En conséquence, en 2000,laCommissionparticiperaal’ examen
et al’ évaluation approfondis de I’ application du Programme d’ action. Le débat général (voir
annotationsrelatives au point 2 plus haut) devrait étre consacré auxpoints 3et 4del’ ordre du
jour. Un rapport du Secrétaire général sur I’ application du Programme d’ action est soumis a
la Commission de la condition de la femme constituée en comité préparatoire de la session
extraordinaire (E/CN.6/2000/PC/2).

Suivi desrésolutions et décisions du Conseil économique et social

Dans une lettre datée du ler novembre 1999, adressée a la Présidente de |la Commission de la
condition delafemme, le Président du Conseil économique et social, seréférant alarésolution
50/227 de I’ Assemblée générale, a souligné qu’il importait que les travaux des organes
subsidiaires du Conseil tiennent compte des recommandationsde politique général e adoptées
par le Conseil et a souhaité que les décisionsde politique générale du Conseil fassent I’ objet
d’ unsuivi systématique. Le Président aappel €|’ attentionsurlesrecommandationsdepolitique
générale adoptées par le Conseil et adressées directement aux commissions techniques, en
particuliercelles qui figurent dans le communiquéministériel publié al’issuedu débat de haut
niveau de lasession defond de 1999du Conseil (voir A/54/3et Add.1, chap.lll, par. 23) et dans
les résolutions 1999/35, 1999/51 et 1999/55 du Conseil. Il a invité la Présidente a porter ces
dispositionsal’ attentiondela Commission et aprendre les mesures nécessaires pourlesmettre
en oeuvre.

Dans ses conclusionsconcertées 1997/2sur |’ intégration d’ une démarche soucieused’ équité
entre |les sexes dans tous les programmes et politiques des organismes des NationsUnies, le
Conseil économiqueet social asoulignéqu’il importait de prendre des mesures immédiates et
concretes pour I adoption d’ une démarched’ équitéentre les sexes et notamment de mettre en



E/CN.6/2000/1

oeuvre detoute urgence les recommandationsfigurant dansles conclusions concertées, et au
plus tard pour la date alaquelle aurait lieu I’ examen quinquennal du Programme d’ action de
Beijing en 2000. Le Conseil a également décidé d’ étudier chaque année, au titre d’ un point
intitulé «Suivi intégré des résultats des grandes conférences des Nations Unies», la maniére
dont ses commi ssionstechniques et ses organes subsidiaires appliquent unedémarched’ équité
entre les sexes en sefondant sur lerapport relatif au suivi de laquatrieme Conférence mondiale
sur les femmes.

La Commission sera saisie d’une note du Secrétariat sur les mesures déja prises par la
Commissionpourappliquerlesdécisionsde politiquegénéral e du Conseil économiqueetsocial,
sur les autres mesures que pourrait prendre la Commission et sur les recommandationsque la
Commission souhaiterait peut-étre formuler au Conseil a cet égard.

Documentation

Note du Secrétariat sur le suivi des résolutions et décisionsdu Conseil économique et social
(E/CN.6/2000/5)

Lettre datée du lernovembre 1999, adressée alaPrésidente de la Commission de la condition
de lafemme par le Président du Conseil économique et social (E/CN.6/2000/7)

Communicationsrelatives a la condition dela femme

Dans sarésolution 76 (V) du 5 ao(t 1947, le Conseil économique et social avait misen place
une procédure dans laguelle la Commission de la condition de la femme était chargée des
communications relatives a lacondition de lafemme. Dans sarésolution 304 | (XI) des 14 et
17 juillet 1950, le Conseil adécidéde modifierlarésolution 76 (V) et a prié |le Secrétaire général
dedresser, avant chaquesessi ondelaCommission,unelistedes communications confidentiel -
les et non confidentielles, contenant un bref apergu de lateneur de chaque communication.

Danssarésolution 1983/27, le Conseil économique et social aréaffirmé quelaCommissionde
la condition de lafemme était habilitée a examiner les communications confidentielles et non
confidentielles relatives ala condition de lafemme et a autorisé la Commission a désigner un
groupedetravail chargé d' examiner ces communicationset de préparer un rapport al’intention
de la Commission.

Danssarésol ution 1993/11, le Conseil économique et social aréaffirmé que laCommission était
habilitée aluiprésenter des recommandations sur les mesures aprendre au sujet des nouvelles
tendances et formes de discriminational’ égard des femmes que révélaient |les communi cations
relatives alacondition de lafemme.

Documentation

Note du Secrétaire général transmettant la liste confidentielle des communicationsrelatives a
la condition de lafemme (E/CN.6/2000/S.W . Liste des communications No 33)

Note du Secrétaire général transmettantlalistenon confidentielledes communicationsrelatives
alacondition de lafemme (E/CN.6/2000/CRP.35)

Ordredu jour provisoire dela quarante-cinquiéme session de la Commission

Conformément au paragraphe 3 de larésolution 1894 (LVI1) du Conseil économique et social,
ala section 111, paragraphe 5 (documentation), et a la section |V, paragraphes 3 et 4, de la
résolution 1996/6 du Conseil, la Commission sera saisie du projet d’ ordre du jour provisoire
de sa quarante-cinquieéme session, ou seront indiqués les documents qui seront présentés au
titre dechaque point de I’ ordre du jour et la décision de I’ organe délibérant qui en a autorisé
|” établissement, afin de permettre a la Commission de déterminer ce que ces documents
apportent a ses travaux, leur urgence et leur applicabilité alasituation existante.



E/CN.6/2000/1

Adoption du rapport dela Commission sur lestravaux
de sa quarante-quatriéme session

Conformément al’ article 37 du Réglement intérieur des commissions techniques du Conseil
économique et social, la Commission présentera au Conseil un rapport sur lestravaux de sa
guarante-quatrieéme session.
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Annexel

Annexell

Projet d’ organisation destravaux
Semaine du 28 février au 2 mars 2000

Lundi 28 février

Matin
Point 1
Point 2
Point 3
Point 4
Aprés-midi
Points3et 4

Mardi 29 février
Matin

Points3 et 4
Aprés-midi

Points3 et 4
16 heures

Mercredi ler mars
Matin
Point 3 b)

Aprés-midi

Ouverture de la session

Election du Bureau

Adoption de |’ ordre du jour et autres questions

d’ organisation

Débat général sur les points suivants::

Suivi de la quatrieme Conférence mondiale sur les femmes; et

Examen et évaluation approfondis de |’ application du
Programme d’ action

Suite du débat général

Suite du débat général

Fin du débat général
Heurelimite de dép6t des projets de proposition
concer nant tous les pointsde|’ordre du jour

Questions et tendances nouvelles et approches novatrices
des problémes ayant des répercussions négatives sur la
condition de lafemme ou sur I’ égalité entre les sexes

Table ronde

Présentation des projets de proposition concernant tous les points

del’ordre du jour, suivie de consultations officieuses

Jeudi 2 mars

Matin
Point 6
Aprés-midi
Point 7
Point 8

Séance privée de la Commission, consacrée a |’ examen du
rapport du Groupe de travail des communications suivie de
consultations officieuses

Décision sur tous les projets de proposition

Ordre du jour provisoire de la quarante-cinquiéme session de
la Commission

Adoption du rapport de la Commission sur les travaux de sa
guarante-quatrieéme session

Cloture de la session

Membresdela Commission delacondition delafemme

en 2000
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(45 membr es; mandat de quatre ans)

Mandat expirant au

Membres 31 décembre
= 117=" 0= Y 2000
BEIGIgUE . . .o 2002
BONiN ... 2003
BOlIVIE .« . 2001
BrSil .. 2003
BUIUNGi .« . . o 2002
Chili . o 2003
ChiNE 2003
COte d IVOITE . . . 2001
CrOBLI . . . e 2003
CUDa . . 2001
Danemark . ... 2003
10, 2002
Etats-UNiS 0 AMENIGUE .« . o v o et et et e e e e e e e e e e e 2003
EthiOPIE . oottt 2000
FEEration de RUSSIE . . . . . .t 2002
FranCe . . . 2000
[ 7= = 2000
INdE . o 2001
Iran (République islamique d’) . .. ... ... 2001
1 P 2002
JAPON . o 2000
Kirghizistan . . . ..o 2003
LeSOtNO .« . . 2001
LitUaNie. . . o 2002
MalaiSie . . 2001
MalaWi . .o 2003
MalOC . . . 2000
MEXIQUE . . oot e 2002
MONgoliE. . . . 2002
OUGANDA . . . . 2001
Paraguay . . . . . 2000
PoIOU . . . 2000
POlOgNE . . . o 2000
République de Corée . . . . . . 2001
République populaire démocratique de Corée . . . . . . .ot 2002
République dominicaine . . . .. .. ... . 2003
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'IrlandeduNord . . . .......... ... ... ... . ..... 2000
RWaNOa . . . .o 2001
SAINMELUCIE . .« . ottt ettt 2001
SNBOAl . . 2002
SOULAN & . ottt e e 2001
St LanKa. . .o 2001

Thailande . ... ... ... 2000
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Mandat expirant au
Membres 31 décembre
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