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|. Introduction phe 6 de sarésolution 52/231 concernant I'élaboration d'un
projet pour I'égalité des sexes au prochain millénaire.

1. LAssemblée générale, dans ses résolutions 52/100 et
52/231, a décidé de tenir une session extraordinaire en v 2
d’'examiner et d'évaluer les progres réalisés dans la mise iﬁ Cadre propo_sc_a_po_ur de nouvelles

oeuvre des Stratégies prospectives d’action de Nairobi pour Mesures et initiatives

la promotion de la femnie et I'application du Programme

d’'action de Beijing . Cette opération d’examen et d’évalu®.  Le Programme d’action prévoit des objectifs stratégi-
tion commence avec la présente session de la Commissipres et des mesures a prendre dans 12 domaines critiques en
(voir CN.6/1999/PC/3), conformément au programme deie de réaliser I'égalité entre les sexes. Il est le fruit d’un
travail pluriannuel de la Commission (résoluti@896/6, processus systématique de concertation mené au sein des
sect. IV du Conseil économique et social). La session extragiouvernements, des organisations internationales et de la
dinaire de I'Assemblée genérale et ses préparatifs, qudciété civile et entre ces entités. Il s’appuie sur les engage-
doivent étre menes a bien par la Commission constituéem@ents adoptés au cours de la Décennie des Nations Unies
Comité préparatoire, donnent aux gouvernements et aplaur lafemme (1976-1985), notamment a la Conférence de
société civile I'occasion de comparer leur expérience, dNairobi, et des engagements connexes adoptés au cours de
renouveler leurs engagements passés, d’en prendrelaleérie de conférences mondiales des Nations Unies tenues
nouveaux, et de faire le point des obstacles rencontrés et dagas les années 90.

bonnes pratiques a suivre. 6.  Adopté par 189 pays, le Programateace les lignes

2.  Dans sa résolution 53/120, I'Assemblée généraleaauivre pour donner plus de pouvoir aux femmigsar. 1).
rappelé qu’elle avait invité le Secrétaire général a établir dinsouligne que<les femmes ont en commun des problémes
rapport concernant de nouvelles mesures et initiatives quii leur sont propres et dont elles ne pourront avoir raison
pourraient étre étudiées a I'occasion de I'examen, en vue @&en travaillant ensemble, et en association avec les hom-
réaliser I'égalité entre les sexes, compte tenu de l'intégratiaies, & atteindre I'objectif commun de I'égalité entre les sexes
d’'une démarche soucieuse d’équité entre les sexes ainsi geas le monde entier. Il respecte et apprécie toute la diversité
des tendances et themes communs aux 12 domaines critigdes. situations et des conditions et tient compte du fait que
Le Secrétaire général a été prié de présenter un rapport sgittaines femmes se heurtent a des obstacles particuliers qui
cette question a la quarante-troisieme session de la Comngigtravent leur émancipatiefpar. 3).

sion. 7. Depuis son adoption, le Programme d’action a suscité

3. Leprésentrapport a été établi comme suite aux résolur regain d’intérét pour les droits des femmes en tant que
tions 52/100, 52/231 et 53/120 de I'’Assemblée générale. teoits fondamentaux et pour une approche de lliégantre
section Il propose un cadre suivant lequel pourraient étess sexes fondée sur ces droits. Il a montré que la société tout
définies de nouvelles mesures et initiatives en visedélérer entiére avait avantage a assurer aux femmes une plus grande
la mise en oeuvre du Programme d'action de maniéreégalité, et en particulier qu’il importait d’améliorer les
englober les 12 domaines critiques. La section Il présertenditions de vie des femmes afin de garantir leur bien-étre,
quatre grands themes communs aux 12 domaines critiquesur favoriser celui de la famille, et donc celui de la popula-
qui ont pris une importance toute particuliére ou revétetibn dans son ensemble. Le Programme confére la responsabi-
davantage d'intérét depuis 1995. La communauté internatiipé premiére de sa mise en oeuvre gyouvernements, mais
nale, les gouvernements, les organisationsgmunvernemen- il contient également des recommandations adressées aux
tales et la société civile doivent s’intéresser davantage a egganisations non gouvernementales, aux partis politiques,
questions, aujourd’hui et au siécle prochain, en vue @@ secteur privé, aux organisations internationales s’occupant
réaliser 'égalité des sexes et de donner plus de pouvdis développement et a d’autres institutions.

d’actlo_n aux femme,s' La sec.t|(,)n I,V recor_nmande\qUe ? Le Programme d’action repose sur I'idée que la vie des
Commission constituée en comité préparatoire appe a sa f

ﬁmmes constitue un tout et que des mesures doivent étre

résente session un cadre et des thémes pour les nouvelles . . ; o : s
P P prises pour répondre a leurs besoins depuis I'enfance jusqu’a

sures et initiatives qui seront formulées a la session en. . . S <
(r:noeurs otala rochaineqsession [a vieillesse. Une attention particuliere est accordée dans cette
P ' optique a la petite fille, theme de I'un des 12 domaines
4.  Ces propositions cherchent également a tenir compigtiques. Le Programme insiste également sur I'élimination

de l'intérét exprimé par I'Assemblée générale au paragrde la discrimination de facto puisqu’un certain nombre de



E/CN.6/1999/PC/2

pays sont parvenus a éliminer la discriminatétjuredans
de nombreux domaines. Par ailleurs, il tient les Etats pour

responsables des pratiques discriminatoires et autres viola-
tions des droits de 'homme, méme lorsqu’elles résultent

d’actions commises par des acteurs non étatiques, y compris
des personnes privées. Le Programme va en outre bien au-
dela des Stratégies prospectives d’action de Nairobi de 1985
dans sa conception des droits en matiére de reproduction et
de la santé en matiére de sexualité et de reproduction, en

la mise en oeuvre et, de ce fait, contiennent également des

pitipusconcernant lesouvelles mesures et initiatives
a prendre. Les remarques et observations finales et les
recommandations et observations générales formulées par le
Comité pour I'élimination de la discrimination & I'égard des
femmes, et par d’autres organes créés en vertu d’instruments
internationaux relatifs aux droits de I'homme glgrdonse
les Etats pour leur permettre de respecter pleinement leurs
obligatiorentionnelles, proposent dedtiatives et des

raison notamment des accords auxquels a abouti la Confé- mesures supplémentaires que pourraient prendre les Etats
rence internationale sur la population et le développement de parties a ces instruments. La Commission est saisie d’un
1995 rapport du Comité pour I'élimination de la discrimination a

9. L'une des innovations les plus remarquables du Pr%?ga_rd des/ femrr;es su/r Ia/mise_ en oeuv(;e du Programme
gramme d’action est le souci d’équité entre les sexes ,_pc,'uon _(E C’,\I'G 19?9 PC/4) ainst que ,L,m r_apport sur
apparait tout au long du document (voir par exemple dntégration d’'une démarche soucieuse d’équité ent_re les
paragraphe 38 de la Déclaration de Beifing et les paragﬁf—xes dans Ies, trava/ux des organ_e_s\ con)/en_tmnnels
phes 57,79, 105, 12341, 164, 189, 202, 229, 238, 252 egHRI/MC/1998/6),eIabores envue de la dixieme réunion des
573 du I,Drog,;ram,me d,’ac'tion e’t qui,se tréduit’par |é volonRrésidents des organes créés en vertu d'instruments interna-
de tenir ddment compte des sexospécificités lors de Pélabofienaux relatits aux droits de Fhomme. Parmi d'autres sources

tion des politiques et programmes. Le Programme réaffirnqg réflexion sur les nouvelles mesures et initiatives a prendre,
aussi par 1a qu'il importe d'intégrer les questions d’égalitgn peut citer les plans et stratégies nationaux d'action établis

dans tous les secteurs d'activité. Il contient également d&d/ €S gouvernements pour appliquer le Programme d’action
présentés au Secrétariat (E/CN.6/1998/6 et

recommandations spécifiques visant a aider les femme&t

combler leur retard grace a des aides ciblées et a des mesg/gé\l'Gllgg,g/Z/Ad,d'l?’ les déclarations faites par les gouver-
correctives, en développant leurs capacités et en leur donniff'ents & 'Organisation des Nations Unies, les rapports sur
accés a une gamme de biens et services sociauoBOET- lamise en oeuvre eF I evaIEJanon al'échelon nguonal, .e.t les
ques qui leur étaient auparavant refusés. Il recommande qu@R PO des réunions d’experts des domaines critiques
prenne des mesures pour éliminer la discrimination et réalisloe,(par"seeS chaque année par la Division de la promotion de
légalité entre les sexes, grace a une réformétinsonnelle 1@ femme du Secrétariat.

et a une modification radicale des comportements et des 12. Aulieu de formuler de nouvelles mesures et initiatives
attitudes. spécifiques dans chacun des domaines critiques, le présent

10. La Commission de la condition de la femme procé(f@dre recommandg de concevoir I’action de maniére intégrée
depuis 1995 a un examen de chacun des 12 domaiites cpar catégorlle fonctlonr)e!le. Autrement.d|t, plutdt que d’expo-
ques, & la faveur duquel elle a formulé des recommandatioif €N detail des stratégies de formation des responsables de
concernant des mesures concrétes et des moyens d'intervéfiministration publique aux questions d’égalité entre les
tion et de planification efficaces aux fins de la mise en oeuvf&*€S dans les différents domaines critiques, domaine ou
du Programme d'action. Elle a également fait porter en parfj@ction doit manifestement se poursuivre, on s'attacherait
I'accent sur les changements plus radicaux a apporter Aayantage a élaborer des stratégies globales de mise en valeur
institutions et aux comportements et attitudes des individf§S '€SSOurces humaines qui tiennent compte des sexospecifi-
et des groupes. Elle a en outre insisté sur la nécessit¢’f&S: Cette conception fonctionnelle de I'action reconnait
surmonter les obstacles qui subsistent et de redoubler d’ggalement qu'il faut, pour parvenir a Fégalité entre les sexes,
forts pour concevoir la réalisation de 'égalité entre les sexBIEN S€ rendre compte de linterdépendance des domaines
de fagon plus intégrée et globale, compte tenu de Fimportan@lidues du Programme d'action. Par exemple, des mesures
des corrélations entre les différents domaines critiques (pAFant & créer un cadre porteur €n ce qui concerne 'éducation
exemple, les droits fondamentaux des femmes et I'éliminatidffS femmes contribueront moins & 'égalité entre les sexes si

de la pauvreté ou I'éducation des femmes et des filles et [ N€ s'attache p;s S|m|u!ta|1:;1emgnt a ;e,meldler a Ila discrimi-
santé, y compris la réduction de la fécondité). nation en matiére d’emploi. De méme, développer les capaci-

) ] ~ tés afin de démarginaliser les femmes touche & différents
11.  Les conclusions et recommandations de la Commissiggicteurs, et les progrés accomplis dans un domaine ne

nes critiques proposent d’autres moyens concretsaglérer
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d’autres domaines. Dans le méme ordre d’idées, on réussira

certains pays devront peut-étre mettre plus particulierement

mieux & promouvoir la santé en matiére de reproduction si leaccént sur certaines catégories fonctionnelles de mesures

femmes ont davantage accés aux ressources, ce qui peut

faciliter leur choix dans d’autres domaines de I'existenc<i6

L'émancipation économique suppose que les femmes partig&lsti

pent & la définition des choix économiques.

13. Le cadre proposé met I'accent sur les changements
fondamentaux qui sont indispensables pour amener des
résultats concrets durables, en indiquant des stratégies
globales et intégrées dans les différentes catégories fonction-
nelles de mesures. Il souligne que, si I'on veut obtenir des

pour réaliser I'égalité entre les sexes.

Une fois que la Commission de la condition de la femme
tuée en comité préparatoire de la session extraordinaire

de I'Assemblée générale sera convenue d’un cadre pour

déterminer les nouvelles mesures et initiatives a prendre, le
Secrétariat s'en servira pour poursuivre les travaux et les

Etats Membres pour élaborer des mesures et des initiatives
en vue d'accélérer la mise en oeuvre, a la session préparatoire
de la Commission prévue en 2000, qui seront présentées a la

effets bénéfiques durables, une modification structurelle et
systémique des institutions, des cadres juridiques, de la
répartition des ressources et déstades s’'impose. Il recon-

nait que la génération actuelle de femmes et de filles continu@.
de faire I'objet d’une discrimination et d’étre désavantagée, ~ UN environnement propice
et insiste sur la nécessité de mener des actions positives et 3 la mise en oeuvre
d’adopter des mesures correctives de soutien et d’émancipa- dy Programme d’action
tion et sur le fait qu’il importe d’y faire pleinement participer

tous les acteurs concernes. L'une des difficultés majeures gt ~qtte catégorie de mesures a trait & la volonté politique
de concilier ces stratégies d’émancipation visant a aider lgs, , souci de créer un environnement qui permette de mettre
vic_times de la discrimination avec les efforts d’intégratiorbn oeuvre le Programme d'action et d'assurer I'égalité entre
qui supposent un changement a plus long terme, progresgf sexes. Le Programme d’action aborde la question des

etaxe sur les processus. dispositions & prendre pour faire de I'égalité des sexes un
14. Dans ce contexte, les mesures et initiatives visanoBjectif politique prioritaire. Il y est demandé agruverne-
réaliser I'égalité entre les sexes dans les 12 domaines critients et aux organisations internationales, par exemple, de
gues peuvent étre divisées en cing catégories fonctionnelflaise des déclarations de politique générale ou de prendre des
ou types d’action principaux, comme suit : engagements en faveur d’une justice économique et sociale
fgnant compte des différences entre les sexes, de I'intégration
é ne démarche soucieuse d'équité entre les sexes et de la
parité entre les sexes dans les secteurs public et privé; de
favoriser dans I'ensemble la prise en compte des sexospécifi-
+ Mesures visant a renforcer les capacités en vue declgs dans I'affectation des ressources ainsi que des objectifs,
promotion et de I'intégration de la femme; critéres et/ou cibles concrets et quantifiables dans les 12
« Mesures instituant I'obligation de rendre compte de [@0maines d’action; et de ratifier les instruments internatio-
mise en oeuvre des stratégies et des mesures énond@k et régionaux en s’engageant a honorer les obligations
dans le Programme d’action; juridiques qui en découlent.

session extraordinaire en juin 2000.

Volonté politique et souci de créer

+ Mesures tendant a montrer la volonté politique et
souci de créer un cadre propice a la mise en oeuvre
Programme d’action;

« Mesures destinées a instaurer une coopération etifh Il faut faire preuve de la volonté et de I'engagement
partenariat pour la mise en oeuvre du Programni@litiques nécessaires pour obtenir des résultats concrets dans
d’action:; la mise en oeuvre du Programme d’action. Depuis 1995, les

. . . } Etats Membres ont réaffirmé, & la Commission de la condition

' M,esures vysantaauder les femr,nes. et l?s f|||e§ dgfayoHé la femme, au Conseil économique et social et a I'As-
seesou faisant actuellement 'objet d’une OIISCrImInas'emblée générale, qu’ils étaient résolus a mettre en oeuvre

tion. le Programme d’action et a réaliser I'égalité entre les sexes.

15. Chacundes 12 domaines critiques contient des exeD® nombreux gouvernements ont établi des plans d’action

ples de mesures qui relévent des cing catégories fonctionmationaux et ont en conséquence pris des engagements dans

les, quoique a des degrés différents. Les mesures visées dless enceintes internationales s’occupant de questions
chaque catégorie peuvent étre prises par divers acteurs clmmexes. La décision prise en juill298 par la communau-
secteurs public ou privé, a différents niveaux de gouvernig-internationale de créer une cour pénale internationale ayant

ment. Le cadre précise que, suivant les progrés accomptismpétence pour traiter notamment les cas de viol, d’escla-
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vage sexuel et de prostitution forcée comme crimes contre participation et la transparence dans la conduite des
I'lhumanité et comme crimes de guerre en est un exemple affaires publiques.
récent.

19. Ense fondant sur I'analyse des mesures proposées daés

le Programme d’action et dans les accords concernant les” .

domaines critiques proposés par la Commission detalis pOl:I_r la, pror_notlo’n des f,emmes

tion de la femme et approuvés par le Conseil économique et €t | m_tegratlop d une démarche

social et ' Assemblée générale depuis 1995, on peut proposer Soucieuse d’équité entre les sexes

plusieurs types de mesures et d'initiatives visant & obtenir des

résultats fiables : 20. La question du renforcement des capacités est traitée

dans tous les domaines critiques du Programme d’adfiont,

facto. On ne s’engagera a prendre des mesures a cit?gjedif ,est Qe doter les _responsables d,e la promotio.n dela

fin que sil'on reconnalt que la discrimination persist gmme d (?ut|ls, d_e techmque;, de competenpgspd@ms- .

dans les faits et si I'on est résolu a appliquer daances, d'une prise de.c,onsmence et de‘ Ia.V|s,|on nécessaires
Qur oeuvrer a I'égalité des sexes et a I'intégration d'une

méthodes permettant de s’attaquer directement atx h . déquité entre | Renf |
différentes formes de discrimination de facto. Et po emarche soucieuse dequite entre [es SExes. Renlorcer fes

cela, i faudra non seulement a volonte poliique d§5ECe IS S.PROSE POFne Coe SEEAR B BER 8 8
lever le voile sur les situations de discrimination d& ’ PP

facto, mais aussi prendre des mesures positives appgg_reseaux.

priées, notamment des mesures correctives dans 2ds llincombe a 'ensemble de la société d’assurer I'égalité
domaines ou la discrimination de facto est particuliereles sexes étant donné que les relations entre hommes et
ment répandue; femmes sont déterminées par les réles que la société leur
assigne, en fonction de leur sexe, dans la vie publique et

* Instauration d'un cadre juridique et réglementaire rivée. Une plus grande égalité entre les sexes ne pourra
propice. Il s’agit notamment de procéder a un exameR} BN pius g . 9 R L P
u'étre bénéfique a l'individu comme a la société. Le renfor-

et a une réforme des mécanismes législatifs et régfé_ment des capacités en vue de la réalisation de cet objectif
mentaires en vue d'assurer aux femmes comme a 5 P ) ’

hommes I'égalité des droits et des chances ainsi que @géamment par l'instauration d’obligations juridiques, devrait

. o ner | lations a agir conformémen Programm
ecours appropries en cas de discrminaton. 1| fTE1 S POPLInS 2 001 oermeenian g e
également appuyer et ratifier les instruments juridiques '

: . e x e s nation les form iscrimination a I'égar
internationaux relatifs a I'égalité des sexes; fea:;r%e:e toutes les formes de disc ation a 'égard des

Renforcement des capacités

« Réduction et élimination de la discrimination de

« Engagement d’appliquer des politiques en faveur

des femmes et des filleEn s’engageant a suivre degz' Le renforcement des capacités et le perfectionnement

politiques de ce type, on accroitrait les chances dggs compétences sont des processus continus et multidimen-
femmes et des filles (,jans la vie, en particulier pOLﬁjonnels exigeant la mise au point d’outils et de techniques
celles qui sont les plus défavoris'ées ou celles qui o?Wi permettent de discerner et de reconnaitre la dimension

le plus de mal a faire reconnaitre Ieurdroital’égalités.exu_e”?,d?s d|v<_arses questions et donn_en,t aux gens la
possibilité d’en tenir compte dans leur travail, étant entendu

+ Mise en place de cadres d’orientation soucieux que I'inégalité, la discrimination, la disparité et les partis pris
d’équite entre les sexesOn s’emploiera a élaborer desauxquels se heurtent les femmes pourraient mieux étre
cadres d’orientation qui soient notamment axés sgirmontés si les protagonistes disposaient des outils et
I'égalité des sexes ou a adapter dans cette optique ceig¥npétences nécessaires. Dans ce sens, le renforcement des
qui existent déja. Il faudra prendre des mesures corregpacités en vue d'instaurer I'égalité des sexes touche a tous

tives pour que les femmes et les filles cessent d'étj@s domaines critiques du Programme d’action.

désavantagées tout au long du processus décisionnegl; s . .
9 gdup r}% Le renforcement des capacités est également, depuis

+ Participation des femmes, sur un pied d’égalité, aux 1995, un élément important sur lequel s’est penchée la
activités menées a tous les niveaux et dans tous leg€.ommission de la condition de la femme dans le cadre de
domaines Il s’agit d’élaborer des strategies visant &examen des 12 domaines critiques du Programme d’action,
assurer la parité des sexes a tous les niveaux dansd@smaniére a en accélérer la mise en oeuvre. En outre, de
institutions publiques et privées et a promouvoir lagombreux plans d'action nationaux proposent également des
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mesures visant a renforcer les capacités ou a les mettre en
place, le cas échéant, en vue de la mise en oeuvre du Pro-
gramme d’action.

24. Lerenforcement des capacités suppose plusieurs types
de mesures interdépendantes et complémentaires qui pour-
raient susciter d’autres actions et initiatives :

+ Renforcement des capacités intéressant en particu-

mations par divers canaux et I'appui aux activités des
médias soucieux d'équité entre les sexes;

Aspects institutionnels du renforcement des capaci-
tés Ce type d’action concerne l'infrastructure institu-
tionnelle qui appuie d’autres efforts de renforcement
des capacités, et porte sur les capacités des institutions
gouvernementales et non gouvernementales spéciali-

sées (notamment les mécanismes nationaux de promo-
tion de la femme, les organisations non gouvernementa-
les féminines, les instituts de recherche sur la femme
et I'égalité des sexes) et desfitigtions traditionnelles
(notamment les cabinets, les comités interministériels,
les réseaux de femmes et les équipes spéciales). Il
concerne également le volet gestion du renforcement
des capacités, y compris le changement institutionnel
et la gestion des connaissances.

lier les femmes et les fillesll s’agit de mesures ciblées
sur les femmes et les filles. Le Programme d’action et
son suivi par la Commission de la condition de la
femme font ressortir la nécessité de rendre les femmes
et les filles autonomes en leur donnant davantage de
moyens pour réaliser les objectifs stratégiques définis
dans les 12 domaines critiques et en leur offrant plus
de possibilités de choix touchant leur vie, didpde a
prendre des décisions et d’accés aux ressources et
services. Il s’agit notamment de leur fournir des infor-
mations, une éducation et une formation et de leur,

" ) ) . Responsabilité en matiere
assurer un acces égal aux biens et services publics;

de mise en oeuvre du Programme d’action

Renforcement des capacités de toutes les personnes et évaluation de cette mise en oeuvre

chargées d’assurer I'égalité des sexefl s’agit de
modifier les structures et systémes a tous les nivea

e . -~25. Dans le contexte de la mise en oeuvre du Programme
de responsabilité afin de tenir compte des questiofs,

et ot X ction, I'obligation redditionnelle suppose qu’on assume

d egfl“t? entr_e les 'sexes. !_es mesures a prendr,e,en_Yzy?esponsabiIité de la réalisation des objectifs en matiere de
de T'intégration d une démarche soucieuse d'équi romotion de la femme et d’égalité des sexes, et qu’on soit
entre les sexes consistent notamment & inculquer f?ﬁu responsable de I'action menée a cette fin. En contrdlant

connaissances, une compréhension de la situation et §%tion des décideurs, on peut améliorer cette mise en
compétences aux populations afin de les rendre pl guvre

soucieuses d’équité entre les sexes et mieux informées

des questions liées aux différences entre les sexes. @8s Laresponsabilité peut ou devrait s’exercer essentielle-
mesures visent a leur permettre de reconnaitre |6@nt atrois niveaux différents : au niveau des intentions, elle
méga“tés entre les sexes ou les facteurs qu| les engéﬁﬂcerne les plans visant a réaliser les Objectifs fixés dans
drent ou les perpétuent ainsi qu’a les doter des compgévers domaines critiques; au niveau de I'action, elle a trait

tences qui leur permettront de prendre les mesur@dX activités effectivement menées; et au niveau de I'impact,

appropriées dans tous les secteurs et & tous les nivedl}g Porte sur les résultats des mesures appliquées sur le
Elles portent donc sur I'information, le perfectionnelerrain. A ces trois niveaux, les méthodes et 'impact entrent

ment des fonctionnaires, la modification des progran@n ligne de compte. Le suivi et I'obligation de rendre des
mes d’enseignement, la recherche et la collecte g@mptes sont essentiels aux trois niveaux; il faut de méme

données sur la situation des femmes et des homnf&¥O0ir clairement siles moyens utilisés sont ou pourraient étre
dans divers secteurs: suffisants pour obtenir les résultats escomptés.

Sensibilisation et changement d’attitude Ce type 27. Loin de se limiter a un domaine particulier, la responsa-
d’action vise les particuliers et les groupes ainsi qd@'lté peut s’appliquer atous les aspects faisant intervenir la
I'ensemble de la société. Il s’agit de créer un climatolonté politique ainsi qu'aux mesures |égislatives, aux
favorable a I'égalité entre les sexes et a I'éliminatioRolitiques et aux programmes de travail. Multidimension-
des obstacles qui en génent la réalisation, notamméwle, elle est exigée de différents protagonistes. Par exemple,
les stéréotypes fondés sur le sexe, ainsi que des attiRf gouvernements sont ou devraient étre responsables devant
des et pratiques qui perpétuent I'inégalité des femmdgurs citoyens de la qualité et de la porteée des plans qu'ils
Les mesures a prendre comprennent des Campagﬁ@@'iquent envue d’assurer I'égallté des sexes. lIs pourraient
d'information et de sensibilisation, la diffusion d’infor-€tre appelés a rendre compte des types, de I'opportunité et
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de I'exhaustivité des mesures prises pour traduire les inten-
tions déclarées dans les faits. lls pourraient également étre
tenus de rendre compte de I'impact ou des résultats de ces

mesures, en indiquant par exemple si le nombre ou le pour-

centage de filles inscrites dans les établissementskadres

a augmenté du fait de I'application de programmes d’enseigne-
ment plus différenciés par sexe, d'une meilleure implantation
des écoles offrant plus de sécurité aux filles et de 'augmenta-
tion du nombre d’enseignantes. De méme, en ratifiant les
instruments internationaux relatifs aux droits de ’homme, les
gouvernements deviennent responsables devant la commu-
nauté internationale du respect des obligations qui en décou-

lent. ¢

28. Laresponsabilité de la mise en oeuvre du Programme
d’action n’incombe pas aux seuls gouvernements. De diffé-
rentes maniéres et a différents niveaux, les particuliers, le
secteur privé, les organisations de la société civile, les
organisations bilatérales et multilatérales et les sociétés

transnationales peuvent également en étre tenus comptables.

29. Le Programme d’action définit les mesures a prendre

et les personnes qui en sont responsables. Il ne précise guére
le degré de responsabilité ni les méthodes permettant de tenir,
les responsables désignés comptables de leurs actes. Les

données disponibles montrent que ces méthodes font toujours
gravement défaut dans de nombreux pays ou sont sous-
utilisées. Dans d’autres cas, les m@des existantes pour-
raient étre appliguées de maniére plus systématique pour
renforcer I'obligation de rendre des comptes dans le domaine
de I'égalité entre les sexes. Il arrive par exemple que les

institutions nationales de défense des droits de ’lhomme ne *

soient pas officiellement habilitées a suivre la situation

concernant les droits fondamentaux des femmes. Il peut
également se faire que le gouvernement présente officielle-
ment au Parlement un rapport sur divers domaines, notam-
ment le domaine social, I'environnement ou I'emploi, sans

pour autant étre tenu de rendre compte de la situation des
femmes, ou qu’il existe peu ou pas de dispositions visant a
I'obliger ou a I'encourager a se pencher sur la problématique

hommes-femmes dans ces domaines. .

30. llfaut donc examiner plus avant les médles, outils et
instruments permettant de renforcer I'obligation reddition-
nelle au niveau des plans, de 'action et des résultats. Les
outils ci-aprés pourraient étre utilisés pour élaborer de
meilleures méthodes dans ce domaine :

« Obijectifs, critéres et calendrier clairement défini *

pour la mise en oeuvre Plus les intentions déclarées

et les plans sont précis, plus les possibilités de mesurer
les résultats sont grandes. Le Programme d'action
prévoit plusieurs objectifs ou criteres dans certains des

domaines critiques. |l faudrait donc fixer des objectifs
supplémentaires réalisables aux niveaux national,
régional et mondial;

Analyse des spécificités sexuelleB faut procéder a

une analyse des spécificités sexuelles lors de I'élabora-
tion, de I'application et de I'évaluation de lois, politi-
gues ou programmes. Il convient d’intégrer a ces
processus des dispositions pour faire connaitre les
répercussions de ces activités sur les hommes et les
femmes. Il faut donc mettre en place des structures de
suivi et de compte rendu;

Etablissement de budgets soucieux d’équité entre

les sexesll incombe a tous les organismes publics de
veiller & ce que les femmes et les hommes bénéficient,

sur un pied d’égalité, des ressources publiques, notam-
ment en appliquant, a l'intention des femmes, des
programmes visant & combattre la discrimination et les
disparités. Il faut donc trouver des moyens d’améliorer

les méthodes d’établissement de budgets soucieux

d’équité entre les sexes et s’attacher a les appliquer &
plus grande échelle;

Analyse des effets sexospécifiquekes effets sur les
femmes et les hommes de toute action qu’on envisage
de mener dans un domaine donné doivent étre bien
compris au préalable; ils devraient également étre
examinés dans le cadre de I'évaluation et du suivi. Il
faut mettre au point des paramétres pour réaliser ces
évaluations;

Collecte et analyse de données ventilées par sexe
Lutilisation d’informations rationnelles et fiables sur

la situation des femmes et des hommes est essentielle
pour I'établissement des politiques et programmes ainsi
gue pour la gestion des questions d’égalité entre les
sexes, pour I'établissement de budgets soucieux d’équi-
té entre les sexes et pour I'évaluation de leurs effets. I
faut donc améliorer la collecte et I'utilisation de ces
données et informations;

Evaluation des résultats La réalisation des objectifs
fixés en matiére d'égalité entre les sexes devrait étre un
élément de I'évaluation des résultats obtenus par tous
les protagonistes (institutions et particuliers); des
systémes d'incitation ou de dissuasion devraient étre
mis en place;

Etablissement de rapports L'obligation reddition-

nelle suppose qu’on rende officiellement compte de ses
actes. Les structures existantes pourraient étre amélio-
rées ou de nouveaux mécanismes pourraient étre
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proposés afin d'accroitre la responsabilité a tous les
niveaux;

+ Réglements, procédures ou principes directeurs
tenant compte des différences entre hommes et
femmes Les principes d’action pourraient étre mieux
appligués dans divers secteurs. lls pourraient aller des
codes de conduite volontaires a des instructions admi-
nistratives obligatoires. Il faudrait rendre compte de
leur application, y compris de leurs effets, aux organis-
mes déja en place pour veiller & ce gu'ils soient effecti-
vement appliqués.

D. Coopération et partenariat
visant a faciliter la mise en oeuvre
du Programme d’action
31. Le Programme d’action insiste sur la coopération et le

partenariat dans tous les domaines critiques. On estime qu'il
est indispensable, pour mettre en oeuvre le Programme
d’action, de créer des conditions propices a la conclusion
d'alliances constructives aux niveaux local, national et .
international, qui permettent de promouvoir les transforma-
tions voulues pour atteindre les objectifs stratégiques du
Programme.

32. Les gouvernements sont mieux & méme d’'arréter et
d’appliquer une politique de défense de la parité entre les
sexes lorsque d’autres parties intéressées, notamment des
agents de la coopération en faveur du développement et des
membres de la société civile — hommes et femmes membres
de groupes communautaires, de sociétés privées, de syndicats,
d’organisations non gouvernementales et d’organismes
multilatéraux et bilatéraux — collaborent activement a ce
processus. Ces échanges entre les institutions publiques et
d’autres parties intéressées jettent les bases de concertations
plus avisées sur la parité entre les sexes et favorisent une
collaboration opérationnelle et un vaste appui pour les
mesures d'intérét général.

33. Cette catégorie fonctionnelle regroupe divers types
d’actions et d'initiatives de coopération et de partenariat, par
exemple entre les gouvernements, notamment entre les,
donateurs et bénéficiaires Nord-Sud et entre les pays du Sud;
entre les gouvernements et les organisations non gouverne-
mentales; entre les parties intéressées publiques et privées;
entre divers groupes et individus au sein de la société,
notamment entre hommes et femmes et entre gargons et filles.

34. Aunombre des mesures a prendre dans cette catégorie
fonctionnelle pour accélérer la mise en oeuvre du Programme
d’action , on citera :

La coopération entre le secteur public et le secteur
privé. Il s’agit entre autres de favoriser la coopération
et le partenariat entre les gouvernements, les organisa-
tions non gouvernementales, les syndicats, les partis
politiques, les organisations d’employeurs et les coopé-
ratives en vue de promouvoir la participation active des
femmes au dialogue politique et a la prise de décisions;

La coopération et la solidarité internationales Il
s’agit par exemple pour les organismes multilatéraux
et bilatéraux de coopération a I'appui du développe-

ment de préter davantage main forte aux pays en déve-
loppement qui s’efforcent d’améliorer la condition de

la femme en favorisant I'égalité entre les sexes et la

prise en compte des sexospécificités; il s'agit par

ailleurs de veiller lorsqu’on élabore les politiques

macroéconomiques mondiales, a tenir compte des
répercussions qu’'elles peuvent avoir a I'échelon
microéconomique et en particulier de leur impact sur

la problématique hommes-femmes. Il s’agit aussi

d’instituer une solidarité entre les gouvernements du

Nord et du Sud.;

La coopération Sud-Sud Il faut s’efforcer en particu-
lier de mettre en commun les pratiques constructives,
y compris I'établissement de réseaux, pour diverses
guestions d’intérét mutuel telles que les technologies
appropriées, les stratégies de commandement et I'im-
pact sexospécifique des politiques économiques;

Les partenariats avec des organisations féminines

et entre ces organisationsLes gouvernements et les
autres protagonistes doivent collaborer avec des organi-
sations féminines pour les activités de plaidoyer et de
mise en oeuvre a tous les niveaux. Il faut par ailleurs
appuyer les alliances entre les femmes notamment, et
a titre d’exemple, les collectivités et autres organisa-
tions permettant aux femmes d’unir leurs efforts pour
mieux accéder a I'information, aux connaissances et
aux compétences et pour traiter, trier, connecter,
synthétiser, appliquer et utiliser stratégiquement I'infor-
mation et le savoir-faire aux fins de leur propre autono-
misation;

Le partenariat entre les hommes et les femmes
Cette collaboration concerne notamment les activités
liées a la santé des enfants et au contréle des naissan-
ces, la conciliation des responsabilités fiahes et des
responsabilités professionnelles, et une plus grande
participation des femmes au réglement des conflits, a
la consolidation de la paix, a la reconstruction et a
I'aide humanitaire;
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» Lerespect entre garcons et fillesll s’agit ici d’encou-
rager la coopération et le partenariat, en particulier
pendant I'adolescence entre gargons et filles, pour
éliminer le harcélement sexuel et favoriser le respect
mutuel et le respect de soi.

E. Assistance aux femmes et aux filles
actuellement victimes de discrimination ou
défavorisées

35. Le Programme d’action et les dispositions de suivi

adoptées par les organes intergouvernementaux au sein de
I'Organisation des Nations Unies ainsi que par les gouverne-
ments privilégient les programmes et projets de lutte contre ,
les formes actuelles de discrimination et les désavantages
dont les femmes et ledlEs sont victimes. La lutte contre la
discrimination et l'aide aux victimes de discrimination
sexuelle sous des aspects déja anciens de l'activité des
Gouvernements et des autres parties intéressées, en particu-
lier les organisations non gouvernementales. On n’a toutefois
gueére eu recours aux mesures mentionnées plus haut pour
modifier plus radicalement et & plus long terme les institutions
et les pratiques établies.

36. Les mesures et les initiatives relevant de cette catégorie
fonctionnelle ont un caractére immédiat et a court terme. De
ce fait, elles risquent de faire double emploi dans une certaine
mesure avec celles qui sont énoncées dans les quatre catégo-
ries ci-dessus, étant donné qu’elles visent des femmes et des
filles en tant que principales bénéficiaires, ou qu’elles sont
axées sur le renforcement des capacités, I'obligation reddi-
tionnelle, etc.

37. L'examen et I'évaluation de la mise en oeuvre du
Programme d’action devraient en particulier permettre
d’identifier plus aisément les mesures et les initiatives
relevant de cette catégorie fonctionnelle. Cet examen devrait
se traduire par une meilleure connaissance des bonnes
pratiques et des enseignements tirés.

38. D’autres mesures et initiatives relevant de cette caté-
gorie fonctionnelle devraient par exemple étre centrées sur

+ Les programmes destinés aux filles qui ont besoin
d’une protection spéciale Ce type de programme vise
un certain nombre de groupes nécessitant une protec-
tion spéciale — filles handicapées; filles dans les kanf
armés, notamment combattantes et personnes dépla-
cées; orphelines; filles en conflit avec la loi; filles
victimes de sévices sexuels; filles victimes de mutila-
tions génitales ou souffrant de fistules; filles forcées a
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se marier jeunes; filles en butte aux pratiques de la dot

odahola (dot payée par le fiancé); filles enlevées

par des hommes, notamment des soldats aux fins de

mariage ou d’exploitation sexuelle; filles exploitées en

tant que sujets de pornographie enfantine, ce qui risque

de leur causer un préjudice durable; filles travaillant
dans des conditions dangereuses et victimes d’exploita-
tion; et filles migrant d’'un pays a un autre. Des mesures
sont nécessaires aussi bien a titre préventif que pour
fournir une protection spéciale. A titre d’exemple, il
estindispensable d’adopter une approche participative
pour la conception des programmes et des projets
visant a répondre a des besoins particuliers, ainsi que
des programmes de rétablissement et de réinsertion;

Aide d’'urgence aux victimes de violences sexuelles,
notamment dans les situations de conflit armélci,
I'action est axée sur la sensibilisation a la violence
sexiste, I'adoption de sanctions a I'encontre des auteurs
de ces crimes et la rupture du silence qui se fait souvent
autour de tels actes de violence; programmes ciblés sur
la protection des victimes contre des risques immédiats;
fourniture de services de base pour assurer la survie
ainsi qu’une protection contre une déstabilisation
économique et sociale; prestation de services de santé,
en particulier traitement des sévices causés par des
actes de violence; et facilitation detcés aux services
sociaux et juridigues. Une assistance aux femmes
combattantes est par ailleurs nécessaire;

Assistance aux victimes de formes spécifiques de
discrimination sexuelle et de désavantages y com-
pris des désavantages de nature économiqu€e
type d’'action comporte des interventions visant a
protéger les femmes et les filles qui ne sont pasver-
tes par des formes traditionnelles de protection sociale
— retraite, sécurité sociale ou protection dispensée par
le systeme de famille élargie. Ces groupes cibles
comprennent notamment les veuves, les femmes
travaillant & leur compte ou dans le secteur non structu-
ré, etles femmes divorcées. Il peut aussi s’agir d’inter-
ventions en faveur des femmes et des filles sur le point
de perdre ou ayant déja perdu leur moyen de subsis-
tance, visant a les aider dans un premier temps a
redresser leur situation puis a trouver des formes d’acti-
vité économique plus sdres. Les mesures consisteraient
notamment a trouver les moyens de remédier aux
dangers professionnels ainsi qu’a fournir une aide a
celles qui ont perdu leur moyen de subsistance a la suite
de catastrophes ou de dégradations de I'’environnement
ou qui n'ontadees a la terre, a I'eau, au logement,
a moerriture et a des aliments adéquats ni a des
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possibilités d’emploi indépendant dans I'exploitation la formulation d’une conception générale de I'égalité entre
agricole ou a I'extérieur. les sexes durant le prochain millénaire. En réaffirmant la
volonté de favoriser la mise en oeuvre du Programme d’ac-
. . . ; tion, elles contribueront a mieux en définir les perspectives
[ll. Thémes intersectoriels proposés au-dela de I'an 2000 et & surmonter les obstacles qui entra-
pour les nouvelles mesures vent la réalisation des objectifs fixés lors des Conférences de

et initiatives a prendre Nairobi et de Beijing.

42. Les quatre thémes généraux dont il est question sont les
39. Depuis la Conférence de Beijing tenue 5995, un suivants : i) la mondialisation et le renforcement du pouvoir
certain nombre de thémes qui ont trait & des problem@gonomique des femmes, des femmes pauvres en particulier;
d’actualité auxquels il faut trouver une solution ont étd) Ies femmes, la science, la technologie et I'ere nouvelle de
largement évoqués dans les plans d’action nationaux, |dformation; iii) les femmes a des postes de respoiigab
déclarations faites par les gouvernements a 'Organisation @4V) la sécurité collective et la protection sociale.
Nations Unies et au sein des institutions spécialisées, les
rencontres régionales, les réunions d’organisations no TR
gouvernementales et les travaux de recherche. PlusieuA' Mondlahs.atlon et re.nforcemem
d'entre eux recoupent un certain nombre de domaines dU POUVOIr économique des femmes,
critiques mais leurs répercussions sur la promotion des des femmes pauvres en particulier
femmes et I'égalité entre les sexes sont encore mal percues
et nécessitent de ce fait une analyse plus approfondie et d8s La mondialisation (c’est-a-dire I'évolution vers une
propositions d’'action spécifiques. Quatre de ces thémes sénonomie mondiale intégrée), y compris ses effets sur I'em-
examinés dans le présent rapport. S’ils sont adoptés, pll®i et sur d’autres secteurs économiques, est une nouvelle
pourraient étre étudiés plus en détail et examinés pardeande tendance de I'économie mondiale. Dans toutes les
Commission de la condition de la femme, notamment dansriggions du monde, le contexte économique dans lequel
cadre d’un programme de travail pluriannuel pour la périodmtreprises, gouvernements et particuliers prennent des
2001-2005. Paralléelement aux nouvelles mesures et initiafigcisions comporte de plus en plus une dimension internatio-
ves a prendre dans les cing catégories fonctionnelles, fee. Au plan économique, le terme recouvre généralement
dispositions relatives aux quatre thémes intersectoriéds concepts macroéconomiques trés proches mais néanmoins
devraient accélérer I'application du Programme d’actiodjstincts d’ouverture et de libéralisation, d’intégration et
permettre d’'atteindre plus aisément I'objectif de I'égalitd’interdépendance. Il suppose une évolution vers une éco-
entre les sexes et servir éventuellement de cadre thématigosiie mondiale caractérisée par le libre-échange, la libre
pour la formulation d’autres mesures et initiatives. circulation des capitaux, ainsi que la distribution et la diffu-
géon rapides des produits, des technologies, des modes de

40. Enraison de l'intérét qu'ils ont suscité, plusieurs de ¢ i c diinf tion. L dialisati trib
thémes pourraient également étre examinés a I Assemblée-gjSemmation etd information. L.a mondialisation contribue
ar ailleurs a accroitre les flux internationaux de tilsars

millénaire prévue pour I'an 2000, ainsi que dans le cadP
d’autres évaluations quinquennales, celles du Somnmprants, dont un grand nombre sont des femmes.

mondial pour le développement social et de la Conférendd. La controverse que suscite la mondialisation est due aux
internationale sur la population et le développement, pdivergences de vues quant a I'impact économique, politique
exemple. La session extraordinaire de I'Assemblée génératesocial bien plutdt qu'a I'objectif des changements en cours.
intitulée«Les femmes en I'an 2000 : élifé entre les sexes, Limpact sexospécifique de la mondialisation et plus généra-
développement et paix pour le XXle siésglgui se tiendra lement des politiques macrogmomiques retient par ailleurs
avant I'Assemblée du millénaire, sera I'occasion d’appel@e plus en plus I'attention. Si d’aucuns restent persuadés du
I’attention sur la nécessité d’examiner ces questions earactére essentiellement progressiste de la mondialisation,
privilégiant l'intégration d’'une démarche soucieuse d’équitdautres, voyant les effets néfastes du phénomene en occulter
entre les sexes et d’en étudier de maniere plus approfonlfie avantages potentiels, s’arrétent davantage sur les risques
les différentes dimensions : macro (politiques), mésatitins qu’il comporte.

tions) et micro (particuliers et marcheés). 45. Dans le Programme d’action, on préconise la prise en

41. Ces propositions sont conformes a l'intérét que I'Assompte d’une perspective égalitaire lors de I'élaboration de
semblée générale a manifesté dans sa résolution 52/231 gmalitiques ayant trait & la stabilité macroéconomique, a

11
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I'ajustement structurel, a la dette extérieure, a la fiscalité, & sur'emploi et ont permis de les envisager sous un angle plus
I'emploi, & la lutte contre la pauvreté et a la libéralisation du  général. D'autres faits nouveaux sont également intervenus.
marché du travail, et, plus généralement, a des stratégies de La substitution dustesntialisation a I'expression
développement qui tiennent compte de I'impact des optiorisitégration internationateest révélatrice de I'évolution
macroéconomiques sur les femmes et les filles. Le Programme  rapide de I'’économie mondiale. Si les échanges commerciaux
d’'action recommande également qu’on s’attache a reconnaitre ne cessent de représenter une part toujours croissante de la
la contribution des femmes au développement et a renforcer  production totale, on a relevé dans les années 90 une crois-
leur pouvoir d'action en protégeant leurs droits et leur sance exponentielle des flux de capitaux privés, investisse-
indépendance économiques, en favorisant leur accés aux ment en portefeuille et investissement direct étranger, vers
ressources, a 'emploi et aux marchés, et en luttant contre la les pays en développement. Ces flux ont non seulement
ségrégation en matiére d’emploi et la discrimination au travail —permis de réorganiser globalement les activités des entrepri-
(domaines critiques A et F). Ces recommandations, qui ses, mais ils ont également contribué a définir le cadre dans
présentent un grand intérét dans le contexte général de la lequel les gouvernements pouvaient mener leur politique
mondialisation, méritent d’étre examinées plus avant dans ce = macrodique.

cadre. 49. Dans la plupart des pays en développement, le jeu des

46. Les recherches menées ces 10 derniéres années, forces du marché s’est étendu a I'agriculture et a eu des
notamment par la Division de la promotion de la femme du incidences sur les femmes, et surtout sur les femmes pauvres,
Secrétariat de I'Organisation des Nations Unies et d’autres dans les domaines de la production de subsistance, de la
organismes du systéme, dans le cadre de la publication des modernisation, de la sécurité alimentaire et des stratégies de
éditions 1994 et 1999 deHtude mondiale sur le réle dessurvie familiales. Dans de nombreux pays, la campagne de
femmes dans le déwgipementanalysent les conséquences privatisation des ressources naturelles, qui va de pair avec
sexospécifiques de l'intégration économique, en tenant I'expansion du marché, a également des répercussions selon
compte de la participation différente des hommes et des le sexe et la classe sociale. Bien qu’en théorie, les marchés
femmes a I’économie et au foyer. On a fait valoir qu'il était  fonciers smawerts a tous, les populations rurales pauvres,
indispensable, lorsqu’on analysait la situation économique les femmes pauvres en particulier, ne peuvent pas en tirer
et la pauvreté, d’adopter une démarche soucieuse d’équité parti, parce qu’elles manquent d’information sur les nouvelles
entre les sexes, car cela permettait de formuler des politiques lois et les nouveaux programmes, I'accés a la terre et au
équitables visant a réduire la vulnérabilité des femmes ala crédit. Les femmes sont particulierement défavorisées du fait
pauvreté et au chdbmage et de vaincre les difficultés que queles hommes sont privilégiés pour tout ce qui touche a la
rencontraient les femmes pauvres et les travailleuses par suite  propriété, aux dregssenaux et a I'accés aux systemes

de la libéralisation des marchés. juridiques.

47. Les premiéres conclusions d&fude mondiale surle 50. Il estindispensable de chercher & surmonter les obsta-

réle des femmes dans leéédebppementdont un résumé cles qui empéchent ladarctivité et les revenus des femmes
analytique est soumis a la Commission au cours de la présente  d’augmenter (tels que I'acceés limité aux ressources comme
session sous la cote E/CN.6/1999/CRP.3, laissent entendre laterre, le crédit et les services de vulgarisation, notamment
gue d’'une maniére générale, la mondialisation, en tant que dans le contexte de I'ajustement structurel et de la libéralisa-
processus d'intensification des activités impulsées par le tion des marchés). La restructuration économique a eu pour
marché, n’élimine ni n'inverse les pratiques discriminatoires  effet de réduire la masse des dépenses publiques dont il faut
fondées sur le sexe qui ont marqué les différentes étapes du disposer pour assuligr Baga les sexes lors de la
développement économique. Et en général, loin de réduire les  prestation des services sociaux, des services de soutien a la
inégalités fondées sur le sexe, elle peut méme parfois legduption et de I'infrastructure agricoles. Par exemple, dans
exacerber. nombre de pays, et notamment dans les pays en développe-
mgt. I'acces déja limité qu’'avaient les femmes aux ressour-

48. S’agissant des conséquences sexospécifiques i o i ; ) )
productives (terre, propriété et services financiers) s’en

commerce dans le domaine de I'emploi, on a été amen&® ; .
reconnaitre que l'intégration économique avait favorigkSt rouve encore restreint.

I'emploi d'un plus grand nombre de femmes dans le secteur 51. Parallelement, la mondialisation, notamment la libérali-
agricole des pays en développement depuis le milieu des sation des échanges et I'investissement direct étranger, ont
années 70, principalement a I'exportation. Cette situation est accru les possibilités d’emploi pour les femmes dans les pays
analysée dans ses grandes lignes ddfisitle de 1994De  qui ont orienté leur industrie manufacturiére vers I'exporta-
nouvelles données d'expérience ont confirmé ces incidences tion. Un plus grand nombre de femmes sont employées,
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semble-t-il, dans le secteur international des services finan-  de capitaux mais ne disposent pas non plus des connaissances
ciers qui s’accroit rapidement. D’autres entreprises de et des informations nécessaires pour sortir de la pauvreté.
services, notamment celles qui s’occupent, par exemple, de DaRsipport sur le dévelppement mondiafl998/99,

la fabrication de logiciels, de la programmation des ordina- la Banque mondiale a envisagé le développement sous I'angle
teurs et des services financiers (banque et assurance) et qui  des connaissances. Elle a fait valoir que les pays en dévelop-
sont de plus en plus délocalisées vers les pays en développe- pement se heurtaient & des probléemes cruciaux de deux types
ment, emploient également une proportion relativement : la connaissance des technologies et la connaissance des
élevée de femmes, méme aux échelons supérieurs. S’il attributs. Les efforts que déploient les pays pour réduire
n'existe pas suffisamment de données globales sur I'emploi  l'insuffisance des connaissances qui compromet I'ensemble
dans le secteur des services, il est évident que dans certains  des efforts de développement doivent tenir compte de la parité
pays, de nouvelles formes de services fournissent des emplois  entre les sexes afin de ne pas marginaliser les femmes et les
relativement bien payés aux femmes. Il convient de prendre filles.

de nouvelles mesures et initiatives pour préserver ces acqh

et étendre ces possibilités a des emplois plus qualifiéss%l‘r'1tp
mieux payés.

Ces 30 derniéres années, les pays en développement
arvenus a relever sensiblement les taux de scolarisation
a tous les niveaux, notamment dans les écoles primaires, mais
52. Les conséquences sexospécifiques de la mondialisation ce sont encore les garcons qui bénéficient le plus de cette
sont complexes et mitigées et la question mériterait d’étre avancée, surtout dans le domaine de la science et de la
approfondie pour qu’'on puisse déterminer les mesures etles technologieoteslles techniques de communication
initiatives de nature a multiplier les conséquences sexospéci- promettent de rompre partiellement I'isolemdor e ide
figues positives de cette tendance mondiale, en particulieracces naguére inégalé aux connaissances. Les pays peuvent
dans I'intérét des femmes les plus pauvres. accéder aaeslles techniques, en brllant une bonne
partie des étapes (telles que fils de cuivre et téléphone
] . analogique). Mais I'accés aux techniques de base méme de
B. Les femmes, la science, la technologie la communication reste encore trés limité et les codts élevés.
et I'ere nouvelle de 'information Les femmes ont souvent été considérées comme la source
d’un savoir traditionnel tres recherché, mais avec le boulever-
53. Le Programme d’'action appelle I'attention sur lesement des communautés traditionnelles qu’entraine la
possibilités qu'offrent la science et la technologie, notammemiodernité, les canaux informels d'échange d'informations
les nouvelles technologies de l'information et de la communilisparaissent et ceux qui sont déja privilégiés dans d’autres
cation, de contribuer a la promotion de la femme (domainge®maines accaparent les connaissances.

critiques A, B, F et L). Il'y estrecommandé denner aux g | es pauvres pourraient bien tirer parti des stratégies de
femmes des moyens d’action en ameliorant leurs capaciif&eloppement qui visent & combler les lacunes en matiére
techniques, leurs connaissances et Enoes aux techniquesyinformations et a leur permettre d'utiliser la science et la
de Iinformation et en les faisant participer a la prise dgchnigue, les connaissances et les informations pour devenir
décisions concernant la mise au point de nouvelles technolp agents du changement. A ceux qui estiment qu’on devrait
gies, afin d'agir sur leur développement et leur impact. Lg cqrder la priorité aux besoins essentiels constants comme
Programme d'action recommande en outre de permettre 4X,oyrriture et le logement plutdt qu'aux outils comme
femmes de mieux s’exprimer et mieux participer a la priggnternet et d'autres technologies, on objecte que la satisfac-
des décisions dans le cadre et par I'intermédiaire des medigh jes besoins essentiels et 'accés aux réseaux électroni-

et des nouvelles techniques de communication en encoyges et a d'autres technologies ne s'excluent pas I'un 'autre.
geant l'utilisation des systémes de communication, notam-

ment les nouvelles techniques, en tant que moyen de renforeér  Tout porte a croire que dans nombre de régions du
leur participation aux processus démocratiques (domaif@nde, les filles etles femmes qui cherchent a se former a la
critique J). De nouvelles mesures dtiatives sont indispen- S¢iénce et a la technologie continuent de rencontrer des
sables pour que lindustrie des télécommunications phstacles. Les femmes sont en outre peu nombreuses dans les
communauté internationale et les gouvernements mettentG@hrieres scientifiques et techniques.

oeuvre ces recommandations. 58. Elles ont été en outre lentes a s’engager dans les métiers

54. Lun des grands fossés du monde d’aujourd’hui — fe I'information et de la communication et elles ont été en
fossé qui sépare riches et pauvres — se caractérise par leg&ftral tenues alécart de la conception et de la mise au point
que les pays pauvres et les pauvres non seulement mang@éfttechnologies de l'information, au Nord comme au Sud.
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Lorsqu’elles sont employées dans ce secteur, c’est générale- ment. A Accra (Ghana), les agences commerciales offrant des
ment & des postes peu prestigieux et mal payés, notamment services de télécopie et de courrier électronique ont proliféré.
les chalnes de montage, surtout dans les pays en développe- Elles appartiennent a des femmes et, souvent, leur clientéle
ment. est également féminine. En Amérique latine, le nombre de
gaénmes qui utilisent I'Internet a augmenté de plus de 700 %

technologies de I'information, doivent encore franchir biefintre 1995 et 1997. L'échange d’informations et 'établisse-

des obstacles et si 'on manque de données dans ce domeffheentde réseaux sur I'lnternet sont de puissants outils d’éman-

on constate héanmoins qu'un nombre croissant de femmescﬁjef"t'on' Par ailleurs, le caractere décentralisé, interactif et

par le monde utilisent le courrier électronique et I'Internét®n hiérarchigue des nouvelles technologies peut permettre

pour s'informer et communiquer. Elles relayent égalemeﬁf'x femmes de s’exprimer et de mettre a profit I'interaction

l'information aux groupes qui n'ont pas acces aux ordinateuf¥€c d'autres femmes et des hommes a travers le monde.

et aux moyens de communication électronique. LAgence 62. De nouvelles mesures et initiatives doivent étre étudiées
latino-américaine d’'information, organisation qui a son siege et mises en oeuvre pour que les femmes et les filles bénéfi-
en Equateur, promeut I'utilisation des réseaux électroniques cient de chances égales dans le domaine de la science et de
dans les organisations féminines autochtones et rurales. Elle la technologie, puissent accéder de maniére équitable et a
encourage l'accés des femmes aux technologies de I'informa- faible colh@uwelles technologies, et soient diment

tion et de la communication et I'utilisation critique et straté- formées a leur utilisation et & leur application pratique.

gique de ces ressources. Pour ce faire, elle a recours a des

programmes de formation qui tiennent compte des spécificités ] ) 3

de chaque sexe, encouragent les femmes a participer a la priSe  Limpulsion donnée par les femmes

de décisions et leur en donnent les moyens.

59. Siles femmes, pour tirer pleinement parti des nouvell

. Le Programme d’action prévoit une plus grande partici-

60. Lesfemmes doiventinfluer sur le développement de(?g . N . . S
tion des femmes & la prise de décisions et leur nomination

science et de la technologie et participer activement al‘?gdes ostes de responsabilité. Outre au'il consacre un
conception et a la mise au point des nouvelles technolog c?mainz aux femmes re)zt ala risé de décigions domaine de
de I'information, afin de créer un environnement qui soi P (

r?occupation critique G), il préconise un rble de premier

propice & 'examen de leurs preéoccupations et qui prenne%rﬂn our les femmes dans la plupart des domaines critiques
compte leurs points de vue et leurs capacités en donnBiA" P plup ques.

d’elles une image non agressive et non stéréotypée. Cdife Les femmes n'ont pas gagné une influence politique et
démarche est capitale si I'on veut éviter que la scienégonomique en entrant sur le marché du travail et en obtenant
moderne et la révolution de I'information ne marginalisere droit de vote. Alors que la démocratie et la participation
les femmes ou n'aient des conséquences désastreuses surdesicitoyens a la vie publique gagnent du terrain, les femmes
vie. On constate déja en ligne des cas de stéréotypes négaiiggcédent guere a de nouveaux postes de responsabilité et
de discrimination a I'’égard des femmes et de harcélemeelles y accédent, c’est un phénomééeant. Seize femmes
sexuel. En juin 1998, la Conférence mondiale de dévelopm®nt devenues présidente ou premier ministre au cours des
ment des télécommunications (Malte) a lancé un appel adanées 90 contre trois dans les années 60 et quatre dans les
communauté internationale et aux gouvernements pour quéisnées 80.

assurent une plus grande participation des femmes a la Piige  pey de femmes sont chefs de grandes entreprises
de décisions et a I'élaboration des politiques, ainsi qYRjses et, dans bien d'autres domaines, comme I'éducation
Pacces alinfrastructure et aux services de télécommunicgr|, santé, leur montée a également été lente. De nombreuses
tions, afin de leur permettre, ainsi qu'a d'autres groupgseyirtions se heurtent a des problémes de survie en raison
traditionnellement défavorisés, d’en tirer parti et d'y contriyog transformations économiques et techniques des années
buer davantage. 80 et les changements structurels des années 90, leurs
61. Lascience et latechnologie, notamment les technolbéthodes autoritaires étant devenues obsolétes. Certaines
gies de l'information et de la communication, offrent augxommencent a adopter de nouvelles structures organisation-
femmes des possibilités d’accéder a l'information et awmelles fondées sur des relations de coopération et sur le
connaissances, de suivre une formation, de multiplier ldéveloppement autonome des capacités des individus plutot
possibilités d’activités commerciales et de développer dgse de s’enfermer dans un carcan hiérarchique. Il convient
réseaux. Par exemple, grace a la révolution technologigdiexaminer dans quelle mesure une conception plus large de
dans le domaine de la communication, de nouvelles entregaiparticipation favorise I'intégration des femmes au proces-
ses féminines ont vu le jour dans certains pays en développus de décision.
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66. Depuis la Conférence de Beijing, I'influence exercée listes qui avaient éclatés ainsi que les questions des sanctions
par les femmes a beaucoup retenu I'attention et de nombreux etdu désarmement. SiI'aspect sécuritaire de la pauvreté, de
efforts lancés au niveau mondial avaient pour but d’offrir aux la dégradation de ltemament, des violations des droits

femmes une formation aux fonctions de direction et d’analyser de ’homme, notamment de la discrimination raciale et des
les obstacles a une plus large accession des femmes aux tensioniggies a été reanu, la sécurité restait avant

postes de responsabilité erlifique et les conséquences qui  tout la sécurité de I'Etat contre toute intervention étrangére
pourraient en résulter. De nouvelles mesures et initiatives  ou autres types de conflits armés. Ni I’Agenda pour la paix
seront nécessaires pour permettre aux femmes d’'y accéder. nison supplément n’ont analysé séparément les menaces sur
Il faudra en outre poursuivre I'analyse pour déterminer les la sécurité des femmes.

effets éventuels de ce que d’aucuns considérent comm be
cachet et le programme spécifiques des femmes dans I’exieé'-tat
cice de leur autorité.

Par rapport a cette notion traditionnelle qui placait

au centre des préoccupations, la sécurité collective
privilégie la personne comme centre des préoccupations. Elle

67. Rares sont les organisations internationales qui ont s’entend dans un sens plus large qui englobe un état de bien-
sensiblement augmenté le nombre de leurs cadres féminins, étre dans lequel un individu ou un groupe a la certitude que
notamment aux postes les plus élevés, en dépit de I'intérét son intégrité physique et mentale est protégée, qu'il est
accru porté a cette question. De nouvelles mesurestettin  affranchi de toute peur, de toute anxiété, qu’il est a I'abri de

ves communes devraient étre prises sil'on veut accroitre le  tout besoin et qu'il peut vivre dans la dignité. La sécurité
nombre de femmes occupant des postes de direction ou collective s’appuie donc résolument sur la Déclaration
exercant les fonctions de représentant spécial a 'ONU, dans universelle des droits de I'homme. La jouissance par les
les institutions de Bretton Woods et autres institutions femmes de leurs droits fondamentaux sert donc de cadre et
multilatérales internationales et régionales et encourager de de bas®awddies analyses et actions.

nouvelles méthodes d’encadrement répondant aux besoins;gde | < fammes se heurtent a des menaces qui vont bien au-

la société dans le nouveau siecle. dela des atteintes a leur bien-étre physique, psychique et

68. Pour que les cadres soient véritablement a I'image de  matériel. La sécurité collective part du principe que tout ce
'ensemble de la société, il faut que notre idée du millénaire qui menace le bien-étre physique, moral et matériel des

a venir comporte avant tout une plus grande participation des femmes menace la société tout entiére et les femmes ou
femmes au gouvernement, au secteur public et a la société qu’elles se trouvent. Il est donc de I'intérét de tous de com-
civile, notamment dans les domaines du réglement des conflits  battre ces menaces de maniére concertée et systématique, les
et du maintien de la paix. Des actions et des initiatives seront  atténuer, les vaincre et empécher en définitive qu’elles se
nécessaires pour ouvrir les allées dwpoir aux femmes du repduisent. Par conséquent, le réglement des questions de
monde entier. Que ce soit dans le domaine économique, sécurité des femmes dépasse la solidarité ou la justice sociale
politique ou culturel, I'exercice de I'autorité au XXle siécle et englobe la conscience d’un intérét commun.

doit étre plus inclusif qu’il ne I'a jamais été au XXe siécle o

avant pour que les pays puissent assurer une haute qual't‘aﬁ/‘ars éléments constitutifs de la sécurité collective des

vie a tous leurs citoyens et faire face aux exigences éconorf"é%mes. Les questions de sécurité en cas de conflit armé ou

ques, sociales, politiues d’un monde en pleine mutationy e par rapport a la violence ou a la dégradation de I'envi-

ronnement ou la catastrophe écologique y sont soulevées
(domaines critiques C, D, E, | et K), tout comme les questions
de sécurité alimentaire, d’abri et de logement. Toutefois, la

. o . . sécurité des femmes n’a encore jamais été examinée et
69. Les questions de sécurité collective suscitent demé'ﬁalysée globalement. Tout effort d’amélioration de la

uelques années un intérét croissant de la part des gouverne- . . ) . —_
quelq P 9 Q¥Curité des femmes s'inscrivant dans une approche intégrale

ments et des instances gouvernementales.1B892, le . . ) , . "
Secrétaire général aexamir?é la question de la sécur’ité a rrestera insuffisant tant que F'on n‘aura pas mieux cerne le

9 . q S pcgﬁcept et ses dimensions locales, nationales et mondiales
la guerre froide et analysé dans son rapport intiékdlgenda

. i ) ainsi que ses liens avec d'autres problémes nouveaux et avec
Sour]a pap (A/47/277'S/241.11) les ngtpns mtemne?(es Iéas 12 domaines critiques du Programme d’action.
e rétablissement de la paix, de maintien de la paix et de
consolidation de la paix. Le supplément & I'’Agenda pour 63 Individuellement et collectivement, les femmes conti-
paix (A/50/60-S/1995/1) publié en 1995 a examiné pluiuent a se heurter a des menaces sexospécifiques a leur
avant ces notions, eu égard aux conflits ethniques et natioff§€grité physique. Certes, de nombreuses formes de violence

Le Programme d’action contient certains aspects des

D. Sécurité collective et protection sociale
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perpétrées contre elles au foyer et dans la communauté, sous politiques ou économiques, on ne se préoccupe guére de la
la responsabilité et avec la caution de I'Etat, continuent de  sécurité des femmes, notamment de leur bien-&tre physique
retenir I'attention, mais il en existe de nouvelles qu’il faudra et de la protection de leurs droits fondamentaux.

examiner et incorporer dans la Iégislation, les politiques et
les programmes. Les pressions économiques qui s’exercg@&ur
sur les familles et la valeur moindecordée aux filles dans

. .- s pe a
certaines sociétés non seulement sont la cause profond ﬁﬁravait la jouissance pleine et effective des droits de
momdrg nlveauAd ed,ucatlon et d.e santé des femme§ el ¢RBmme. La pauvreté pése beaucoup plus sur les femmes qui
filles mais font naitre également diverses formes de V'Olenagivent gérer la consommation et la production des ménages
sexuelle, de pratiques traditionnelles nocives, de la préfére SRe des moyens de plus en plus réduits. De nombreux

marquee pour les g'grgon.s,-du choix du sexe dg Fentant avﬁ"?xticateurs font apparaitre les handicaps socioéconomiques
la naissance et de I'infanticide et la vente des filles. Le trafH:

. ) . des femmes, qui s’expliquent notamment par le déni de
des femmes et des enfants revét de nouvelles dlmensmqséaa”té de droits des femmes s'agissant de 'accés aux

Fage d.es, progres teGhnlque§ rapides, des front!er_es c.)uveriﬁﬁérentes formes de ressources, de biens et de services. Si

de la libéralisation économique et de la mondialisation. 'on connait bien nombre d'aspectsammiques et sociaux

74. Le vieillissement des populations provoque deslisnf liés & la sécurité des femmes, il faut examiner plus avant des

de génération du fait des besoins croissants des personnes questions telles que la sécurité alimentaire des femmes et la
agées. Dans de nombreuses sociétés, les systémes tradition- garantie d’un abri ou d’un logement, notamment dans leurs
nels de soins familiaux sont macés par les flux migratoires liens avec d'autres droits. Les femmes sont particulierement
internes et externes et la modification des courbes de I'emploi menacées par la perte de leur abri ou par des évictions, par
notamment chez les femmes. Les personnes agées, notamment la persistance de certaines formes de discrimination, statutai-
les femmes, sont d’autant plus victimes de sévices qu’elles res ou autres, notamment en ce qui concerne les droits de
ne jouissent pas d'une sécurité financiére et qu’elles ne propriété, et la limitation des droits des femmes dans le
bénéficient pas nécessairement des mémes systémes de mariage et sa dissolution, ainsi que par les sévices sexuels et
soutien que les hommes. L'allongement de la durée de vie des autres formes de violence.

‘ie”"!mes pose egtatl)eme_nt dﬁs proti)lemes td? so]in, les fergrﬂgs La sécurité alimentaire et nutritionnelle des femmes est
agees en ayant besoin efles-memes €t les lemmes %Haautre aspect essentiel de la sécurité collective. Tout comme

genera_tlon Suivante devant s occuper a la f0|§ de 'e_ufs.a' s le domaine de I'abri et du logement, la discrimination

etdes jeunes, souvent dans des aomas financieres diffici- o pjnagalite dominent la sécurité alimentaire et ftinnnelle

les. des femmes. Il est nécessaire de mieux comprendre comment

75. Laquestion des migrations féminines pose de nouveaux éesmsmes d'acces des femmes adarriture ainsi que
problémes de sécurité collective puisqu’elle touche notam- les causes profondes de la faim et de la malioutréibes

ment aux droits et a la sécurité des femmes sur le plan souffrent. Le jeu des facteurs écologiques, des intéréts
économique, a leur bien-étre physique — notamment violence économiques et de la mainmise sur les ressources (terres,
et menaces d’exploitation sexuelle, pressions écologiques — ressources en eau, biens) est déterminé par les réles que
et a la protection de leurs droits civils et politiques. Le jouentles hommes etles femmes et les chances qui leur sont
nombre croissant de femmes migrant des zones rurales vers  offertes. A cet égard, il conviendrait de chercher a mieux
des zones urbaines, que ce soit a l'intérieur d'une méme comprendre non seulement la nutrition, qui englobe I'alimenta-
région et entre deux régions, et a différentes étapes de leur tion, mais également le comportement et les services en
vie, fait que leur sécurité et leur protection sociale soulevent matiere de santé et le réle des soins. Ceci est vrai en particu-
des problémes particulierement délicats qu’il faudra résoudre lier des femmes enceintes et allaitantes, des jeunes filles et
d'urgence. des femmes agées.

Etre & I'abri du besoin est un aspect essentiel de la
ité collective. Au cours des derniéres années, il est
aru que la pauvreté, en particulier I'extréme pauvreté,

76. Linsécurité des femmes en cas de conflitarmé, dans 79. La protection sociale des femmes et des filles est un
les situations d’'urgence humanitaire et dans la transition entre  important aspect de la protection et de la promotion des droits
le conflit, le relevement et le développement des sociétés eshdamentaux des femmes dans les domaines exposés ci-
extrémement préoccupante. La persécution fondée sur le sexe  dessus. Aussi, le réle de réglementation de I'Etat doit-il étre
demeure généralisée dans les conflits armés et persiste, sous examiné plus avant au moment de la privatisation de diverses
des formes différentes, lors de la phase de reconstruction de fonctions considérées jusqu’a présent comme relevant du
la société. Dans les situations d’urgence humanitaire causées domaine exclusif de I'Etat, certaines fonctions réglementaires
par un conflit, une catastrophe écologique ou des facteurs étantconfiées a d’autres entités. De méme, la déréglementa-
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tion de diverses activités et I'absence ou I'insuffisance de la  avec le Programme d’action. Il serait tenu compte a cet égard
réglementation d’autres, risquent d’avoir des effets négatifs des vues et exemples fournis lors de la présente session ainsi
disproportionnés sur les femmes et l¢le$ et d’aggraver au que des données pertinentes recueillies lors du processus
lieu d’atténuer la menace qui pése sur leur sécurité. Enfin, les d’examen et d’évaluation.

besoins de sécurité des femmes doivent étre examinés dgEs
un cadre définissant plus clairement I'obligation qui incombg,
a I'Etat de respecter, de protéger et d’assurer aux fem
leurs droits fondamentaux de seurrir, de se loger et d’étre b
a I'abri de la violence et des persécutions, etc.

La Commission voudra peut-étre inviter le Secrétaire
énéral a lui soumettre lors de la troisieme session du Comité
?—)paratoire ses propositions dans un rapport qui servira de
ase a de nouvelles discussions et qui sera présenté a I'As-
semblée générale a sa session extraordinaire.

80. La mise en oeuvre du Programme d’'action dans son

ensemble est largement tributaire des progrés qui serdlites

accomplis dans le sens d’une iffteure compréhension et

d’'un renforcement de la sécurité des femmes. D’autres 1 Rapport de la Conférence mondiale chargée d’examiner et
travaux sur la sécurité des femmes permettront également de d’évaluer les résultats de la Décennie des Nations Unies
mieux assurer le suivi d’autres conférences et réunions au pour la femme : égalité, développement et paix, Nairobi,
sommet, notamment celui du Sommet mondial pour le 15-26 juillet 1985(publication des Nations Unies, numéro
développement social et de I’Assemblée du millénaire. de vente : F.85.1V.10), chap. I, sect. A

N

Rapport de la quatrieme Conférence mondiale sur les
femmes, Beijing, 4-15 septembre 19®%blication des

V. Recommandations Nations Unies, numéro de vente : F.96.1V.13), chap. |,

résolution 1, annexe Il.

81. Le présent rapport, a sa section I, offre un cadre 3 Voir Rapportde Ia’Conférence internati_onale sur la
permettant de définir de nouvelles mesures et initiatives Eggzlat'on. etle développement, Le Caire, 5-13 Septe',nbre

. ., . (publication des Nations Unies, numéro de vente :
devant déboucher sur la parité entre les sexes outre qu'il F.95.XI11.18).
identifie cing catégories fonctionnelles en vue de leur formu-
lation. La Commission, agissant comme comité préparatoire,
voudra peut-étre, & la session en cours, entériner ce cadre et
aider a affiner les sous-catégories de mesures prévues pour
chaque catégorie fonctionnelle.

4 Rapport de la quatriéme Conférence mondiale sur les
femmeschap. I, résolution 1, annexe I.

82. A sa section lll, le présent rapport propose quatre
thémes interdépendants dont I'importance est pergue plus
clairement depuis 1995 dont I'impact sur la mise en oeuvre

du Programme d’action et la réalisation de I'objectif de parité
entre les sexes devrait étre examiné plus avant. La Commis-
sion, agissant en sa qualité de comité préparatoire, voudra
peut-étre, a la session en cours, approuver ces themes qui
permettront de définir les perspectives au-dela de I'an 2000
et de concevoir la parité entre les sexes pour le prochain
millénaire, et aider a fixer le cadre et I'approche qui serviront
pour chaque théme.

83. La Commission voudra peut-étre demander au Secré-
taire général de continuer a élaborer des propositions en vue
de I'adoption de nouvelles mesures et initiatives au titre de
chaque catégorie fonctionnelle, en tenant compte des vues et
des exemples fournis a la session en cours, ainsi que des
données pertinentes recueillies au cours du processus d’'exa-
men et d’évaluation. Peut-étre voudra-t-elle aussi prier le
Secrétaire général d’entreprendre une analyse plus détaillée
des divers éléments des thémes interdépendants et de propo-
ser des mesures et initiatives pertinentes, en fonction des liens
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