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|. Introduction invite explicitement les Etats parties a la Convention & inclure
dans les rapports, qu’ils doivent présenter en vertu de I'article

1.  Le Programme d’action de Beijihg , qui a été adopté pAP dela Cpnvention, des information_s sur_les mesures prises
la quatrieme Conférence mondiale sur les femmes en S(gc)ﬁyr.appllquer le Programme d'action afin de permettre au
tembre 1995, a pour fitig la démarginalisation des femmes COMité de s'assurer que les femmes jouissent effectivement
ll vise & renforcer et & accélérer la mise en oeuvre des Str{gS droits garantis par la Convention. Le Comité doit égale-

gies prospectives de Nairdbi pour la promotion de la femnfigent tenir compte du Programme d'action lorsqu'il examine-

et & supprimer tous les obstacles qui entravent la participatféhCes rapports .

active des femmes dans toutes les sphéres de la vie publigue A lalumiére de cette disposition du Programme d’ac-
et privée. Il réaffirme les principes fondamentaux contentign, le Comité, a sa quinziéme session, a révisé ses directives
dans la Déclaration et le Programme d’action de Vienmgncernant la forme et le contenu des rapports initiaux et
(AJCONF.157/24 (Part I), chapil), selon lesquels les droits périodiques. Il a invité les Etats parties a prendre en compte
fondamentaux des femmes et des fillettes font inaliénables 12 domaines critiques du chapitre Il du Programme
ment, intégralement et indissociablement partie des drogtiction lors de I'établissement de leurs rapports ou lorsqu’ils
universels de la personne. Il vise également & permettr@@sentent des éléments d’information complémentaires
toutes les femmes de jouir pleinement de tous les droits deplalement et/ou par écrit. Il a également noté dans ses
personne et des libertés fondamentales tout au long de laguvelles directives que les 12 domaines critiques sont
existence. compatibles avec les articles de la Convention et, par consé-

2. Le Programme d'action est directement lié & la Convefiuent, avec le mandat du Confiteé .

tion sur I'élimination de toutes les formes de discriminatioB.  Sur la base d’'une recommandation que la Commission
alégard des femmés . A ce jour, 163 Etats parties ont adhékla condition de la femme a adoptée a sa quarante-deuxiéme
a cette convention, qui a été adoptée il y a 20 ans, le §8ssion, 'Assemblée générale a invité le Comité a fournir des
décembrel979, ou I'ont ratifiée, tandis que d’'autres I'ontinformations sur I'application du Programme d’action tirées
signée. La Convention comporte une série de dispositiogs son examen des rapports présentés par les Etats parties &
obligatoires pour les Etats parties et définit les normeés Conventiof .

internationales régissant I'égalité entre hommes et ferﬁmeﬁ. .

N . . . .~ Depuis I'adoption du Programme d’action, le Comité
Le r6le essentiel de la Convention pour la promotion de [@ : . " .
PR P " tenu six sessiofs et examiné les rapports de 50 Etats
femme et la réalisation de I'égalité est souligné dans le

domaine critique | du Programme d’action, dont le premi rart|es, doqt 13 rapports |n|t|.a}ux, cing rapport; regroupant
o o . . rapport initial et le deuxiéme rapport; trois rapports
objectif stratégique est la promotion et la protection des droifs — - -
A » : regroupant le rapport initial, et le deuxiéme et troisieéme
fondamentaux des femmes grace a la mise en oeuvre de troa orts: un deuxieme rapoort: 11 rapports rearoupant les
les instruments relatifs aux droits de I'homme, en particulie PP ’ pport, PP group

. e euxiéme et troisiéme rapports; un rapport regroupant les
de la Convention sur I'élimination de toutes les formes OJ PP PP group

S S (?eumeme, troisiéme et quatriéme rapports; cing troisiemes
discrimination & I'’égard des femmes. Dans le Programme - o s

N T e . rapports; huit rapports regroupant les troisieme et quatrieme
d’action, 'objectif pour la ratification universelle de la

. o z r rts; un trieme r rt et Xr rts a titr
Convention est fixé a I'’an 2000. En outre, les Etatsyson"f‘ppo S; un quatrieme rapport et deux rapports a titre

e . ; . exceptionnét .
invités instamment a accepter 'amendement apporté au

paragraphe 1 de larticle 20 (voir CEDAW/SP/1995/2){-  Laplupartde ces rapports avaient eté etablis et présen-
adopté le 22 mai 1995 par les Etats parties adav@ntion, tés avantla quatrieme Conférence mondiale sur les femmes,
qui donnera au Comité le temps de se réunir pour s’sggu Mais les Etats parties ont présenté oralement les mesures
du mandat qui lui a été confié dans la Converttionacepta- relatives a I'application du Programme d’action au Comité

tion de la majorité des deux tiers des Etats parties est requiséles a examinées dans le cadre de son dialogue constructif
pour que 'amendement puisse entrer en vigueur; a ce jo@¥ec les Etats parties. Dans ses conclusions, le Comite a
21 Etats partié’s I'ont accepté. également évoqué I'application du Programme d’action,

cvalué les aspects positifs et les lacunes dans I'application

3.  Cestala Commission de la condition de la femme qu'i ; . . ;

; . , o R e la Convention par les Etats parties et fait des recommanda-

incombe au premier chef d’assurer le suivi de I'exécution du._ 7, . . o . .
N . . 1ons'?. Depuis la dix-huitiéeme session, chaque conclusion du

Programme d’action. Toutefois, ce programme stipu

: iy ar . "~ Comité comprend une recommandation relative a la diffusion
clairement que le Comité pour I'élimination de la discrimina- - X o
S . P %Jlu Programme d’action, notamment auprés des organisations
tion a I'égard des femmes a également un rdle importanta

jouer a cet égard. C’est ainsi que le Programme d’action
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féminines et des organisations de défense des droits de entravée parles normes religieuses et culturelles en vigueur
’lhomme®. dans le pays.

8. Dans le cadre de I'examen des rapports présentés 11. Lesrapports examinés par le Comité depuis I'adoption
depuis la quatrieme Conférence mondiale sur les femmes, le  du Programme d’action présentent un tableau aussi riche que
Comité a mis en relief les engagements pris par chaque Etat  détaillé de la situation des femmes dads.leerComité

partie & I'occasion de cette conférence. C’est ainsi, par aecd&on d’évaluer les progres réalisés dans I'applica-
exemple, qu'il s’est félicité de 'engagement de I'un des Etats  tion du Programme d’action et d’identifier les domaines a
parties a réduire de 50 % le taux de mortalité maternelle et renforcer. En outre, le Comité a fait des propositions précises
infantile, a porter a huit le nombre d’années de scolarité pour accélérer I'appli¢ation

obligatoire, a éliminer I'analphabétisme féminin et & retirer

ses réserves. |l s’est également félicité des engagements pris . o . .

par un autre Etat partie en ce qui concerne 'éducation, Ill. Progres réalisés dans I'application

formation, la fillette, les femmes et le droit, la violence a du Programme d’action

I’égard des femmes et les enfants et la santé.

9. Le Comité a loué les efforts déployés par les Etal®. Lexamen par le Comité des rapports présentés par les
parties pour appliquer le Programme d’action et pris note &#ats parties a montré que les pays avaient enregistré des
leurs plans d'action nationaux dont 105 ont été communiqugogrés considérables dans la mise en place ou le renforce-
au Secrétariat, ainsi que des mesures spécifiques prises poent des mécanismes nationaux chargés de favoriser la
appliquer le Programme d’action, notamment les politiqugsomotion de la femme. Ainsi, plusieurs Etats parties ont créé
et les plans en faveur de la promotion de la femme ou lan poste de secrétaire d’Etat pour les affaires féminines
création de commissions, d’organes intergouvernementathargé de coordonner les politiques du Gouvernement dans
ou de bureaux a cet effet. Les stratégies, qui ont été misescaudlomaine. D’autres ont créé des ministéres, mis en place
point en collaboration avec des organisations non gouverm®s bureaux des affaires féminines auprés du Premier Mi-
mentales pour appliquer le Programme d’action, ont énéstre, ou établi des services a cet effet dans chaque ministére.
particulierement bien accueillies, de méme que la décisi@ertains Etats parties ont mis en place un service consultatif
de faire participer les organisations non gouvernementaladépendant pour conseiller le gouvernement sur la prise en
au suivi du processus. Les approches novatrices visartampte de I'égalité entre les sexes dans la législation, les
faciliter 'application du Programme d’action ont égalemergolitiques et les programmes, ou des conseils aux affaires
été mises en exergue. Notamment, I'organisation d’ateligiéaminines chargés de promouvoir et de coordonner les
nationaux chargés d'évaluer les progres réalisés dans I'appldlitiques en matiére d'égjgé. Ces organes ont parfois créé
cation du Programme d’action et les programmes a I'échelda nouveaux mécanismes, comme les systémes de gestion de
local auxquels ils ont abouti, I'information périodique dd'égalité entre les sexes ou ont joué un rdle de catalyseur en
public, la promulgation de lois et I'allocation de ressourcdaisant en sorte qu'il soit tenu compte de I'égalité dans les
pour l'application du Programme d’action dans tous lgzolitiques et les programmes futurs, notamment en ce qui
domaines ont été particulierement appréciées. concerne la réforme de la législation.

10. Le Comité a noté les lacunes dans I'application diB. Certains Etats parties ont pris des mesures pour faciliter
Programme d’action par les Etats parties, au vu des rappdiitstégration des femmes, notamment en établissant des
présentés, et a, dans certains cas, estimé que les plans d’aspdiistiques concernant les femmes pour analyser I'impact des
cation étaient insuffisants. Il a invité les Etats parties a faipolitiques et des programmes sur tandition des femmes et
état, dans leur prochain rapport périodique qu’ils doiventes fillettes, en créant des commissions de I'égalité au sein
présenter conformément a la Convention, des résultags ministéres ou en publiant des directives ministérielles en
obtenus dans l'application du Programme d’action, etmettantI'accent sur les questions de I'égaentre les sexes.
demandé & certains d’entre eux de traduire leurs plans d'&in Etat partie a alloué un certain pourcentage de son budget
tion nationaux dans les langues locales. Il a égalementx programmes et projets en faveur des femmes.

préconisé I'adoption d’un plan d’ensemble pour I’applicatior]]4_ Dans le domaine des droits de I'homme, des disposi-

du 'P.rf('Jgramrge d ‘ZC“OZ ,"’l‘ Fravets'l’adoptlgn de mesurgy g garantissant le respect des droits fondamentaux sans
spgg:jlquesl ans des defais pr(:ms et 3 emandé queyi&:rimination fondée sur le sexe ont été intégrées dans les
Président etles ministres soient informés de I'application dyitutions de plusieurs pays, en précisant dans certains cas

Program.me d’ac'Flon. Dans un cqs prec.ls, ila '“d'q%*%q%% type de discrimination. Dans certains Etats parties, les
I'application effective du Plan d’action national pourrait étre
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traités internationaux, notamment la Convention sur I'élimina-  lois suol®é parental ont permis aux femmes de mieux

tion de toutes les formes de discrimination & I'égard des concilier leurs activités poofiesies et leurs obligations

femmes, I'emportent sur la |égislation nationale, tandis que familiales. Des programmes ont été organisés pour faire
dans d’autres, des lois ont été spécialement adoptées pour connaitre leurs droits aux travailleuses, et des dispositions
compléter la Convention. Les principes des droits de 'lhomme  contre la terminologie sexiste dans la classification des postes
ont été pris en compte dans la réforme législative, et des lois de travail sont & 'examen. Un Etat partie a engagé des
ont été adoptées qui garantissent les droits sociaux et politi-  consultations sur les moyens d'évaluer le travail non rémuné-
qgues des femmes. Parmi les mesures prises pour prendre en  ré des femmes dans le cadre du systéme économique national
compte les droits fondamentaux des femmes, on peut citer par le biais d’'un compte satellite.

noj[ammeptlla Fréation d'up service des affaires féminings #8.  concernant 'éducation, des dispositions ont été prises
seln-du Ministére des d,r0|ts de .I hqmme .da_lns, : un des Et Pydur faire en sorte gue I'enseignement primaire et secondaire
part!es dans le ca(jre d un comite I_ntermmls'FeneI des droi Bit obligatoire pour les filles et qu’une loi soit adoptée pour
de 'homme, Filu.3|eurs Etats partlgs ont mis en pl_ace d Zrantir le droit des adolescentes enceintes de poursuivre
bureaux de, médiateurs ou rern‘orce ceux qui existaient d dfirs études. Des mesures préférentielles ont également été
er'1 mettant F'accent sur les Qrc_)msrfdame_nt_aux des fe,mme§§rises au niveau de l'université. L'enseignement des droits
Dautres ont nommé des médiateurs adjoints charges speyaynomme 5 ete intégré a tous les programmes scolaires et

Iem_ent des droits des fem(“es ounomme un commissaire axqines universités organisent des cours sur les questions
droits des femmes auprées de la Commission des droits inines

I'nomme. L'enseignement des droits fondamentaux, notam- o _ . o
ment en ce qui concerne ceux des femmes, a été introduit dafls  Certains Etats parties ont pris des mesures pour elimi-

les programmes des cycles primaire, secondaire et supérig@fes stéreotypes classiques, notamment a travers I'élabora-
dans au moins un Etat partie. tion de nouveaux programmes, la révision des livres scolaires

et I'introduction de méthodes d'enseignement visant a
Hthiner les préjugés. En outre, des recherches ont été
%l;reprises sur les effets de la représentation des femmes dans

elivres scolaires et des actions de formation dans les filiéres

15. Plusieurs Etats parties ont pris des mesures allant d
le sens de I'application de la Convention, notamment en
ratifiant sans émettre de réserves. Plusieurs autres ont r

%nseignement visant & promouvoir la notion d’égalité et a

Certains Etats ont soule\{é des objections quant aux résergﬁﬁ“ner les stéréotypes classiques, notamment en ce qui
formulées par d’autres Etats parties. Le Comité s’est éga[:%-

Lo i e ncerne les femmes rurales et la santé, en particulier I'hy-
ment félicité de I'appui manifesté en faveur du renforcemeg}}éne sexuelle.
de la Convention, notamment par I'adoption de 'amendement

du paragraphe 1 de l'article 20 et I'appui au projet de protd9d-  Les stéréotypes classiques et la discrimination a I'égard
cole additionnel a la Convention. des femmes ont également fait I'objet de campagnes dans les

. s s C , édias, en particulier la télévision, la radio et la publicité, a
16. Les mesures visant a réformer les Iégislations nation PSvers des programmes sur les questions féminines, la

dants, le (iadre detla C(l)nv?qtlgn eotldu P:jogrgmrrtletdtacnon trticipation des femmes et leur représentation. Certains
pOorte notamment Sur ‘a revision des codes du stallt personylyy ernements ont entrepris de seil@br davantage les

lamise en_place de t,rlbunaux de Ia_fam|lle, I a_doptlon d? COGfedias sur la nécessité d’éliminer le sexisme, en particulier
d.e la fa}m|lle et !a réforme des I0|s'sur la C|toyennete,. P|lllé représentation des femmes en tant qu'objets sexuels.
sieurs Etats parties ont reconnu I'existence d’une persécution )

fondée sur le sexe dans le droit des réfugiés, etamelles 21. Les Etats parties ont pris d’importantes mesures pour
dispositions relatives a la protection des droits des immigraprendre en charge les diverses formes de violence a I'égard
tes ont également été adoptées. Un Etat partie a promul§§ femmes et plusieurs d’entre eux ont mis I'accent sur

une loi sur la réforme agraire qui accorde aux femmes le dréflimination de la violence a 'égard des femmes en en faisant
A la succession fonciere. une priorité de la stratégie nationale de prévention de la

. 3 . L . . riminalité. Plusieurs Etats parties ont ratifié urmagention
17. Plusieurs Etats parties ont réviseé leur Iégislation 5gionale relative a la violence a I'égard des femmes et
travail dans le sens de I'égalité, notamment en ce Qui,n1qué des lois relatives a la violence au sein de la famille

concerne les salaires, et d’autres envisagent de le falre'é‘[a(:riminalisant le viol conjugal. Certains Etats parties ont

muItlpI!cat|on dfes Qé‘fdef,'es d'enfants firares par les [fromulgué des lois relatives a certaines formes de violence
entreprises, la sécurité sociale pour les femmes au foyer et'les
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aI'égard des femmes, notamment le harcélement sexuel et les
mutilations génitales. Certains Etats parties ont adopté de
nouvelles lois qui obligent le Trésor public a verser des

indemnités aux femmes victimes de violence. En outre, des

dispositions ont été adoptées qui prévoient que la preuve
incombe a l'auteur présumé et non pas a la plaignante et
autorisent les ordonnances d’interdiction. 26.

22. Les Etats parties ont mis en place des services spéciali-
sés pour les femmes victimes de violence, ou renforcé les

services existants, notamment les lignes directes de téléassis-
tance, les services de consell, les foyers d’accuell, les centres
de crise et I'assistance médicale d’urgence. Des mesures ont
également été prises pour encourager les femmes a signaler

tion des femmes, et ont adopté des lois pour renforcer leur
participation aux activités politiques, notamment sous forme

d’amendements aux lois électorales visant a garantir une
certaine proportion de candidates sur les listes électorales et

a fixer des quotas aux parlements et aux organes locaux ainsi
que dans le secteur public.

La participation d'une société civile active, appuyée par
le gouvernement et le soutenant, a la promotiditéde I'éga
entre les sexes, a été le trait dominant des activités des Etats
parties examinées par le Comité depuis I'adoption du Pro-
gramme d’action. La société civile, notamment les organisa-
tions non gouvernementalesetderems féminins, ont
joué un réle de premier plan dans la sensibilisation, les

les actes de violence, notamment par le biais des services de

soins ds slant_elprlmalres,.etdpolurfevz?lllluebl amplzur et lﬁ?. Dans le cadre des progrés réalisés dans I'application
causes de la violence au sein de la tamilie. Un gran nomqugs programmes d’action, il y a également lieu de signaler la

de ces mesures ont été mises au point en collaboration fkation de coopératives agricoles féminines a l'intention des

des organisations non gouvernementales. Des mesures ONtBAies des zones rurales et des propositions visant a créer

a'”el_”_s_ ete_ PrISes, nqtamment a trave_rs deg; campagne_sdgg banques pour les femmes qui accorderaient des crédits
sensibilisation, pour faire prendre conscience a la populatlcm,des préts aux petites entreprises

notamment les hommes, de I'impact des comportements
violents. Des actions de formation et de sensibilisation a
I'intention du personnel judiciaire et des agents de la forq¢|
publique ont été organisées. Des services spécialisés ont été
créés pour prendre en charge les plaintes relatives a la
violence au sein de la famille, et des protocoles ont été mis
au point a I'intention du personnel de la police chargé des
enquétes sur les agressions sexuelles. Certains Etats parties

ont également crée des tribunaux disposés a entendrejgs |'axamen des rapports présentés par les Etats parties
victimes sans préjuges défavorables a leur égard. a permis au Comité de recenser les obstacles qui freinent
23. Des mesures ont été prises examiner les cas de violehapplication de la Convention et du Programme d’action,

contre les femmes perpétrés par des soldats lors d’up@rmi lesquels on reléve des problemes connus, mais aussi
mission de maintien de la paix dans I'un des Etats parties. das difficultés nouvelles, notamment les effets économiques
autre Etat partie , pour sa part, a favorisé la participation deégatifs, en matiére d’emploi, de santé et de services sociaux,
femmes aux missions de maintien de la paix. gu’'ont eus sur les femmes le passage a une économie de

24.  Plusieurs Etats parties ont pris des mesures relati\{rgaslmhe’ la récession économique, les ajustements structurels,

ala traite des femmes et a I'exploitation de la prostitution, en restructuration économique et a privatisation des entrepri-

S - ses, la modernisation, la libéralisation et la mondialisation.
adoptant notamment une |égislation extraterritoriale po&r

interventions et les prestations de services.

Obstacles a I'application
de la Convention
et du Programme d’action

o . o ans certains Etats parties, les accordsé@miques interna-

faciliter les poursuites contre les responsables, ainsi que des - . .

) ; Ty IOhaux et régionaux ont également eu des conséquences
lois pour protéger les prostituées. P i .

préjudiciables pour les femmes. Le Comité a constaté que la

25.  Afin de mettre un terme a la discrimination a I'égard dgsauvreté persistait et allait méme en s’aggravant chez les
femmes dans le processus de prise de décisions, les Efgfsmes, notamment parmi celles qui assurent les fonctions
parties ont, entre autres mesures, éetabli des centresddechef de famille, situation qui était parfois imputable a la
coordination au niveau des organes nationaux, régionaux@ppression de l'aide sociale dont les intéressés bénéficiaient
locaux de prise de décisions, nomme des femmes a des popiesédemment. Les cdit§ armés et les actes terroristes ont
de haut niveau, y compris dans la magistrature, et désigné degendré de nouveaux flux de réfugiés et de personnes
femmes comme candidates aux postes de membre des orgg@@sacées, et les femmes ainsi déplacées ont dans de nom-

consultatifs gouvernementaux. Les Etats parties se s@péux cas été victimes de violations de leurs libertés fonda-
employés a sensibiliser le public et a renforcer la représenta-
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mentales. En tout état de cause, le rapatriement de ces transmission du patrimoine foncier, I'acces aux préts et aux
populations souléve des problémes complexes. crédits, et la santé, par exemple celles qui font obligation aux

29. Latraite des femmes et I'exploitation des prostituéé‘gmmes d’o.btenlr le consentement de Igur. mari avant de
constituent une entrave majeure a la mise en oeuvre de’f&VO!r pratiquer up,avortem.ent ou se f{;\lre Bisier. Dans
Convention et du Programme d’action. Les finges sont un c?rtam.no'm.bre d’Etats pgrﬂes, la coexistence Qe plu5|eurs
victimes de I'application discriminatoire qui est faite des Iois's,ys_te_mes juridiques .tend a.lsqle.r les fe‘mmes,: a}msh le dr.0|t
par exemple lorsqu’elles sont contraintes a se soumettre a Eféléqmux eF coutum!eri qui reglt.en régle Qe”er?‘,'e la vie
examens médicaux. Par ailleurs, les mécanismes de protec%?ﬂee’_ en_went parfois ase subsntuer_ aux dlspo§|_t|qns dela

et de réinsertion et les services de santé font défaut. De méﬁgps.tltlutlo_n et du f"o't commun qui visent a €liminer la
I'absence de méthodes permettant de remédier aux ab'ﬂs&nmmatlon fondée sur le sexe.

I'encontre des femmes migrantes a fait de celles-ci une cible 33. Le peu d’intérét manifesté pour les droits fondamentaux
privilégiée, alors méme que I'on constate une féminisation de la personne fait obstacle & I'applicatiomaedation

du phénomene migratoire. et du Programme d’action. Il arrive fréquemment que les

30. Le Comité a constaté la persistance de préjugés quBHICIPES — en particulier ceux qui sont énoncés dans la
au rdle dévolu aux hommes et aux femmes. et a consid&%nvent'on — qui sous-tendent ces droits ne soient pas reflétés
qu'il s'agissait 1a d’un obstacle fondamen,tal. De te”egan§ le droit intern.e. La Con.sti'.[ution de.plusieurs Etats
attitudes perpétuent des pratiques et des coutumes préjudiBR1ies Passe sous silence le principe d'égalité entre les sexes
bles aux femmes, notamment la violence a I'égard g&Lne donne pas une définition claire de la discrimination, telle
femmes, la polygamie, les mariages forcés, la préférerte® celle qui est énoncég al'article premier de la Convention.
donnée aux fils au sein de la famille et les meurtres de fem Etat_s parties cont|r?uent a emettre .des_ réserves a la
en cas demanquement & 'honnewrll en résulte un climat Convention, retar_dant d autapt son appllcaplon. et celle du
généralisé de discrimination qui se traduit par des Codlgéo.grﬁmme.d action, et plusieurs pays ont indiqué ne plas
sociaux rigides reflétant les stéréotypes qui ont cours quéYP' mtlgntlon de revenlrlys.ur c;s réserves. Entrent égale-
au role des femmes dans la famille, leur participation a la \ﬁgenrt] en Ilgne de compte l'insu |salnce des colnnalssgnces
publique et le type de travail qui leur convient. Les femmdguchant les droits fondamentaux de la pense et les droits

sont de ce fait découragées de participer a la vie publiqud'@idiaues, etla portée restreinte des efforts d'éducation en

de chercher un emploi ailleurs que dans les secteuriitad '@ matiere.
nels. 34. En dépit des progrés notables qui ont été accomplis

31. Le Comité aobservé que les changements économiqtﬁjg‘,S I’éIirpination d,e la vioIen,ce a [’égard ‘?'es femmgs ‘E'a”S
sociaux et culturels n’avaient fait que renforcer les attitud@§MPre d'Etats parties, ce phénomene continue de faire échec
stéréotypées dans plusieurs Etats parties. Les valeurs tena&&pphcqtlon du Prog,rgmme d actlgn. Plu3|eur_s Et"_"ts parties
a mettre en avant le r6le traditionnel des femmes en tant qrugc_onr!alss,enF la veritable portee_ de la S|tuat_|on et, en
méres et épouses se sont réaffirmées, tout comme cellesRftfiliculier, 'existence des cas de violence au sein du foyer
conferent aux seuls hommes les fonctions de chef et %don_thrlglng rc_emonte alatratibnetala cout_ume, telle
soutien de famille. Dans certains cas, le renforcement d@gmutilation génitale des femmes. Dans plusu'eurs pays, la
stéréotypes a donné lieu a I'adoption de mesures juridquSQ'SIat'on et Ies,pollthues sont mad:clptees_. D autres Etats
qui, dans le cadre d’une économie de marché, tendent & tfb ntpas adopte de_n)es_urgs_ visant a senS|b|I|s_er les forces
protéger les femmes et a leur faire ainsi du tort, ou encoregj police, les autorites judiciaires, les professionnels des

politiques ayant pour effet de dissuader les hommes aglns de santé et le pu_bllc au proble_me de la violence a
prendre une part active a la vie familiale et aux soilwaner 'égard des femmes. Plusieurs pays ne disposent pas non plus
3 leurs enfants de programmes pour venir en aide aux victimes et, dans

o . ~ dautres, les victimes d’agressions sexuelles sont traitées sans
32.  Onreleve également la persistance de lois discrimingand ménagement.

toires, notamment celles qui régissent le mariage, le régime
matrimonial, le divorce et la famille. Plusieurs Etats parti
continuent a appliquer des lois défavorables aux femmes

La situation dans le domaine de la santé n’est guere
rgﬁilleure, notamment pour ce qui est de la santé en matiere

regard de la nationalité et du droit pénal, s’agissant notaﬁf? reproduction. Dians certa!ns Etats parties, les SErvices
ment des sanctions prévues en cas de viol ou de meurtre p%tﬁgrt§ s_on_t men'flces par suite des mesure’s de restriction
manquement & 'honneur. D’autres continuent d,app”qugpdgetalre imposées par lesuyernements. |l n’est pas rare

des lois discriminatoires en ce qui concerne la propriété etd4® des maladles, e_wtablc/as sm_erlt recen,sees\ dans Ies_ zones
rurales et autres régions défavorisées, et I'acces aux soins de
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santé n’est pas toujours le méme pour tous. On reléve dans sont celles qui poursuivent une carriére dans les secteurs
plusieurs Etats parties une forte mortalité maternelle et techniques. Dans plusieurs Etats parties, peu de femmes
infantile, notamment & la suite d’accouchements sans assis- occupent des fonctions d’encadrement, en particulier dans le
tance médicale ou d’avortements clandestins ou pratiqués secteur privé. Dans d’'autres, seul un petit nombre de femmes
dans des conditions insalubres. Le nombre d’avortements a exercent une activité universitaire, en particulier dans le
augmenté pour diverses raisons : diffusion insuffisante des  domaine de la recherche. A qualification ou a travail égal, il
informations en matiére de planification familiale, notamment existe de trés fortes disparités entre hommes et femmes :
auprés des femmes et des adolescentes rurales; nécessité celles-ci percoivent une rémunération inférieure et ne bénéfi-
d’'obtenir le consentement du conjoint avant de pouvoir cient pas des mémes avantages que leurs homologues mascu-
pratiqguer un avortement ou se faire stériliser; cherté des lins pour ce qui est de la santé, des prestations de retraite et
contraceptifs, qui résulte parfois de la privatisation des degé&s. Les inégalités persistent au stade du recrutement
services de santé. Dans certains Etats parties qui se sont dotés et les femmes sont davantage exposées au risque de licencie-
de lois visant a restreindre les possibilités d’avortement, voire  ment.

a criminaliser cette pratique, on constate de nombreux

, . . %  Dans un certain nombre d’Etats parties, les mesures de
d’avortements clandestins et insalubres.

protection sociale des femmes prévues par la |égislation du

36. Dans plusieurs Etats parties, I'avortement est assimilé  travail demeurent insuffisantes. Dans d’autres, les gouverne-
a une méthode de planification fdrale. Dans d’autres, sous ments n'appliquent pas les digpas existantes en matiere
couvert des programmes de planification familiale, on a de minima salariaux, d’avantages professionnels et de
parfois eu recours a la contrainte. Bien que I'on manque conditions de travail. Outre le fait que la Iégislation ne prévoit
d’informations sur la prévalence du VIH/sida et de données pasriges de maternité avec maintien de la rémunération,
ventilées par sexe sur ce sujet, le Comité a relevé que le taux I'absence ou l'insuffisance des services de soins aux enfants
d’infection était élevé chez les jeunes femmes et que le risque  fait qu'il est difficile aux femmes de concilier activité profes-
de transmission était également plus important lorsque les sionnelle et responsabilités familiales, ce qui a des effets
femmes allaitaient leurs nourrissons. Il a également appelé préjudiciables sur leur participation a la vie économique, leur
I'attention sur le fait que nombre d’Etats parties n'avaient que  situation professionnelle, leur rémunération et leuils possib
des programmes limités de lutte contre le VIH/sida parmiles tés de promotion. Dans plusieurs Etats parties, I'instauration
femmes. de politiques volontaristes et I'adoption de mesures spéciales

37. Le Comité a noté la lenteur avec laquelle avait progrerg_mporaires ont été interprétées a tort comme constituant des
sé l'application du volet du renforcement du pouvoir éconét,'esutr?s protectncef. ”r? apas Et? Imlsfen place de sttrateg:re
mique des femmes dans le Programme d’action. Dans certafffét & €ncourager ies hommes et Ies femmes a partager 1es

Etats parties, la participation des femmes a I'activité éconbe;s?onsat;htefj,Ef\rtentalet§ en r:eno!an; possible une telle
mique est en baisse et le taux de chdmage féminin est suff2tque. Feu dEials parties ont pris des mesures en vue
valuer la valeur économique du travail non rémunéré.

rieur a celui des hommes. De fait, le nombre de jeun@lse
femmes a la recherche de leur premier emploi est trés élevé. 40. Les progrés ont également été lents dans le domaine de
Les femmes qui travaillent sont plus nombreuses & occuper I'éducation. Dans de nombreux Etats parties, le taux d’anal-
des emplois temporaires, précaires ou a temps partiel, phabétisme féminin demeure élevé, notamment dans les zones
notamment dans le secteur non structuré. Dans plusieurs pays, rurales et parmi les populations autochtones. Du fait de la
parmi les femmes qui appartiennent a la catégorie des persistance des stéréotypes, le taux d’abandon scolaire reste
travailleuses indépendantes, des aides ménagéres ou des élevé pdtesi tems I'enseignement primaire et secon-
femmes au foyer, nombreuses sont celles qui ne disposent que daire et peu de femmes s’inscrivent dans I'enseignement
d’une protection sociale rudimentaire ou dont les relations  supérieur. Ces tendances sont particulierement marquées dans
professionnelles sont limitées. les zones rurales, ainsi qu'au sein des minorités et des

38. Les stéréotypes et une législation du travail excessip2pulations autophtones. Dgns plu5|eur.s Eta’t,s parties, la
rossesse constitue un motif de renvoi de I'école; dans

ment protectrice restreignent les possibilités économiqu ,so ) e e
offertes aux femmes. Aussi, celles-ci se retrouvent-ell éutres, aucuq d'SPO?'t'fn aetemisen pla_cle pour permettre
cantonnées dans des emplois sensiblement moins valorisé'@\lr%fIIIes enceintes d'achever leur scolarité.

gue ceux occupés par les hommes et travaillent-elles surtout 41. Enregle générale, les étudiantes sont cantonnées dans
dans le secteur des services, ou elles se voient confier des certaines disciplines, quel que soit le niveau d’'études, et I'on
tAches mal rémunérées. Le taux de réussite professionnelle constate une nette réticence a orienter les filles vers des
parmi les femmes ayant recu une éducation est faible, et rares  filiéres techniques et scientifiques. Dans plusieurs Etats
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parties, il existe des écoles qui sont réservées aux filles etou  45. Le Comité a noté que le manque de données ventilées
est dispensé un enseignement axé sur I'’économie ménagére par sexe etl'absence d’informations sexospécifiques consti-
et autres matiéres considérées comme typiqueri@mini- tuent autant d’obstacles a I'application de la Convention et

nes. Parallélement, certaines écoles n'admettent que des du Programme d’action. De telles données font entierement

garcons au motif de leurs capacités physiques supérieures.  défaut dans certains domaines, au nombre desquels I'emploi

42. Le Comité a relevé le peu de progrés accomplis po%trla santé, la violence a I'égard des femmes, le VIH/sida, la

ce qui est de I'accession des femmes a des postes de respaiticipation a la vie politique et la prostitution.

sabilité. La participation des femmes a la vie politique et

publique reste faible, que ce soit a 'Assemblée, dans | : LA A
syndicats, dans le systéme judiciaire ou encore dans I'armﬁ{; Vers une mise en’oel_Jvre acceléree

ainsi qu'aux postes de direction ou aux postes administratifs, du Programme d’action

dans les secteurs public et privé. Elles sont tout particuliére-

ment mal représentées aux postes de décision les plus éle¢6s. Apres avoir examiné les rapports qui lui ont été présen-
Dans certains Etats parties, la participation des femmes déa depuis la quatriéme Conférence mondiale sur les femmes,
vie politique a régressé malgré les mesures prises pdaiComité a formulé des recommandations précises pour faire
favoriser leur représentation. Dans d’autres, la suppressappliquer plus rapidement le Programme d’action.

des quotas par les partis politiques a entrainé une diminutipn | 5 e particulier appelé I'attention sur I'efficacité des
du nombre de femmes exercant des fonctions de decision hesyres temporaires spéciakisant a accélérer I'instaura-

Co[‘m_te s'inquiete en particulier de ce que les MESUIG8N d'une égalité de fait entre hommes et femnesyt il est
Sp‘ic'a'es temporaires prises par les Etats par_tl_es afind aﬁ'estion au paragraphe 1 de I'article 4 de la Convention. Il
croitre le nombre de femmes dans le secteur politique deme .o mmandé que de telles mesures soient adoptées dans le
rent insuffisantes. Il a egalement constate que peu de lighsnaine de la vie politique et publique, et insisté auprés de
s’étaient instaurés entre Ie_s organls’at_lo_ns féminines et |es 1 reux Etats parties pour qu'ils appliquent ou recondui-
femmes exergant des fonctions de décision. sent ces mesures, en les assortissant d’objectifs numériques
43. |l ressort de I'examen des rapports présentés par @dsle dates cibles afin d’accélérer I'instauration d'undiéga
Etats parties que les femmes rurales continuent de se heudefait entre les deux sexes touchant la participation a la vie

a de multiples formes de discrimination. Les possibilitésolitique et la répdition des postes de décision. Le Comité
d’emploi qui s’offrent & elles sont plus limitées et nombra également émis I'idée que desesures préférentielles
d’entre elles travaillent dans des entreprises familiales, typeurraient étre adoptées, par exemple un systéme de quotas
d’activité qui n’est pas comptabilisé dans I'’économie strugarantissant une représentation a part égale des femmes dans
turée. Les femmes rurales sont les premieres a subirtéeis les organes gouvernementaux et organismes officiels,
contrecoup des attitudes négatives et des pratiques discrinatamment ceux qui s’occupent de questions commerciales
natoires en vigueur. Il leur est plus difficile de bénéficier deat économiques.

soins de santé de base et des services de planification fa@'- Le Comité a recommandé en outre que des mesures
liale. De méme, elles sont défavorisées pour ce qui est e, qraires spéciales soient adoptées en matiére d'éducation

Finstruction et il leur est plus difficile d"avoir acces auXg ye formation, notamment des mesures temporaires différen-

programmes de vulgarisation juridique. Dans plusieurs Etal&eq har sexe et assorties d’objectifs numériques et de dates
parties, les femmes rurales n'ont le droit ni d'acceder a [ oq en vue d'encourager les femmes et les filles & s'orien-
propriété fonciére, ni de faire entendre leur voix dans lgg, ers des disciplines diverses au lieu de s’agglutiner dans
programmes de réforme agraire. Elles sont par ailleugss fjiares traditionnelles a I'école ou a I'université. 1l a
relativement plus touchées par I'application d'un dro, jigne quil importait d'évaluer I'impact des mesures
coutumier discriminatoire, notamment en ce qui CONCerygoraires spéciales déja adoptées, notamment des systémes
Ihéritage et la propriété fonciere. de quotas. Il a notamment suggéré d’examiner les avantages
44. Sinombre d’Etats parties ont introduit deécanismes et les inconvénients des différents systémes électoraux du
visant a promouvoir la situation sociale de la femme, plyoint de vue de la représentation des femmes. Il a également
sieurs autres n’ont mis en place aucun dispositif ou urcommandé la mise en oeuvre de programmes visant a
dispositif insuffisant, doté de ressources humaines et financiénforcer les mesures temporaires spéciales et a appuyer les
res restreintes. Dans plusieurs Etats parties, les mécanisi@séficiaires de ces mesures. Ainsi, il a préconisé I'organisa-
existants n’ont pas de pouvoirs réels ou ne remplissent qu'imn de programmes de formation a I'intention des dirigeantes
réle de coordination ou des fonctions consultatives. en vue d'encourager les femmes a participer en plus grand
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nombre a la prise de décisions et de sensibiliser 'opinion 51. Le Comité a insisté sur le f@ldwtation dans le
publigue a la question. domaine des droits fondamentagixdemandé instamment

49. Considérant que leéformes législativesonstituaient que I'on fasse connaitre les droits de la femme, notamment

un élément crucial de la mise en oeuvre de la Conventionlﬁgonvent'on’ da.ms. les 6(,30|.85.5 etles un|ver5|tes,. ainstqu-au
du Programme d’action, le Comité a recommandé aux EtS.IN des associations féminines et des organisations non
parties d’examiner leurs Iégislations nationales, notammeqﬂuvernementale_s. llafait vanr qu il 'mPO”a't que (.:tlart,ams

les dispositions du droit coutumier, pour vérifier si ellegroupes professionnels particuliers soient sensibilisés aux

étaient compatibles avec les conventions internationale<C5its de la femme et de I'enfant, notamment la magistrature,

d'inscrire dans leur constitution nationale et autres textie 1U9€s, les avocats, les journalistes, les professionnels de
législatifs les principes de I'égalité des hommes et d

&santé et les enseignants. Il a également recommandé que
femmes et de la non-discrimination en fonction du sex@?'ept meneez aupres du grantjjpubllc, _‘E‘_I?” ;:.amcuhegagfrzs
notamment en matiére d’emploi, comme le prévoit I’articltgeS emmes, des campagnes de sensibiisation aux droits de

premier de la Convention. Il a également préconisé d@Sfemme.

réformes législatives spécifiques, touchant notamment la 52. Le Comité a souligné qu’il importait de s’appuyer sur
défense des droits de la femme en matiére de reproduction etdodeées vetilées par sexe pour élaborer des politiques

de sexualité, et le droit de la falhe, en particulier I'enregis- et faire appliquer la Convention et le Programme d’action.
trement des mariages coutumiers, de fagcon a garantir aux |l a demandé instamment aux Etats parties d’adopter des
femmes le droit de choisir librement leur conjoint et I'égalité  mesures — ou de renforcer les mesures existantes — en vue de
des droits en matiére de garde des enfants. Il a suggéré aux recueillir des informations statistiques dans les domaines
Etats de codifier et séculariser le droit coutumier et de économique et social, en particulier au sujet des femmes les
réformer les dispositions Iégislatives relatives aux droits plus vulnérables, notamment les réfugiées et les travailleuses
fonciers des femmes, en particulier en ce qui concerne I'accés migrantes appartenant a des groupes minoritaires, les femmes
a la propriété fonciére et la succession. Il a insisté sur la rurales, les handicapées et les femmes agées. Il a jugé de
nécessité d'examiner les codes civils, de la nationalité etdu telles statistiques particulierement souhaitables dans les
travail en vue de les rendre conformes a la Convention. lla domaines de la santé, de I'éducation, de I'emploi, de la
en outre déclaré que devaient étre abrogées les dispositions prostitution et de la violence. Le Comité a par ailleurs fait
Iégislatives spéciales autorisantfaeurtre des femmes pour valoir qu’il importait de procéder a des recherches et a des
sauver I’honneuret la polygamie. études différenciées selon le sexe, en particulier en ce qui

50. Le Comité a considéré par ailleurs que la mise &Qncerne le marché du travail et les effets de la transition.

oeuvre du Programme d’action passait pdulée contre les 53. Le Comité a jugé indispensable a la mise en oeuvre du
comportements stéréotypdba invité les Etats parties & Programme d’action que les Etats établisserdéecanisme
s’appuyer sur la réinterprétation de certains textes religienational de haut niveapourvu des ressources financiéres
pour donner le coup d’envoi de ftiques visant a améliorer et du persel voulus pour élaborer et cammner les plans

la condition de la femme et & modifier les mdiis. Il leur d'action en faveur des femmes. La ou un tétamisme existe

a également conseillé d’adopter des programmes visant a déja, le Comitéeatsdemandé qu’il soit renforcé et doté
éliminer les préjugés et stéréotypes sexistes, ou de renforcer d’un pouvoir décisionnel accru.

les programmes existants. Citant les médias et les miliegﬁ_ Parmi lesmesures spécifiques visant & promouvoir
publicitaires, il a préconisé une plus large participation d?‘%galité entre hommes et femmes en matiére d’emploi
femmes au monde des médias, ceux-ci étant invités a Prolgielommandées par le Comité, il faut citer la mise en oeuvre

uneimage po_smv_e d<,a lafemme en tant qu'individu et (,e_n tagt programmes de formation et de recyclage et I'ouverture
gue protagoniste indépendante dans des campagnes d mfoera-

oI il . Etats doter d crédits, en vue de permettre aux travailleuses soit de
lon. 1l a par alfleurs sggere aux tlals de se doter d€ proces, \er ges débouchés sur le marché du travail soit d’occuper

dureg de recours officielles, en prévoyant notamme’\n’t d ﬁemploi indépendant. Le Comité a recommandé aux Etats
sa}r?cnons al encon't,re' des medias et,des ageqts pUbI'C,'ta' Arties d’étudier les méthodes grace auxquelles ils pourraient
délinquants. Il a prié également les Etats parties de veille

&uire I'écart de salaire entre hommes et femmes et garantir

ge qu: Iesdassoctljag[ons' f?m|n|nte§ partlculqenlgla ! elabora}t(ggr&es derniéres un salaire égal pour un travail de valeur égale.
€ codes de condurte regiementaires applicables aux me |[I%S(';omité ajugé gu'il fallait s'intéresser en priorité aux lois

Il a aussi accordé une attention prioritaire a I'examen et a Bqissant les relations professionnelles afin d’en évaluer
révision des programmes, manuels et matériel pedagongrg]pact sur les travailleuses ayant des responsabilités

scolaires. familiales, de vérifier si elles prévoient bien des prestations

10
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et congés de maternité, et de déterminer si telle ou telle
disposition législative entraine une augmentation ou une
diminution du nombre de femmes occupant des emplois a
temps partiel ou occasionnels. Il insiste sur le suivi du respect
des dispositions du droit du travail, en particulier dans d
endroits comme les usines, et demande instamment que ﬁ'
mesures énergiques soient prises a I'encontre des employ
qui se seraient rendus coupables de discrimination a I'ég
des femmes, en particulier en cas de grossesse ou de matgy
té. Le Comité estime que la pratique du congé parental paye,
qui devrait étre étendue au secteur privé comme au sectgu
public, est un élément crucial si I'on veut assurer I'égalit
dans I'emploi. De méme, il est essentiel d'assurer I'accé
des garderies de qualité et abordables, en particulier pour
enfants d’age préscolaire. A cet égard, il préconise d’éduq
les hommes et les femmes de fagon a établir une culture d§g
laquelle les obligations et les responsabilités des tac
ménageres et de I'éducation des enfants sont partagées. D
I'optique du Programme d’action, le Comité a recomman
que I'on inclue la valeur du travail non rémunéré des femm )
y compris dans les entreprises rurales, dans les com%

%

services d’appui disposant de ressources adéquates : lignes
directes de téléassistance, foyers d'accueil, refuges et centres
de crise et d'aide aux victimes, dotés de services d’assistance
médicale, psychologique et affective.

Il a déterminé qu'il était crucial d’organiser des campa-

&8s de sensibilisation visant & faire mieux connaitre au
lic les vulnérabilités des femmes face a la violence et a
ourager le débat public sur la violence a I'égard des
Pr\’mes dans le cadre d’une stratégie globale de réduction de
iolence. Il a souligné I'importance de la recherche et de
Lollecte de données, en particulier en ce qui concerne les
roupes vulnérables, comme les femmes appartenant a des
f’bupes minoritaires, les immigrantes et les femmes rurales,
s gue I'étude de I'effet des lois pertinentes sur la réduction
la violence. Certaines réformes législatives sont également
gommandées, notamment criminaliser le viol conjugal,
ner aux tribunaux séculiers compétence exclusive sur les
ALe violence sexuelle, assurer le respect de la vie privée
es victimes et leur protection au cours de la procédure
diciaire, faciliter la poursuite en justice des cas de violence
%Sfoyer et aggraver les peines frappant les crimes sexuels.

nationaux, par le biais de comptes satellites. Parmi les suggestions visant spécifiquement a éliminer la
55. Il faudrait tenir compte des besoins particuliers desgiolence a I'égard des femmes lors des conflits armés, on peut
femmes dans les stratégies de dépaupérisation et intégedter les suivantes : établir un service de protection des
une perspective sexospécifique dans les efforts et mesu#anoins dans les cours et tribunaux, veiller a ce que des

de lutte contre la pauvretd cet égard, le Comité a souligné
combien il importait de prendre en compte les femmes chefs
de ménage aux fins d’élaborer des politiques visant a renfor-
cer leur situation socioéconomique et prévenir la paupérisa-
tion. Dans ce contexte, il arecommandé de mettre en place
des programmes de formation visant a donner aux femmes une
plus grande possibilité d’obtenir des microcrédits et des
programmes de formation concernant I'accés au crédit et aux

préts. Le Comité reconnait dans ce contexte les vulniiésb 5@
f d

particulieres des femmes rurales ainsi que la nécessité;

femmes juges soient nommées dans ces tribunaux et assurer

aux agents des organismes de protection des droits de
I’lhomme sur le terrain une formation aux questions touchant
spécifiguement les femmes. Comme stratégie a long terme
visant a éliminer les comportements violents, le Comité a
demandé instamment que I'on incorpore les formes non

violentes de réglement dies dans$ I'enseignement et les

médias.

Dans le contexte detisnite des femmes et de I'exploita-

e la prostitution, le Comité a demandé instamment que

?rengre des ,m_esures speC|aIe§ po‘\” leur ouvrir dava,nt_q\gﬁ revoie et que I'on modifie la Iégislation décourageant
Pacces au crédit, notamment grace a deslbanques_Sp,ec'?aﬁffostitution et la traite et que I'on ingduise des mesures
eta des programmes visant a leur donner I'autonomie €cofgs;is|atives pour assurer la poursuite en justice des délin-

mique.

56. L’adoption ou le renforcement de mesuredtidimen-

guants, ainsi que des mécanismes pour réadapter les
victimes par I'éducation, la formation et I'assistan&n

sionnelles et coordonnées pour faire face aux diversearticulier, il a souligné qu'il fallait renforcer les organismes

formes de violence a I'égard des femreesune question que
le Comité a soulignée a maintes reprises. Il a demandé I'adop-
tion de mesures et de réformes Iégislatives spécifiques et la
mise en place de services d’appui aux victimes de la violence
ou leur renforcement. Il a souligné qu’il importait de prendre

(agents de la force publique, juges, agents des services de
santé en matiére de sexualité et de reproduction et des

services de santé en général, etc.) et de mettre en place des

qui fournissent des services d’information et d’aide aux

femmes avant qu’elles partent travailler a I'étranger, y
compris dans les pays d’accueil, de méme que les campagnes
d’information a I'intention des femmes vulnérables pour les

prévenir des dangers auxquelles elles s’exposent quand elles
des mesures visant a assurer que les groupes professionnels

cherchent du travail a I'étranger. Il a encouragé I'adoption
de mesures pour sensibiliser la police, les services frontaliers
et les organisations non gouvernementales, ainsi que la
recherche sur la traite des femmes et I'utilisation d’Internet

11
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dans leur exploitation. Le Comité a demandé instamment que 7 Voir Rapport de la quatrieme Conférence mondiale sur les
soient formulés des accords bilatéraux ettitatéraux visant
a réduire et éliminer la traite des femmes et a protéger les & \pjr Documents officiels de I’Assemblée générale,

migrantes, notamment le personnel domestique, contre

I'exploitation sexuelle.

59.
Comité a demandé que I'on surveille de prés I'effet de la
privatisation des services sociaux sur les soins de santé

Pour réaliser I'égalité dans le domaine deaaté le

9

destinés aux femmes. Il a recommandé que I'on examine les

lois contenant des mesures punitives touchant I'avortement
et d’'autres lois relatives a la santé en matiére de sexualité et
de reproduction. Il a instamment demandé la mise en place

de programmes d’éducation, d'information et de conseils sur 1

la santé en matiere de sexualité et de reproduction qui

tiennent compte des problémes spécifiques des femmes, et

I'intégration des services de santé en matiére de reproduction

et de sexualité, y compris de planification fdiade, dans les

soins de santé primaires. Il préconise aussi la formation du

personnel de santé en ce qui concerne les droits des femmes,

y compris celui de choisir des méthodes de contraception
librement et sans coercition. Il recommande de méme des

mesures visant a assurer I'accés a une contraception abor-

dable et sans risque, en particulier pour les femmes pauvres
et les femmes rurales. Il estime d’'importance cruciale des
programmes intensifs de lutte contre I'extension du VIH/sida,
y compris des programmes d’information, en particulier a
I'intention des jeunes gens, filles et gargons, et des prosti-

tuées.

Notes
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Rapport de la quatriéeme Conférence mondiale sur les
femmes, Beijing, 4-15 septembre 19@&blication des
Nations Unies, numéro de vente : F.96.1V.13), chap. |,
sect. A.

Rapport de la Conférence mondiale chargée d’examiner et
d’évaluer les résultats de la Décennie des Nations Unies
pour la femme : égalité, développement et paix, Nairobi,
15-26 juillet 1985(publication des Nations Unies, numéro
de vente : F.85.1V.10), chap. I, sect. A.

Résolution 34/180, annexe, de '’Assemblée générale.

Voir Rapport de la quatrieme Conférence mondiale sur les
femmes...chap. I, résolution 1, annexe I, par. 25.

L'’Assemblée générale a pris note avec approbation de cet
amendement dans sa résolution 50/202.

Australie, Brésil, Canada, Chili, Danemark, Finlande,
France, Italie, Liechtenstein, Madagascar, Malte, Mexique,
Mongolie, Norvege, Nouvelle-Zélande, Panama, Pays-Bas,
République de Corée, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et
d’Irlande du Nord, Suede et Suisse.

12

1

w

14

femmespar. 322 et 323.

cinquante et uniéme session, Supplément NOA3B1/38),
par. 335. Pour I'examen des incidences des textes issus de
la quatrieme Conférence mondiale sur les femmes sur les
activités du Comité, voir par. 367 a 373.

Voir résolution 52/231 de 'Assemblée générale, en date du
4 juin 1998.

Dans sa résolution 51/68 du 12 décembre 1996,

'’Assemblée générale a autorisé le Comité a se réunir une
fois par an pour une session de trois semaines, précédée par
un groupe de travail présession.

Rapports initiaux : Maroc, Slovénie (seizieme session),
Arménie, Namibie (dix-septiéme session), Azerbaidjan,
Croatie, Zimbabwe, République tcheque (dix-huitieme
session), Slovaquie, Afriqgue du Sud (dix-neuviéme session);
Algérie, Kirghizistan, Tchétchénie (vingtieme session);
rapports regroupant le rapport initial et le deuxiéme rapport
: Chypre, Islande, Panama (quinziéme session), Israél,
Luxembourg (dix-septiéme session); rapports regroupant le
rapport initial, les deuxiéme et troisieme rapports
périodiques : Ethiopie (quinziéme session), Saint-Vincent-
et-les Grenadines (seizieme session), Antigua-et-Barbuda
(dix-septieme session); deuxiéme rapport : Belgique
(quinziéme session); rapport regroupant les deuxiéme et
troisiéme rapports : Cuba (quinziéme session), Turquie
(seiziéme session), Argentine, Italie (dix-septiéme session),
Bulgarie, Indonésie (dix-huitiéme session), Nigéria,
Paraguay, République-Unie de Tanzanie (dix-neuviéme
session); Grece, Thailande (vingtieme session); deuxiéme,
troisieme et quatrieme rapports : République dominicaine
(dix-huitieme session); troisieme rapport : Hongrie, Ukraine
(quinzieme session), Venezuela, Danemark (seizieme
session), Australie (dix-septiéme session); troisiéme et
quatrieme rapports : Philippines, Canada (seizieme session),
Bangladesh (dix-septiéme session), Mexique (dix-huitieme
session), Nouvelle-Zélande, Pérou, République de Corée
(dix-neuvieme session); Chine (vingtieme session);
quatrieme rapports : Colombie (vingtieme session); rapports
présentés a titre exceptionnel : Rwanda (quinziéme session),
Zaire (seizieme session).

Voir Documents officiels de I'’Assemblée générale,
quarante-neuviéme session, Supplément NOABS9/38),
par. 812 a 816; et ibidginquante-troisiéme session,
Supplément No 3gA/53/38/Rev.1), deuxiéme partie,
par. 397.

Voir, par exemple, les conclusions concernant I’Azerbaidjan
dans ibid, premiere partie, par. 79.

Le présent rapport est fondé sur une analyse approfondie
des conclusions du Comité sur les rapports des Etats parties
qui ont été examinés au cours de ses quinziéme, seizieme,
dix-septieme, dix-huitieme, dix-neuvieme et vingtieme
sessions. La Division de la promotion de la femme peut
communiquer, sur demande, le nom des Etats parties visés
tout au long du rapport.
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