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ПРООН подготовила серию 
телевизионных сюжетов к выходу 
Доклада о развитии человеческого 
потенциала 

 
Отделение коммуникации и общественной 
информации ПРООН подготовило пять 
телевизионных сюжетов, которые станут доступны 
вещательным компаниям под грифом «Не 
распространять» за одну неделю до выхода Доклада 
о развитии человеческого потенциала.   Сюжеты, 
каждый продолжительностью около пяти минут, 
посвящены вопросам, освещающимся в Докладе. 
Список этих сюжетов представлен ниже. 
 
Вещательным компаниям также будет предоставлен 
доступ к сюжету о презентации Доклада о развитии 
человеческого потенциала в Бангкоке, Таиланд, в 
день его выхода - 5 октября 2009 г. 

 
ОБРАЩАЕМ ВАШЕ ВНИМАНИЕ: ВСЕ СЮЖЕТЫ НЕ ПОДЛЕЖАТ 
РАСПРОСТРАНЕНИЮ ДО 03:00 ПО ГРИНВИЧУ 5 ОКТЯБРЯ 2009 г. 
 
Сюжеты вещательного качества (MPEG 2) будут доступны для предварительного 
просмотра и скачивания на следующем FTP-сайте:  
http://hdr.undp.org/hdr4broadcast/ 
 
Вам нужно будет зарегистрироваться, чтобы получить немедленный доступ к 
сайту.  
 
До выхода Доклада сюжеты будут также распространяться Reuters TV и APTN и 
будут доступны для предварительного просмотра и скачивания на сайте 
www.tvz.tv (инструкции о входе в систему также могут быть получены от TVZ по 
электронной почте: news@tvz.tv). 
 
Телевизионные сюжеты, которые будут доступны до выхода Доклада о 
развитии человеческого потенциала: (возможны изменения) 
 
1. Индия – Внутренние мигранты  

Более 700 миллионов людей во всем мире мигрируют в пределах своих 
собственных стран. В Индии более 30 процентов населения мигрируют в 
города в поисках более высокого уровня жизни и более качественного 
медицинского обслуживания и образования для своих детей.  Хотя многие 
мигранты, переселившиеся в Калькутту, живут в нищете, они все же 
находятся в лучшем положении, чем их земляки, оставшиеся в родных 
местах.   

Категорически не разрешается распространять до 03:00 по Гринвичу (10:00 в Бангкоке) 5 
октября 2009 г. 
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2. Южная Африка – Беженцы из Зимбабве  

Каждый месяц тысячи зимбабвийцев пересекают границу с Южной Африкой в поисках 
работы и безопасной жизни. Их странствие часто длится неделями, но после прибытия в 
южноафриканские города они лишь пополняют армию безработных. Многие из беженцев не 
имеют доступа к элементарным социальным услугам и не имеют средств для аренды жилья.  
ПРООН / Недавний / Естественный звук, на английском языке/ ок. 4 мин. 

 
3. Индонезия – Права человека мигрантов  

Тысячи молодых индонезийских женщин ищут работу за границей в качестве домашней 
прислуги. Многие из  них пользуются услугами агентств, предлагающих услуги по обучению, 
организации поездки и трудоустройству. Но многие из них оказываются жертвами насилия и 
жестокого обращения со стороны своих работодателей. Джени Клугман (Jeni Klugman), 
директор Отделения по подготовке Докладов о развитии человеческого потенциала ПРООН и 
главный составитель Доклада 2009 года, отмечает, что работодатели и правительства должны 
уважать права мигрантов и принимать меры по предотвращению злоупотреблений.  
ПРООН / Недавний / Естественный звук, на индонезийском и английском языках/ ок. 4 мин.  
 

4. Таиланд – Доступ мигрантов к услугам  
Законодательство Таиланда предусматривает равное обращение со всеми работниками, 
включая мигрантов. В этой стране зарегистрированные мигранты могут получить доступ к 
медицинскому обслуживанию и образованию.  
ПРООН / Недавний / Естественный звук, на тайском и английском языках/ ок. 4 мин.  
 

5. ООН, Нью-Йорк – Интервью с Джени Клугман  
Джени Клугман, директор Отделения по подготовке Докладов о развитии человеческого 
потенциала ПРООН, рассказывает о Докладе 2009 года, его основных идеях и целях.   
ПРООН / Недавний / На английском языке/ ок. 10 мин.  

 
6. Презентация Доклада о развитии человеческого потенциала 2009 года 

Премьер-министр Таиланда Апхисит Веджаджива (Abhisit Vejjajiva) и Администратор 
ПРООН Хелен Кларк (Helen Clark) представляют Доклад о развитии человеческого 
потенциала 2009 года, посвященный вопросам миграции и ее воздействия на развитие.  
ПРООН /Бангкок, Таиланд /05/10/ прим. 5,00  /Естественный звук, на английском и тайском 
языках 

 
Для получения более подробной информации о телевизионных сюжетах к Докладу о развитии 
человеческого потенциала Вы можете обратиться к Боазу Палди (Boaz Paldi): boaz.paldi@undp.org, + 
1 212 906 6801. 

 
* * * 

 
Для ознакомления с новейшим рейтингом стран по Индексу развития человеческого  
потенциала, текстом Доклада и  полным комплектом пресс-материалов, посвященных 
Докладу о развитии человека, посетите веб-сайт www.hdr.undp.org 
 
ОБ ЭТОМ ДОКЛАДЕ. Доклад о развитии человека традиционно посвящен обсуждению некоторых 
наиболее острых проблем, стоящих перед человечеством. Это независимый доклад, 
подготовленный по заказу Программы развития Организации Объединенных Наций (ПРООН). 
Основной автор Доклада 2009 г. – Джени Клугман. Доклад переводится на 15 языков, а его 
презентация ежегодно организуется более чем в 100 странах. На русском языке Доклад о развитии 
человека 2009 вышел в свет в издательстве «Весь мир». 
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О РАЗВИТИИ ЧЕЛОВЕКА. Развитие человека  – это осуществление свободы людей жить той 
жизнью, которую они сами себе выбирают. Эта концепция, вдохновленная новаторской работой 
лауреата Нобелевской премии Амартии Сена и лидерской ролью Махбуба уль-Хака (1934-1998)  и 
известная также как подход, основанный на возможностях, поскольку основной упор в ней 
делается на присущей людям свободе достигать жизненно важных характеристик «бытия и 
действия», – была положена в основу методологического подхода ПРООН, начиная с самого 
первого Доклада о развитии человека, вышедшего в свет в 1990 г., и сегодня, как никогда, применима 
при разработке эффективной политики по борьбе с бедностью и обездоленностью. Этот подход 
проявил себя как мощное средство изменения мышления по таким столь разным вопросам, как 
гендерные проблемы, безопасность человека и изменение климата. 
 
ЧТО ТАКОЕ ПРООН. ПРООН – это всемирная сеть ООН по проблемам развития, активно 
выступающая за перемены и связывающая страны с источниками знаний, опыта и ресурсов, чтобы 
помочь людям изменить жизнь к лучшему. Наши представительства действуют в 166 странах, 
помогая им самостоятельно разрабатывать решения в ответ на глобальные и национальные 
проблемы развития. В процессе создания потенциала на местах эти страны обращаются к помощи 
наших экспертов и многочисленных партнеров. Посетите сайт: www.undp.org 


