Agua y capacitacion en la transicion

hacia una economia verde

Nota informativa

“Los empleos verdes prometen un triple dividendo: empresas sostenibles, reduccion de la pobreza y
una recuperacion economica centrada en el empleo”. Juan Somavia, Director General de la OIT

“Debemos dejar de pensar en recursos humanos y empezar a pensar en los recursos para los humanos”.
Carlos Carrion-Crespo, experto en servicios publicos de abastecimiento, OIT

¢ Como puede la capacitacion contribuir a la transicion hacia una economia verde?

¢ El mercado laboral y las politicas de formacion juegan
un importante papel para lograr una economia verde; Programa conjunto de seguimiento del
éstos facilitan los ajustes estructurales asociados a la abastecimiento de agua y del saneamiento
economia verde, al tiempo que minimizan los costes para los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
sociales que se derivan. Las politicas del mercado Panama
laboral necesitan garantizar que tanto los trabajadores
como las empresas son capaces de adaptarse
rapidamente a los cambios que conlleva la economia
verde y aprovechar las nuevas oportunidades. Politicas
como la promocion de la movilidad de los trabajadores
desde sectores en proceso de despido hacia sectores en
expansion ayudan a garantizar un reparto justo de los
costes de ajuste ocasionados por la transicion.

e El crecimiento verde vendra acompanado de la creacidn
de nuevos empleos tales como los relacionados con
puestos cualificados en las emergentes actividades
verdes. Sin embargo, algunos puestos de trabajo se
veran en peligro, por lo que sera necesario facilitar la
recolocacion de los trabajadores de sectores vy
empresas en declive a otros en expansion, como
aquéllos que reemplazan los procesos contaminantes
por alternativas mas limpias o que suministran servicio
medioambientales.

La falta de habilidades y de formacién pueden suponer
una barrera importante para el desarrollo de la
economia verde. Una de las dificultades a las que se
enfrentan los responsables de la formulacion de
politicas es identificar las necesidades futuras de
contratacion y las competencias necesarias de los
trabajadores. Unos programas de educacion y formacion
verde bien definidos jugaran un importante papel a la hora de ayudar a los trabajadores a explotar las posibilidades
que surgen de la economia verde.

¢ Una mayor educacion y formacién profesional contribuyen a la creacion de empleo verde. Los empleos verdes son
trabajos que ayudan a reducir los impactos medioambientales negativos y conducen, a la larga, al surgimiento de
empresas y economias econémica, social y medioambientalmente sostenibles. Los trabajos verdes contribuyen por
ejemplo a ahorrar agua, a evitar la deforestacion y a reducir la degradacion medioambiental.

e Los empleos verdes pueden jugar un papel fundamental hacia un desarrollo socialmente inclusivo si se trata de
empleos decentes que proporcionan unos ingresos adecuados, proteccion social y respetan los derechos de los
trabajadores, al tiempo que permiten a los trabajadores influir en aquellas decisiones que afectan a sus vidas.
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e Los empleos verdes no crecen a suficiente velocidad y todavia predominan las practicas empresariales no sostenibles.
No resulta facil evitar las presiones a corto plazo de los mercados financieros y los accionistas.

e Existe una necesidad urgente de formacion profesional que incorpore a los jovenes, a las mujeres y a los desempleados
al mercado oficial de empleo.

¢ Se necesitan competencias y capacitacion para una adecuada planificacion de la transicion hacia una economia verde
y para la creacion de empleos verdes. Todos, los gobiernos, los trabajadores y las empresas por igual, tendran que
satisfacer las nuevas demandas de habilidades y conocimientos de unos mercados laborales en evolucion.

e La educacion y los planes de formacion laboral continua podrian ofrecer nuevas oportunidades de empleo para las
mujeres durante la transicion hacia una economia mas sostenible. Esto es particularmente necesario porque las
mujeres, a menudo, estan infra-representadas en sectores esenciales para la sostenibilidad como la energia, el
transporte, la tecnologia, la ciencia y la agricultura.

¢ Cuales son los desafios para la capacitacion en la economia verde?

e El creciente nivel de irregularidad en la economia global constituye el principal desafio para el desarrollo del empleo
verde. Ademas, las desigualdades dentro y entre los paises es un impedimento fundamental. Los esfuerzos para avanzar
hacia un desarrollo sostenible a favor de los pobres son fundamentales para el desarrollo del empleo verde,
especialmente en los paises en vias de desarrollo.

¢ El gran reto politico consiste en encontrar la mejor manera de coordinar las politicas de empleo y de desarrollo de
competencias con las politicas medioambientales y sectoriales para promover un desarrollo méas sostenible y una
economia verde.

¢ A pesar de que algunos instrumentos politicos promueven potencialmente la creacién de empleos verdes, es necesario
considerar los efectos sobre el mercado laboral, identificar las posibles amenazas y las respuestas adecuadas. Resulta
necesario considerar los desafios para las politicas publicas y los riesgos que estos instrumentos politicos entrafian.

¢ Se necesita mejorar los arreglos institucionales y de gobernabilidad para facilitar la capacitacion.

Desafiog y opciones de politicas para promover la transicion del mercado laboral hacia una
economia verde

Paises desarrollados frente a paises en vias de desarrollo

¢ Todos los paises, independientemente de su nivel de desarrollo econdmico, poseen el potencial para la creaciéon de
empleos verdes, incluso a menudo este potencial es superior en los paises en vias de desarrollo. Las inversiones y
los programas para promover los empleos verdes deben orientarse a aquéllos que mas lo necesitan: los jévenes, las
mujeres y los pobres.
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e El empleo verde se ha posicionado bien en el mundo desarrollado, en el que la mayor parte del crecimiento
documentado ya ha ocurrido, asi como en algunos paises de crecimiento rapido como Brasil y China. Sin embargo, son
los paises en vias de desarrollo los que acogen la mayor parte de la mano de obra del mundo.

Poniendo en valor la practica

Esta seccion explica varias propuestas para la transicion hacia la economia verde destacadas por las organizaciones
presentes en la conferencia.

e Abordar el problema de la falta de competencias requiere no solo de la formacion de los nuevos trabajadores, también
requiere volver a formar a aquellos trabajadores que se trasladan desde las antiguas industrias contaminantes a las
nuevas. Ademas, los directivos deben tener la voluntad y la capacidad de aprender nuevas competencias y de explotar
aquellas otras que han adquirido sus trabajadores.

e La educacion y la formacion profesional tiene que
adaptarse a las prioridades nacionales y a las
necesidades locales. Algunos ejemplos de buenas
practicas incluyen la integracion de la ciencia y la
sostenibilidad en el curriculum escolar de educacion
secundaria, campamentos de formacion empresarial,
centros para el intercambio de conocimientos y de
tecnologia, centros de formacion, formacién empresarial
entre pares y programas de apadrinamiento para
mujeres, programas de practicas para los jovenes y
programas de investigacion e intercambio.

El distrito del agua de Maynilad, Filipinas

Resulta necesaria la formacion de profesionales en el
ambito del agua en todo tipo de organizaciones
relacionadas con el agua a través del disefo de cursos
especializados y la modificacion en los cursos
universitarios y los programas de formacién continua
en las empresas.

Formacion para la promocion de enfoques
participativos y la capacitacion para la gestion del
cambio. Las reformas o la transformacion en las
organizaciones que se llevan a cabo de abajo a arriba,
como la capacitacion de los trabajadores y los
empleados a través del consenso y de enfoques
participativos, tienen mas probabilidad de cambiar la
cultura de la organizacion y de disefar programas de
capacitacién mejor adaptados.

e Formacion y capacitacion para adoptar y adaptarse a
diferentes alternativas de gestion, incluidas aquellas
en las que el rol de los consumidores ha cambiado.
Cualquiera de las practicas participativas en el sector del agua pueden repercutir en la creacién de empleo asi como
en los tipos y la calidad de los empleos creados y las necesidades de capacitacion. En este contexto, los ejemplos de
implantacion de practicas de didlogo social arrojan luz sobre cémo moverse hacia una economia verde socialmente
inclusiva.
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