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Comite para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer

Grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones

32° periodo de sesiones

10 a 28 de enero de 2005

Respuestas a la lista de cuestiones y preguntas relativas al
examen del informe inicial y de los informes periodicos
segundo y tercero combinados

Samoa

Articulos 1y 2

P.1 ¢Tiene el Gobierno la intencion de adoptar medidas legislativas por las que
se prohiban los actos de discriminacion contra la mujer, tanto publicos
como privados?

1. El Gobierno se ha comprometido a adoptar medidas legislativas por las que se
prohibirian los actos de discriminacidn contra la mujer, tanto publicos como priva-
dos. Ademas del examen de la legislacién realizado en 1991, la Oficina del Fiscal
General ha llevado a cabo, en nombre del Gobierno, un examen actualizado de la
legislacion vigente para determinar en qué esferas es insuficiente la proteccién de la
mujer contra los actos de discriminacién. Como resultado de este examen se han
identificado tres esferas prioritarios que requieren reformas legislativas:

— Violencia basada en el género
— Derecho de familia
— Derecho laboral

2. Segun el informe del Gobierno acerca del estado de aplicacion de la Conven-
cioén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (el
informe), en estas tres esferas hay problemas importantes por lo que respecta a la
proteccién de la mujer contra la discriminacién. En particular, la violencia basada en
el género es un problema grave en el pais. Son cada vez mas frecuentes los casos de
agresioén sexual contra la mujer y de violencia en el hogar. La legislacion vigente en
materia de derecho de familia y derecho laboral es obsoleta y no refleja la realidad
actual.
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3.  Como la Comisién para la reforma de la legislacion de Samoa adn no ha
comenzado a funcionar, un Asesor Parlamentario de la Oficina del Fiscal General ha
asumido la tarea de elaborar un plan de reforma de la legislacion en las esferas que
se han determinado como prioritarias, entre las que ocupa el primer lugar la violen-
cia basada en el género. El plan incluira el alcance de la labor, el plazo probable y la
capacidad del Gobierno para asumir esta tarea.

4.  Entre los obstaculos para introducir medidas legislativas en las tres esferas
prioritarias se han sefialado la falta de recursos para llevar a cabo reformas legislati-
vas de esta importancia y la dificultad del Gobierno para preparar los proyectos de
ley necesarios. Samoa tiene un Unico Asesor Parlamentario, a quien asiste un dnico
abogado experimentado. Ademas, la ley por la que se estableci6é la Comisién para la
reforma de la legislacion ain no ha entrado en vigor.

5.  En estas circunstancias, el Gobierno ha comprometido los recursos disponi-
bles para aplicar medidas practicas no legislativas que protejan a la mujer contra
la discriminacion en el marco legal actual. La respuesta de Samoa a la pregunta
No. 5 contiene informacion pormenorizada sobre este punto.

6. Para garantizar que la legislacién futura se ajuste a la Convencién, el Gobier-
no, por conducto de la Oficina del Fiscal General, ha tomado la decisién de que se
examinen todos los proyectos de ley, actuales y futuros, para asegurar que se ajusten
a la Convencioén.

7. La Oficina del Fiscal General ha sefialado una disposicidn de la ley en particu-
lar que es discriminatoria contra la mujer y que puede modificarse independiente-
mente de la reforma legislativa. Se trata del articulo 47 de la Ley sobre la Delin-
cuencia de 1961, que no tipifica como delito la violacion de una mujer por su mari-
do. El Parlamento considerard una posible enmienda para derogar el articulo 47,
como parte de su préximo examen del proyecto de enmienda de la Ley sobre la
Delincuencia.

P.2 ¢Tiene el Estado parte previsto promulgar legislacién para que la
Convencidn sea directamente aplicable en Samoa? De ser asi, ¢cuando?
¢Se han adoptado medidas para realizar un andlisis exhaustivo de las
decisiones judiciales a fin de determinar si cumplen las disposiciones de
la Convencion?

1.  La posicion del Gobierno es que, cuando las leyes nacionales en vigor no reco-
jan las obligaciones establecidas en una convencién de la que Samoa es parte, el
Gobierno promulgara la legislacion necesaria para que la Convencién tenga fuerza
de ley en la legislacion nacional.

2. La Constitucion de Samoa, que es la ley suprema del pais, constituye una base
firme para que los derechos humanos fundamentales, incluidos los derechos de
la mujer, se reconozcan y respeten en Samoa. Por lo que respecta a las convencio-
nes de derechos humanos en las que Samoa es parte, a saber la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y la Conven-
cion sobre los Derechos del Nifio, el Gobierno considera que en la Constitucién ya
existe la base legal para dar efecto a las convenciones y las obligaciones que éstas
imponen.
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3. En consecuencia, el Gobierno no tiene previsto promulgar leyes concretas para
que la Convencién sea directamente aplicable en Samoa. Como se desprende de la
respuesta a la pregunta No.1 supra, el Gobierno presta especial atencion a que las
leyes subordinadas a la Constitucidn se ajusten a la Convencidn sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

4.  La Oficina del Fiscal General ha realizado un examen de los fallos de los tribu-
nales para determinar si cumplen las obligaciones fundamentales de Samoa en mate-
ria de derechos humanos previstas en la Constitucidn, en la Convencidn sobre la eli-
minacidén de todas las formas de discriminacion contra la mujer y en la Convencion
sobre los Derechos el Nifio. Del examen se desprende claramente que los tribunales de
Samoa estan dispuestos y decididos a hacer que se respeten los derechos humanos
fundamentales amparados por la Constitucion y por ambas Convenciones.

5.  Por lo que respecta a los procedimientos civiles, en agosto de 2004 el Tribunal
Supremo de Samoa dicté un fallo histérico por el que se concedio el pago de una in-
demnizacion (general y punitiva) a una familia desterrada de su aldea, basandose en
que el consejo de jefes de la aldea habia infringido los derechos constitucionales.
Este fallo sent6 un nuevo precedente ya que: a) exigioé que una institucién que no
forma parte del Gobierno respetara los derechos protegidos por la Constitucion; y
b) amplié los recursos disponibles en virtud de la Constitucién en casos de violacion
de los derechos previstos en ella para incluir la compensacion pecuniaria. Desde que
se prepararon los informes inicial, primero y segundo acerca de la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (el informe de
Samoa), ha aumentado considerablemente el nimero de casos sometidos a los tribu-
nales por violacion de los derechos constitucionales. Es probable que esta tendencia
continle, a medida que los samoanos sean mas conscientes de sus derechos y recu-
rran a los tribunales para obtener reparacién de acuerdo con la Constitucidn.

6. En relacidn con los procedimientos penales, del examen se desprende que
actualmente los tribunales aplican de manera regular ambas Convenciones. El Tri-
bunal de Distrito es competente en casos de delitos de agresion, por lo que entiende
en la mayoria de los casos de violencia doméstica. El Tribunal aplica el criterio de
“tolerancia cero” en los casos de violencia doméstica, y sigue la politica de no
abandono de los casos que se someten a su consideracion. El Tribunal de Distrito y
el Tribunal Supremo tienen en cuenta ambas Convenciones en los juicios contra per-
sonas acusadas de delitos contra mujeres y nifios. De esa forma se abordan el grave
problema de la prevalencia cada vez mayor de delitos cometidos contra mujeres y
nifios, y la necesidad de que el sistema judicial responda adecuadamente.

7. Por lo tanto, ya no es exacta la afirmacion que figura en el informe del
Gobierno acerca de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de dis-
criminacion contra la mujer de que “Aunque la Convencion es vinculante para
el Estado a nivel internacional, su aplicacion no puede exigirse a través del sistema
judicial local”.

8.  Finalmente, el examen de la jurisprudencia realizado por la Oficina del Fiscal
General, ha puesto de relieve la necesidad de que el Tribunal tenga en cuenta la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer en todos los asuntos en que sea aplicable. Por lo tanto, la politica de la Ofici-
na del Fiscal General es invocar la Convencidn (asi como la Convencién sobre los
Derechos del Nifio) cuando proceda, para exigir el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en esos instrumentos. Cabe sefialar que, de acuerdo con la Constitucion,
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la Oficina del Fiscal General es el Gnico asesor juridico del Gobierno y es responsa-
ble de todos los juicios ante el Tribunal Supremo. Este papel central, asi como la po-
litica de la Oficina por lo que respecta a la Convencion sobre la eliminacion de to-
das las formas de discriminacion contra la mujer, sin duda garantizara que invoque
la Convencion ante el Tribunal con frecuencia. La Oficina del Fiscal General tam-
bién ha invitado a la Asociacion de Juristas de Samoa a utilizar el material sobre de-
rechos humanos de su biblioteca juridica. Este material incluye casos internaciona-
les relativos a la Convencién.

P.3 Sirvanse indicar si las recomendaciones que figuran en el informe y que se
mencionan en la introduccidn son medidas que el Gobierno tiene previsto
adoptar o estd contemplando para una futura aplicacion.

1. Las recomendaciones incluidas en el informe son medidas que el Gobierno tie-
ne previsto tomar. Se adoptaron en consulta con los responsables, tanto guberna-
mentales como no gubernamentales. ElI Gobierno ha hecho suyas estas recomenda-
ciones para que se apliquen por conducto del Ministerio de Asuntos de la Mujer,
Comunitarios y Desarrollo Social, en colaboracidn con los responsables de aplicar la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
la mujer. El Gobierno ha dado al Ministerio el mandato de establecer un plan de ac-
cion en relacién con la Convencion, para aplicar las recomendaciones del informe.
Actualmente, el plan de accion esta en la etapa de proyecto, en espera de las aporta-
ciones de los responsables, aunque el Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comunita-
rios y Desarrollo Social ha avanzado en el trabajo sobre la Convencion. Se prevé
terminar el plan de accién para fines de 2004 y comenzar a aplicarlo en 2005.

P.4 ¢Qué medidas précticas ha adoptado el Gobierno a fin de establecer un
procedimiento oficial para las denuncias de actos publicos y privados de
discriminacion por motivos de género o para ampliar las competencias del
Ombudsman?

1.  El Gobierno ha previsto que la Comisidn para la reforma de la legislacion, una
vez establecida, se encargue de examinar la viabilidad de un procedimiento oficial e
independiente de denuncias.

2. La Ley por la que establecié la Comision para la reforma de la legislacién
de Samoa fue promulgada en 2002. Segun esta Ley, la Comision tiene la mision
de recomendar al Ministerio de Justicia programas de reforma de la legislacion de
Samoa, investigar y analizar las esferas de la legislacion que necesitan reforma, ase-
sorar al Ministerio a ese respecto, y consultar con el Gobierno y el sector priva-
do acerca de las cuestiones relativas a la reforma. Sin embargo, la ley ain no ha
entrado en vigor.

3. La falta de fondos para hacer funcionar la Comision es uno de los obstaculos
que han impedido aplicar la Ley. Todavia no se han encontrado candidatos califica-
dos para integrar la Comision.
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P.5 Sirvanse proporcionar informacion mas detallada sobre las medidas que se
han adoptado para alcanzar estos objetivos, asi como una indicacion de
quiénes tienen acceso a los programas y a los resultados obtenidos hasta la
fecha.

1. El Gobierno reconoce que, para dar efecto a la Convencion sobre la elimina-
cion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, es esencial sensibilizar a
la opinidn acerca de la Convencion y cuestionar los estereotipos que impiden que la
mujer disfrute de los derechos previstos en ella. Segun se desprende del informe, las
mujeres no son realmente conscientes de sus derechos ni de que son objeto de dis-
criminacion. En consecuencia, el Gobierno confirma su compromiso organizando
programas en la comunidad para “dar vida” a la Convencién. El Gobierno agradece
a este respecto la colaboracidn con sus asociados sectoriales, como son los ministe-
rios oficiales y las organizaciones no gubernamentales, para sensibilizar al mayor
nimero posible de miembros de la comunidad, tarea que el Gobierno no puede rea-
lizar por si solo.

2. Desde 2001, el antiguo Ministerio de Asuntos de la Mujer (2002 a mayo de
2003), transformado en Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comunitarios y Desarro-
llo Social (junio de 2003 hasta el presente), a través de su Divisién para la Mujer, ha
iniciado una serie de programas que se describen en el cuadro que sigue, en colabo-
racién con asociados del Gobierno y las organizaciones no gubernamentales.

Organismo responsable

Programas

Grupo objetivo

Resultados

Division de la
Mujer del
Ministerio de
Asuntos de

la Mujer,
Comunitarios y
Desarrollo Social
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1. Coordinacién de las
actividades de la
Convencién sobre la
eliminacioén de todas las
formas de discriminacién
contra la mujer a nivel
nacional.

2. Organizacién de las
reuniones mensuales de la
Alianza en pro de la
Convencién.

3. Fomento de la capacidad
a lo largo del afio en
relacion con articulos de la
Convencién, para
determinados interesados.

1. Asociados sectoriales del
gobierno y la sociedad civil.

* Hombres y jovenes, desde
que se reestructurd el
Ministerio de Asuntos de la
Mujer, Comunitarios y
Desarrollo Social.

2. Alianza en pro de la
Convencién en organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales.

3. Comité asesor sobre la mujer
(con mandato de tres afios,
establecido por el Gobierno, e
integrado por 30 mujeres),
grupos profesionales, mujeres
dirigentes de las aldeas, Alianza
en pro de la Convencién,
personal del Ministerio de
Asuntos de la Mujer,

1. Mayor coordinacion
nacional de la promocion y
realizacion de las actividades
de la Convencién.

2. Mejor complementariedad
de las actividades de la
Convencidn, evitando
competir innecesariamente.
Mejor comprension de los
temas que ocupan a la
Alianza en pro de la
Convencién.

3. Mayor comprensién de la
Convencién y mejor
apreciacion de las
limitaciones para promover y
aplicar la Convencién.
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Organismo responsable

Programas

Grupo objetivo

Resultados

4. Reuniones semestrales de
madres e hijas, especialmente
centradas en cuestiones de
comportamiento,
comunicacion y capacitacion
para la vida en sociedad, en
relacién con la salud sexual y
reproductiva.

5. Formacién trimestral para
las mujeres y sus maridos,
acerca de la prevencién del
VIH/SIDAY la violencia
contra la mujer.

6. Elaboracion del Plan
nacional de accidn de la
Convencién en colaboracion
con la Alianza en pro de la
Convencién, para dar
caracter nacional a los
instrumentos regionales e
internacionales.

7. Sistema de gestion de la
integracion de la perspectiva
de género.

8. Programa “Aiga ma Nuu
Manuia” [Bienestar de la
familia y la aldea].

Comunitarios y Desarrollo
Social y representantes de otros
Ministerios, organizaciones no
gubernamentales.

Funcionarias policiales, grupos
de mujeres religiosas.

4. Madres de hijas
adolescentes, desempleadas,
solteras y que abandonaron los
estudios.

5. Esposas de hombres sin
titulo menores de 25 afios, y
sus maridos.

6. Alianza en pro de la
Convencién, determinados

interesados de todos los niveles

de la sociedad.

7. Personal de la Division de la
Mujer y el Ministerio de
Asuntos de la Mujer,
Comunitarios y Desarrollo
Social y Alianza en pro de la
Convencién.

8. Mujeres de las aldeas y sus
dirigentes, especialmente del
medio rural.

4. Comunicacion mas regular
y abierta entre las mujeres y
sus hijas adolescentes.
Aumento de la demanda de
participacion.

5. Capacidad de negociacion
y mejor comprension de la
necesidad de ser asociados
responsables.

6. Plan nacional de accién
elaborado para ser aplicado
por todos los asociados.

7. Inclusion del célculo de
costos en el presupuesto
nacional y mejor
comprensién del género y el
desarrollo.

8. En este afio 2004 se
alcanzo6 la cobertura nacional.
Casas mas limpias y mejor
saneamiento en las aldeas,
aumento del nimero de
familias con huertas y casas
sin humo.
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Organismo responsable

Programas

Grupo objetivo

Resultados

9. Foros de mujeres islefias
sobre la Convencién.

10. Promocién por medios
maultiples aprovechando el
Dia Internacional de la Mujer
y las Celebraciones
Nacionales de la Mujer de
Samoa.

9. Mujeres de las aldeas.

10. Publico en general.

9. Méas examenes de
cuestiones relativas a la
Convencién a nivel de las
aldeas.

10. Mejor apreciacion y
percepcién de la mujer y sus
multiples responsabilidades.

Ministerio de Incorporacion de las Profesores de todos los El intento inicial no tuvo
Educacion cuestiones relativas a la niveles. éxito y se proyectan mas
Convencioén en los actividades conexas.
programas educativos para
la formacién de docentes.
Promocidn de la igualdad
en la educacion.
Ministerio de Proyecto de Mujeres de las aldeas. Centros de mujeres de las
Salud fortalecimiento aldeas para las actividades
institucional, Planificacion relativas a la salud.
Sectorial con participacion
comunitaria.
Ministerio de 1. Programa de 1. Escolares. 1. Se comprende mejor la
Justicia informacion sobre ley y hay mayor proteccion
prevencién de la de la violencia.
delincuencia.
2. Politica de los 2. Autores de casos de 2. Mas autores de
tribunales de no abandono  violencia contra mujeres y agresiones contra la mujer
de los casos. nifios. acusados y condenados por
un tribunal.
Oficina del Asistencia técnico- Alianza en pro de la Mayor conocimiento de la

Fiscal General

juridica.

Fomento de la capacidad
para grupos profesionales
concretos.

Convencion y ministerios
del Gobierno.

Abogados y jueces.

ley.
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Organismo responsable

Programas Grupo objetivo

Resultados

Ministerio de
Policia, Cérceles
y Bomberos

1. Proyecto de
fortalecimiento
institucional.

Personal de los ministerios y
Asociados sectoriales.

Todos los funcionarios
policiales.

2. Fomento de la
capacidad.

3. Programas concretos
previstos para las mujeres
policias.

Funcionarias policiales.

Mejor conocimiento del
papel que desempeiian las
mujeres en la fuerza de
policia y la sociedad; mayor
conocimiento de la
Convencién y de los
problemas en los servicios
de policia dominados por
hombres; fortalecimiento
del compromiso de la
fuerza de policia con la
mujer a todos los niveles.

Seccién de la
Mujer de la
Asociacion de
Profesores de
Samoa

Maestros de escuela de ambos
SEexos.

Conocimientos basicos de
derecho.

Participacion de los
maestros de escuela en la
promocion y la aplicacion
de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las
formas de discriminacion
contra la mujer y la
Convencion sobre los
Derechos del Nifio.

Mayor conocimiento de las
convenciones.

Asociacion de
Enfermeras
Diplomadas de
Samoa

1. Planificar la investigacién Mujeres de las aldeas.
sobre agresiones contra los
nifios y las mujeres.

2. Mantener los programas  Profesionales e interesados.
actuales sobre la mujer y la

salud.

Nuevas iniciativas.

Mapusaga o Aiga

Elaboracién de folletos
con informacion juridica
basica, en cuestiones
relacionadas con el
derecho de familia, como
el divorcio, la separacion,
la guarda y el deber de
alimentos.

Mujeres y grupos de mujeres.

Prevencién de la violencia
contra la mujer,
asesoramiento, servicios,
acogida y apoyo en
general en favor de las
victimas de la violencia

y sus hijos.

Pablico en general.

Sensibilizacién acerca de
los derechos y limitaciones
actuales de la legislacion.
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Organismo responsable

Programas

Grupo objetivo

Resultados

Campafias de educacion
para sensibilizar acerca
de las cuestiones relativas
a la violencia doméstica.

Asociacion de
Funcionarios

1. Coordinacién de la
celebracién nacional del

1. Miembros de la
Asociacion de Funcionarios

1. Aumento de la
participacion de los

Publicos Dia Internacional de la Publicos. miembros en los foros
Mujer. centrados en la mujer.

2. Negociacion del derecho 2. El Gobierno atravésde la 2. Se reconocio
a licencia por maternidad Comision de la oficialmente el derecho
para las trabajadoras Administracion Publica y las a licencia de maternidad
ocasionales de la organizaciones para las trabajadoras
administracion publica. gubernamentales. ocasionales.

Consejo 1. Programa conjunto de 1. Mujeres que aspiran a ser 1. Examen de diversas

Nacional de educacion de los votantes dirigentes politicas. cuestiones.

Mujeres con la Red de Liderazgo

Inailau.

2. Clases de yoga para
mujeres con exceso de
peso.

3. Foro sobre la
Convencioén.

2. Trabajadoras del sector
publico y el privado.

3. Miembros del Consejo
Nacional de Mujeres.

2. Acceso a las mujeres
con exceso de peso
renuentes a asistir a clases
publicas.

3. Comienzo de los
procesos relacionados con
la Convencion por el
Consejo Nacional de
Mujeres.

Asociacion de

1. Programa de becas para

1. Estudiantes mujeres de

Oportunidades de mejor

Mujeres mujeres jovenes. nivel terciario. educacion.
Tituladas de
Samoa

2. Fomento de la 2. Miembros y Asociados

capacidad. sectoriales.

3. Promocion. 3. Comunidad docente en

general.

Mujeres 1. Sesiones de 1. Mujeres de zonas rurales. 1. Se han incorporado a

empresarias
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capacitacion técnica y
seguimiento sobre pequefias
empresas, tejido de
alfombras finas; huertas
organicas, produccion de
artesanias y
microfinanciacion.

los proyectos otras
120 personas.
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Organismo responsable

Programas

Grupo objetivo

Resultados
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2. Programa de ahorroy
préstamos para que la mujer
pueda abrir una cuenta
bancaria.

3. Capacitacion en
microfinanciacion.

4. Participacion en
el programa de
microfinanciacion del
Banco Asiatico de
Desarrollo que lleva
adelante el Banco de
Desarrollo de Samoa.

5. Actividades de
generacion de ingresos,
como huertas organicas y
tejido de alfombras finas.

6. Facilitar la
comercializacién y el
envasado segun las normas
internacionales, para que
las mujeres puedan exportar
sus productos.

2. Mujeres de zonas rurales.

3. Mujeres de zonas rurales.

4. Mujeres y hombres de la
comunidad que dirigen
pequefias empresas.

5. Mujeres de las zonas
rurales.

6. Empresarias de zonas
rurales y urbanas.

2. En el programa de
ahorro y préstamos hay 444
mujeres ahorristas y de los
participantes en el
programa, el 55% son
mujeres.

3. Enlos ultimos afios, el
programa de
microfinanciacion ha
seguido creciendo y se han
incorporado 83 nuevos
miembros.

4. Aumento del nimero de
mujeres que han recibido
préstamos de su programa
para mejorar su empresa e
iniciar otra iniciativa
comercial. También ha
mejorado el nivel de vida
de las participantes en los
proyectos.

5. El tejido ha permitido
que muchos habitantes del
medio rural, especialmente
mujeres con mentalidad
dependiente, adquirieran un
nuevo orgullo y confianza.
El poder producir y ganar
dinero ha permitido liberar
a la mujer de esa
mentalidad y mejorar el
nivel general de vida.

6. La mayoria de las
artesanias se comercializan
a través de la revista de la
Polynesian Airline.
También se han recibido
encargos de Australia, Fiji,
Hawaii y Nueva Zelandia.
Mujeres Empresarias
también han recibido
encargos de artesanias de
foros locales y
organizaciones
gubernamentales.
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Organismo responsable

Programas

Grupo objetivo

Resultados

7. Tejido de alfombras
finas, especialmente el
ie sae samoa.

7. Todas las tejedoras de
alfombras finas participan en
los proyectos de empresarias.

7. Ha mejorado
considerablemente la
situacion de muchas
mujeres que participan en
nuestros programas de
desarrollo en las aldeas.

Ministerio de la 1.
Comisién de la
Administracion

Incorporacion de
la Convencion en el
contenido de la

Funcionarios publicos.

1. lgualdad de
oportunidades para la mujer
en el sector publico.

Publica capacitacion nacional.
2. Politica de igualdad 2. Ascensos basados en el
entre los géneros. meérito.

Yazaki Samoa, 1. Se presentd ala 1. Trabajadoras. 1. Nueva iniciativa.

mayor empleador Administracién la

de mujeres del
sector privado —

mas de 2.000
mujeres

propuesta de ejecutar un

autoestima de la mujer.

2. Seminarios sobre salud

reproductiva y sexual.

programa de fomento de la
capacidad que estimulara la

2. Trabajadores.

2. Ha contribuido a reducir
el movimiento y el
ausentismo del personal.

3. Aument¢ la seguridad en
el empleo.

Red de liderazgo

Inailau o
Tamaitai

para jévenes mujeres
dirigentes.

Capacitacion en liderazgo

Nifas escolares.

Nueva iniciativa.

3. Segun se desprende del contenido del cuadro, se estan llevando a cabo muy di-
versos programas que benefician a todos los sectores de la comunidad en todo el pa-
is.

4.  El Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comunitarios y Desarrollo Social esta
elaborando programas futuros de capacitacién que pretende aprovechar los actuales
programas de sensibilizacion, cuestionar los estereotipos y mejorar y alentar la par-
ticipacion de la mujer en el proceso legal. Los programas que se estan preparando
abordaran los siguientes aspectos:

« Participacion de la mujer en el gobierno (grupos de presion, etc.);

« Aplicacion de los derechos humanos segin el contenido cultural y los princi-
pios cristianos;

« Proteccién de la mujer contra la violencia y las agresiones.

5. En el &mbito de la capacitacion en los derechos reconocidos por la ley, el Mi-
nisterio también esta examinando la viabilidad de establecer un cargo de instructor
en derechos con ayuda del Programa australiano de Embajadores Juveniles. El cargo

spanish.samoa.responses.doc

11



CEDAW/PSWG/2005/1/CRP.2/Add.6

interno de instructor en derechos fortaleceria la capacidad del Ministerio para im-
partir formacion en esta esfera.

6. Desde que se presento el informe de Samoa, se han adoptado medidas para
cumplir sus recomendaciones. La Division de la Mujer del Ministerio de Asuntos de
la Mujer, Comunitarios y Desarrollo Social ha ayudado a propiciar consultas, capa-
citacion y foros cuyo resultado fue la elaboracion del plan nacional de accién para la
Convencién, 2002-2003, que actualmente se esta revisando y actualizando. El plan
de accion incluye todos los temas importantes de la Convencion, el contenido perti-
nente del Plan Estratégico 2001-2005 para responder a las repercusiones del
VIH/SIDA en las mujeres de Samoa, ademas de esferas prioritarias de los instru-
mentos internacionales y regionales, como la Plataforma de Accion de Beijing, el
Commonwealth Plan on Gender Equality 2005-2015 y la Plataforma de Accidn revi-
sada del Pacifico 2005-2015, entre otros. A la fecha, la Division de la Mujer del Mi-
nisterio de Asuntos de la Mujer, Comunitarios y Desarrollo Social esta reuniendo el
material necesario sobre las estrategias y los programas de practicas recomendadas,
que ayudaran a la Alianza en pro de la Convencién a elaborar estrategias concretas
de informacion para prevenir la violencia contra las mujeres y los nifios. Durante los
altimos tres afios, la Division ha tenido como uno de sus principales criterios de
evaluacién en el presupuesto anual del Gobierno la celebracion y coordinacién de
las reuniones de la Alianza en pro de la Convencién, lo que garantiza la articulacién
de la labor de los asociados en relacion con la Convencién. La Alianza en pro de la
Convencién se reine mensualmente para vigilar la marcha de las actividades y com-
parar notas.

Articulo 3

P.6 ¢En qué situacion estan las siguientes tareas y en qué medida se han llevado
a cabo?

a) Incorporacion de las cuestiones de género en todas las politicas y los
programas departamentales;

b) Funcionarias de enlace.

1.  El Gobierno reconoce la importancia de que todas las politicas del Gobierno
tengan en cuenta las cuestiones de género. Uno de los objetivos del Ministerio de
Asuntos de la Mujer, que figura en su plan institucional 2004-2007, es promover la
igualdad entre los géneros y establecer centros de coordinacidn sobre cuestiones de
género en los ministerios. Varios ministerios han incorporado los principios de la
equidad entre géneros en su labor normativa, pero todavia falta coordinacion a nivel
nacional para que haya coherencia a todos los niveles. El proceso de establecimiento
de centros de coordinacién en cuestiones de género en todos los ministerios esta
avanzando lentamente y el Ministerio tiene la intencion de volver a discutir la cues-
tién con el Gabinete y los jefes de los ministerios.

2. Sin embargo, el compromiso del Gobierno de aplicar los principios de la
igualdad entre los géneros en la formulacion de politicas es patente a nivel del Ga-
binete. Todos los proyectos de desarrollo que se presentan al Comité de Desarrollo
del Gabinete deben incluir un informe sobre las implicaciones de género y un anali-
sis del proyecto propuesto teniendo en cuanta las consideraciones de género. Por lo
tanto, es frecuente que todos los ministerios que proponen proyectos al Comité de
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Desarrollo del Gabinete procuran que se tengan en cuenta las cuestiones de género
en la definicion, la ejecucion y la puesta en practica de esos proyectos.

3. En mayo de 2004, el Gobierno aprob6 oficialmente el nombramiento de fun-
cionarias de enlace en todas las aldeas, las cuales asumieron su cargo en julio
de 2004. Se trata de un gran logro por lo que respecta a la igualdad de géneros en
Samoa. Las funcionarias de enlace son seleccionadas por las mujeres de las aldeas
pero financiadas por el Gobierno. Su mandato consiste en impulsar el programa de
bienestar de la familia y la aldea coordinado por el Ministerio de Asuntos de la Mu-
jer, Comunitarios y Desarrollo Social, registrar los nacimientos, propiciar la revita-
lizacion de las artesanias tradicionales (telar, fabricacion de Tapa), establecer enla-
ces con los alcaldes de las aldeas en relacion con las cuestiones de la mujer, y coor-
dinar y ejecutar programas de educacion en relacion con la salud, la educacién, las
empresas y otras esferas. Las funcionarias de enlace son responsables ante el Subdi-
rector Ejecutivo de la Division de la Mujer del Ministerio de Asuntos de la Mujer,
Comunitarios y Desarrollo Social. Deben presentar informes mensuales sobre sus
programas e informar a la Division de la Mujer sobre las cuestiones que interesan y
afectan a la mujer de las zonas rurales y las aldeas.

P.7 ¢Tiene previsto el Gobierno establecer un drgano que supervise
la aplicacion de la Convencion?

1. El antiguo Ministerio de Asuntos de la Mujer (1991-mayo de 2003), por con-
ducto de su Division de Programas, Capacitacidn y Servicio de Desarrollo Comuni-
tario, inici6 la creacidn de la Alianza en pro de la Convencién en 2000, con el fin de
promover la colaboracion en la ejecucion, la vigilancia y la presentacién de infor-
mes sobre la Convencion. Aunque de caracter no estutario, la Alianza en pro de la
Convencién sigue comprometida activamente, con sus reuniones mensuales, bajo la
direccidn de la Divisién de la Mujer del Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comuni-
tarios y Desarrollo Social. La Alianza esta integrada por los siguientes miembros
gubernamentales y no gubernamentales, responsables de aplicar la Convencién:
Asociados gubernamentales

« Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comunitarios, y Desarrollo Social
— Asesor técnico

* Ministerio de Comercio, Industria y Trabajo
 Ministerio de Educacion, Deportes y Cultura
 Ministerio de Justicia y Administracion de Tribunales
* Ministerio de Salud

 Ministerio de Policia, Carceles y Bomberos

« Oficina del Fiscal General

» Ministerio de la Comision de la Administracion Publica

Asociados no gubernamentales
» Consejo Nacional de Mujeres

« Organizacion de Desarrollo del Comité de la Mujer de Samoa
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« Asociacion de Enfermeras Diplomadas de Samoa
« Sociedad de Desarrollo de la Mujer Empresaria

« Asociacion de Funcionarios Publicos

« Asociacion de Mujeres Diplomadas de Samoa

* Mapusaga o Aiga

* Yazaki Samoa Limited (empresa privada, el mayor empleador del pais con més
de 2.000 empleadas)

* Red de liderazgo de la Mujer Inailau o Tamaitai

2. La Alianza en pro de la Convencion desempefia un papel fundamental de ase-
soramiento al Gobierno sobre las cuestiones relativas a la Convencidn, a través del
Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comunitarios y Desarrollo Social. Difunde in-
formacion sobre la Convencién a la comunidad, comenta las politicas del Gobierno
que afectan a la mujer y constituye un vehiculo para el necesario diadlogo entre el
Gobierno y las ONG sobre cuestiones relativas a la Convencion. En particular, la
Asociacién contribuye a la preparacion del informe del Gobierno sobre la Conven-
cion y aporta informacion sobre el plan de accion de la Convencion.

3. Desde que se cred, la Alianza en pro de la Convencion se ha transformado en
un eficaz mecanismo de vigilancia de la Convencidn. A este respecto, el Ministerio
de Asuntos de la Mujer, Comunitarios y Desarrollo Social tiene intencion de solici-
tar, antes de diciembre de 2004, la aprobacion del Gabinete para que la Alianza se
transforme en el 6rgano de vigilancia estatutario de la Convencién.

P.8 ¢Cual es el estado actual del proyecto de ley de enmienda de 2001 del
Ministerio de Asuntos de la Mujer y del proyecto de politica nacional para
la mujer de Samoa correspondiente al periodo 2001-2004? Si ambos estan
en vigor, ¢en qué medida se han cumplido los objetivos de politica, los
indicadores de metas y las estrategias de aplicacién?

1. El Gobierno informa de que, de acuerdo con la Ley de arreglos ministeriales y
departamentales de 2003, se ha procedido a una reestructuracion de los ministerios
del Gobierno, lo que ha afectado al Ministerio de Asuntos de la Mujer. A raiz de la
reestructuracion, el Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comunitarios y Desarrollo
Social ha pasado a encargarse de los asuntos de la mujer, asi como de los que afec-
tan a los nifios y al desarrollo comunitario. ElI Gobierno considera que es preferible
que el mismo Ministerio tenga la responsabilidad de los asuntos de la mujer, la co-
munidad y el desarrollo social, dadas las cuestiones que afectan a la mujer y al nifio,
y la vinculacidn directa con el desarrollo comunitario, como medio de abordar esas
cuestiones. Los pulenu’u o alcaldes de las aldeas dependen de la competencia del
Ministerio, en el marco del desarrollo comunitario. La Divisién de Asuntos de la
Mujer del Ministerio ha utilizado el enlace directo con los pulenu’u para facilitar la
capacitacion de éstos y de otros dirigentes de los gobiernos de las aldeas en cuestio-
nes relativas a la mujer.

2. El Parlamento tiene la intencion de dictar leyes para que todos los nuevos mi-
nisterios las tengan en cuenta al redistribuir las responsabilidades asignadas a ca-
da ministerio, incluido el Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comunitarios y Desa-
rrollo Social. En consecuencia, el Proyecto de enmienda de la ley de 2001 sobre el
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Ministerio de Asuntos de la Mujer no serd examinado por el Parlamento, y
los asuntos que debian tratarse en el antiguo proyecto se abordaran en un nuevo
proyecto sobre el Ministerio reestructurado.

Articulo 4

P.9 Ademas de las cuotas fijadas para la concesion de becas de educacion
universitaria, ¢se ha contemplado la posibilidad de aplicar medidas
especiales de caracter temporal en el Gobierno, la administracion publica
y otros 6rganos publicos de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de
la Convencidn y la recomendacién general No. 25 del Comité?

1.  El Gobierno no ha considerado necesario aplicar medidas de caracter temporal
para alcanzar la igualdad de facto en la administracidn publica puesto que esta inte-
grada fundamentalmente por mujeres a todos los niveles. Todos los puestos clave
de la administracién publica, incluidos los titulares del Ministerio de Finanzas, la
Comision de Administracién Pablica, el Ministerio para el Desarrollo de la Mujer, el
Nifio y la Comunidad y la Oficina del Fiscal General, estan ocupados por mujeres.

2. En virtud de la Constitucidn, la administracién publica sigue sujeta al control
centralizado de la Comisién de Administracién Publica, que fija las condiciones de
trabajo para todos los funcionarios. Las condiciones de trabajo fijadas por la Comi-
sién, incluida la licencia de maternidad con sueldo, el apoyo a la lactancia materna y
el horario flexible, son favorables a la mujer. La Comision también ha establecido
recientemente la licencia de paternidad con sueldo. La Comisién opera en base a
una politica de igualdad de género en lo que se refiere a la contratacién, los nom-
bramientos y otro trato de los funcionarios publicos. EI Gobierno esta estudiando
un proyecto de enmienda de la administracién puablica, que otorga rango de ley a
la actual politica de igualdad de género de la Comision y aborda cuestiones que
afectan a la seguridad de la mujer en el lugar de trabajo, como el acoso sexual.

3. Se han aplicado medidas especiales de caracter temporal en el servicio de poli-
cia, donde la mujer esta insuficientemente representada, y se han puesto en marcha
medidas para dar un trato preferente a la contratacion de mujeres policia con miras a
incrementar el nimero de mujeres en el servicio. Esta iniciativa se enmarca en la
campafia “Una Samoa mas segura” del Ministerio de Servicios de Policia, Prisiones
y Bomberos que se inicio este afio y cuya aplicacion forma parte del Proyecto de
fortalecimiento institucional del servicio. En el Gltimo proceso de contratacion
de agentes de policia, que fue el primero basado en el trato preferente a la mujer, se
logré la contratacion de un 35% de mujeres, un aumento importante en comparacion
con ocasiones anteriores en que sélo se habia logrado contratar a una o dos mujeres.

4. La politica de empleo del Gobierno en las empresas estatales se basa en la
igualdad de género. La mujer también tiene una buena representacién en las empre-
sas estatales a todos los niveles.
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Articulo 5

P.10 Sirvanse proporcionar informacion detallada sobre la situacién y los
efectos del derecho consuetudinario en el ambito doméstico e indiquese,
en particular, qué ley prevalece cuando surgen conflictos entre el derecho
consuetudinario, la legislacion nacional y las normas internacionales de
derechos humanos.

1.  El derecho consuetudinario es la fuente en que se basa el consejo del poblado
para regular la vida en la comunidad. Normalmente el derecho consuetudinario no
se aplica en el ambito doméstico a menos que se haya producido algun aconteci-
miento que merezca la atencion del consejo del poblado, como una agresion sexual.
Sin embargo, el Ministerio de la Mujer y el Desarrollo Social y de la Comunidad es-
ta estudiando la posibilidad de entablar conversaciones con los consejos de los po-
blados en todo el pais, a través de sus alcaldes (pulenu'u con objeto de fomentar la
adopcion de medidas de lucha contra el problema de la violencia en el hogar, inclui-
da la posibilidad de sancionar a aquellas personas que agredan a otros miembros de
su familia.

2. Aunque el derecho consuetudinario prevalece en los poblados como expresién
de la gobernanza local, en el momento en que surge un conflicto la legislacién na-
cional y las normas de derechos humanos tienen precedencia. El Tribunal Supremo
ha empleado este criterio en las ocasiones en que se han producido violaciones de
los derechos constitucionales en el ejercicio del derecho consuetudinario.

P.11 (Qué medidas practicas se han adoptado para superar la discriminacion
contra la mujer en todas sus formas y las actitudes discriminatorias contra
la mujer que estan profundamente arraigadas en la sociedad en general?

1.  Sirvanse remitirse a la respuesta de Samoa a la pregunta No. 5.

P.12 Sirvanse indicar qué medidas ha adoptado el Gobierno para tipificar como
delito los actos de violencia contra la mujer en el hogar y ofrecer servicios
de proteccion y rehabilitacion para las victimas de la violencia de género.

1. La violencia en el hogar se incluye en el &mbito de los delitos de lesiones
corporales o lesiones corporales graves, en funcion de la gravedad de los dafios
causados.

2. En la actualidad, la organizacion no gubernamental Mapusaga-o-Aiga presta
servicios de proteccién (como alojamiento temporal) y de rehabilitacién (como ase-
soramiento profesional) a las victimas de la violencia de género. Mapusaga-o-Aiga
€S una organizacion de mujeres muy conocida a la que recurren con frecuencia las
mujeres y los nifios victimas de malos tratos.

3. Habida cuenta del aumento de la violencia de género que se ha producido en
los ultimos afios, el Ministerio de la Mujer y el Desarrollo Social y de la Comuni-
dad, en colaboracion con la Alianza en pro de la Convencién, estd preparando un
documento normativo para someterlo a la consideracién del Gobierno con miras a
establecer servicios de asistencia social. Entre los problemas que dificultan el esta-
blecimiento de servicios de asistencia social por el Gobierno cabe citar la falta de
trabajadores sociales calificados y la necesidad de adoptar un marco legislativo para
apoyar dichos servicios.
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P.13 ¢(Qué medidas especificas se han adoptado para organizar programas de
capacitacion de policias, abogados y jueces, asi como programas de
educacidn general, que podrian estar especialmente dirigidos a los hombres,
para sensibilizar al puablico sobre las consecuencias devastadoras de la
violencia contra la mujer?

1. El Gobierno reconoce la importancia de capacitar a los agentes de la ley, en
particular a los oficiales de policia, los auxiliares de justicia, los abogados y los jue-
ces, en cuestiones relacionadas con la violencia contra la mujer. El proyecto de Plan
de Accidn, inspirado en la Convencion y elaborado por el Ministerio de la Mujer y
el Desarrollo Social y de la Comunidad en colaboracion con la Alianza en pro de la
Convencién, contiene un componente especifico orientado a la capacitacion de los
agentes de ley en cuestiones de igualdad de género que aplicaran los asociados per-
tinentes de la Alianza en pro de la Convencion.

2. Se han adoptado las medidas siguientes para capacitar a los agentes de la ley y
abordar la cuestién de la violencia contra la mujer en su conjunto.

3. El servicio de policia. ElI Gobierno desea subrayar la importancia de la campa-
fia “Una Samoa mas segura” que inici6 el servicio de policia en 2004. El servicio de
policia, en el marco del Proyecto de fortalecimiento institucional del servicio de po-
licia, ha promovido varias actividades encaminadas a aumentar la participacion de la
mujer en el servicio, reconociendo que éste tiene que ser un reflejo de la comunidad.
En el marco de ese Proyecto se estan elaborando procedimientos, estrategias de des-
pliegue y cursos de capacitacidn para mujeres policia. EI Proyecto esta orientado a
mejorar la capacidad del servicio de policia con miras a aumentar la participacion de
las mujeres policia en las funciones tacticas, de supervision y gestion del servicio y
apoyar la labor de las organizaciones no gubernamentales y el Gobierno para hacer
frente a la violencia en el hogar y el acoso sexual. Anteriormente, la labor de las
mujeres policia estaba circunscrita al ambito de las tareas administrativas y de se-
cretaria. En la actualidad, las mujeres policia pueden competir con sus homoélogos
varones por promociones internas en el servicio.

4.  En junio de 2003, el servicio de policia celebré el primer seminario para muje-
res policia con miras a mejorar la presencia de la mujer en el servicio. Como parte
de su plan anual el Proyecto de fortalecimiento institucional iniciard proximamente
conversaciones con organizaciones no gubernamentales y ministerios del Gobierno
con miras a crear un puesto de oficial de enlace que se ocupara de apoyar a las orga-
nizaciones no gubernamentales en su labor contra la violencia en el hogar y el acoso
sexual. En el marco del Proyecto también esta previsto proporcionar orientacion a
las mujeres policia y apoyar el establecimiento de una red de mujeres policia vincu-
lada a la Red de asesoramiento de mujeres policia del Pacifico. El Proyecto, que se
enmarca en la Iniciativa Regional del Pacifico sobre Mantenimiento del Orden para
la promocion de la capacidad técnica de la policia en la region, alentara a las muje-
res policia a asistir a cursos de capacitacion para apoyar los esfuerzos encaminados
a mejorar su capacidad para asumir funciones operacionales importantes.

5. La judicatura. El magistrado Vui Clarence Nelson, que hasta hace poco era el
unico titular del tribunal de distrito del pais, asistié a un curso de capacitacion sobre
igualdad de género que se celebrd en Fiji este afio. EI magistrado Nelson es un im-
portante defensor de la mujer. Introdujo una politica de no abandono de los casos en
el tribunal de distrito y entabld una buena relacidon con los medios de comunica-
cion para asegurar que se diese difusion a los casos de violencia en el hogar a fin de
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sensibilizar a la opinion publica. Hasta hace poco, apenas se hacia referencia a los
casos de violencia en el hogar en los medios de comunicacion. En la actualidad, los
medios de comunicacion se hacen eco con frecuencia de los casos de violencia en el
hogar, lo que ha contribuido a iniciar un saludable debate en la comunidad sobre la
gravedad de esta cuestion.

6. La profesion legal. ElI Colegio de Abogados esta estudiando una propuesta de
la Oficina del Fiscal General para realizar un curso de capacitacion sobre igualdad
de género durante el seminario anual para jueces y abogados del Colegio de Aboga-
dos que se celebrara en marzo de 2004.

7. La reciente reorganizacion del Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comunidad
y Desarrollo Social, que consistié en la fusidon del Ministerio de Asuntos Internos
(alcaldes de poblados, autoridades locales que son en su mayoria hombres), el Mi-
nisterio de la Juventud y el Ministerio de Asuntos de la Mujer, contribuyo al esta-
blecimiento de un mecanismo mas eficiente para incorporar la Convencién en los
programas dirigidos a los hombres y los jovenes. Este afio, la Division de la Mujer
del Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comunidad y Desarrollo Social fue invitada
a explicar la Convencién a los dirigentes del Ministerio de Servicios de Policia, Pri-
siones y Bomberos y a todas las mujeres policia en el marco del seminario para mu-
jeres policia. Este fue el inicio del actual plan de fomento de la capacidad del servi-
cio de policia en relacién con la Convencién sobre la eliminacion de todas las for-
mas de discriminacion contra la mujer y la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
También est4 previsto que la Oficina del Fiscal General, en su calidad de miembro
de la Alianza en pro de la Convencidn, organice un curso de capacitacion para jue-
ces y abogados. La educacion general sobre la Convencion es una labor colectiva de
la Alianza, que encabeza la Division de la Mujer.

P.14 Sirvanse describir someramente el contenido del proyecto de ley sobre
salud y seguridad en el trabajo de 2001 en lo que respecta al acoso sexual
en el lugar de trabajo, en particular las medidas de proteccidn y reparacion
y la fase en que se encuentra en la actualidad.

1. Enla Ley sobre salud y seguridad en el trabajo de 2002 no se aborda el acoso
sexual. En la actualidad no existe ninguna medida legislativa para hacer frente al
acoso sexual. EI Gobierno reconoce que el acoso sexual infringe los derechos de la
mujer consagrados en la Constitucion y la Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer e impide la plena participacion de la
mujer en el mercado laboral. EI Gobierno reconoce el importante papel que desem-
pefian las mujeres de Samoa en el desarrollo de la economia y la necesidad de pro-
porcionarles estabilidad en el empleo. En lo que a la administracion publica se refie-
re, el acoso sexual se tendra en cuenta de manera explicita en el proyecto de ley so-
bre la administracion pablica de 2004. En lo que al sector privado se refiere, el aco-
so sexual se abordara en el marco de la reforma legislativa relativa a la ley de em-
pleo mencionada en la respuesta de Samoa a la pregunta No. 1. Entretanto, la Ofici-
na del Fiscal General esta elaborando un proyecto de politica general sobre acoso
sexual, que se remitird a todas las empresas estatales y el Ministerio de Comercio,
Industria y Trabajo, con recomendaciones para las empresas del sector privado.
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Articulo 6

P.15 Sirvanse indicar qué medidas urgentes se han adoptado para descubrir,
prevenir y combatir la trata de mujeres y de menores de y a Samoay, en
particular, proporcionar informacion sobre los riesgos y las medidas de
proteccion, el enjuiciamiento de los traficantes, la capacitacion de las
autoridades de fronteras, la rehabilitacion y las medidas para la
repatriacién segura de las victimas.

1.  En 2003, Samoa establecié la Dependencia de Delitos Transnacionales, que se
ocupa de vigilar los delitos transnacionales, incluida la trata de mujeres y nifios.
Mediante el intercambio de informacién con otros paises, la Dependencia vigila el
movimiento de personas desde y hacia Samoa (en particular a los ciudadanos extran-
jeros en transito hacia Samoa Americana, donde la trata es un problema grave) para
detectar los casos de trata. Desde su creacion, la Dependencia ha suministrado in-
formacion de inteligencia al Gobierno de Samoa Americana sobre tres casos de
grandes grupos de asiaticos (en su mayoria mujeres) en transito por el territorio de
Samoa con direccion a Samoa Americana, por si estuviesen relacionados con la trata.

Articulos 7y 8

P.16 Sirvanse indicar qué medidas esta adoptando el Gobierno para aplicar
plenamente el parrafo a) del articulo 7 de la Convencidn, de forma que las
mujeres y los hombres puedan ser elegibles en igualdad de condiciones a
todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas.

1.  Entre los factores que obstaculizan el derecho de la mujer a votar y ser elegida
cabe citar su escaso conocimiento y comprension de los sistemas politicos y las con-
secuencias de las iniciativas politicas para sus vidas, su doble carga de trabajo y los
problemas financieros, estereotipos y tradiciones socioculturales. El obstaculo que
impide la concesién de un cargo publico a la mujer es la actitud profundamente
arraigada de que se debe dar a sus hermanos varones la primera opcién. Esto puede
significar que las mujeres no se consideran a si mismas como lideres de una familia
ampliada, desde la perspectiva del servicio publico.

2. El Gobierno reconoce que es necesario seguir sensibilizando a la poblacién
acerca de las posibilidades que tiene la mujer de participar decididamente en la vida
publica. Se ha establecido una red y un grupo de promocion para que la mujer tome
conciencia de la importancia de participar en la politica nacional. Con la asistencia
del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
este grupo ha logrado proporcionar a las mujeres la capacitacion pertinente.

P.17 Teniendo en cuenta la recomendacion general No. 25 del Comité sobre
el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencion y la recomendacion general
No. 23 sobre la mujer en la vida publica, ¢tiene previsto el Gobierno
formular directivas, establecer cuotas o adoptar otras medidas especiales
de caréacter temporal a fin de aumentar la representacidn de las mujeres
en las categorias superiores de funcionarios del gobierno y del poder
judicial y contrarrestar la grave infrarrepresentacion de la mujer en los
puestos dirigentes de la Iglesia?

spanish.samoa.responses.doc 19



CEDAW/PSWG/2005/1/CRP.2/Add.6

1. La mujer en el Gobierno. Sirvanse remitirse a la respuesta de Samoa a la
pregunta No. 9.

2. La mujer en la judicatura. En Samoa, el Gobierno desempefia un limitado pa-
pel en el nombramiento de los jueces. De conformidad con lo dispuesto en la parte
VI de la Constitucién, el nombramiento de miembros de la judicatura corre a cargo
de una Comisién Judicial independiente, salvo en el caso del Presidente del Tribunal
Supremo cuya designacién corresponde al Primer Ministro. Conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza de 1961 sobre la judicatura en relacién con el Tribunal Supremo y
en la Ley sobre tribunales de distrito de 1969 en relacién con el tribunal de distrito,
los nombramientos a la judicatura se basan en el mérito. La Comisidn Judicial esta
integrada por el Fiscal General (cargo que en la actualidad ocupa una mujer), el Pre-
sidente del Tribunal Supremo y el Ministro de Justicia. El Fiscal General sefiala que
la Comisidn presta toda la consideracidn debida a las posibles candidatas al considerar
los nombramientos de los jueces. La Comisidn aprobo recientemente el nombramiento
de una mujer para cubrir una vacante temporal en el Tribunal Supremo, la Honora-
ble Juez Gaskill, del Tribunal de Distrito de Nueva Zelandia.

3. La mujer en la Iglesia. La libertad de religion es un derecho fundamental re-
conocido por la Constitucidn. En relacion con este derecho, el Gobierno no tiene in-
tencion de formular directrices o adoptar medidas para aumentar la representacion
de la mujer en los puestos dirigentes de las iglesias en Samoa.

P.18 Aunque se reconoce el reducido tamafio del servicio exterior, sirvanse
proporcionar informacion sobre la funcién especifica y el poder de decision
de las mujeres en las delegaciones internacionales, sus oportunidades de
participar en organizaciones internacionales y las medidas especificas que
ha adoptado el Gobierno para informar a las mujeres de estas
oportunidades.

1. En las delegaciones internacionales, las mujeres desempefian una importante
labor de asesoramiento a los ministros, encabezan delegaciones, presiden reuniones
de grupos de expertos y presentan la posicion del pais sobre cuestiones relacionadas
con la economia, cuestiones de diplomacia bilateral y multilateral y otros temas de
alcance global. La Comision de Administracion Pablica impulsa la participacion de
la mujer en la esfera internacional en representacion de Samoa. Habida cuenta de
que las mujeres ocupan puestos a todos los niveles en la Comisién y una amplia va-
riedad de cargos en el Gobierno, a menudo se les encomienda la tarea de representar
al Gobierno en el exterior. En base a estos antecedentes, el Gobierno opina que no
es necesario adoptar medidas temporales de caracter especial para fomentar la parti-
cipacion de la mujer en tareas de representacidon de Samoa a nivel internacional.

2. Durante el periodo del que se informa, la Ministra de Educacion, Deportes y
Cultura, Fiame Naomi Matatafa, fue elegida para el Consejo Ejecutivo de
la UNESCO vy la titular del Ministerio de Finanzas, Hinauri Petana, prestd servi-
cios durante un periodo de tres afios en el Fondo Monetario Internacional.
Hay otros muchos ejemplos de mujeres que han representado al Gobierno a nivel in-
ternacional.
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P.19 Sirvanse proporcionar informacién mas especifica sobre los grupos
de mujeres y las organizaciones no gubernamentales nacionales e
internacionales que operan en Samoa, la naturaleza de su labor y los
obstaculos que pudieran limitar su participacion en la vida publica y

politica.

Organizacion no
gubernamental

Misién y declaracion de objetivos

Fecha de establecimiento y
composicion

Programas de trabajo

Asociacion de
funcionarios

Promocién de la solidaridad
en Samoa.

* Decenio de 1970

* Funcionarios

Defender los derechos de los
trabajadores asalariados en relacion

publicos i con sus condiciones de trabajo, sus
publicos .

sueldos y otras prestaciones.
Realizar labores de fomento de la
capacidad y capacitacion para socios
y afiliados.

Consejo Promocion y desarrollo * Decenio de 1960 La mujer en la politica.

Nacional de | eneral de la mujer. . .

Ma:;ec; al de la g J  Grupos de mujeres Fomentar el adelanto de la mujer

de los poblados

mediante su potenciacion economica.

Proteger a las mujeres y los nifios
contra la violencia y los malos tratos.

Organizacion
para el
Desarrollo de
los Comités de
Poblados de
Samoa

No se dispone de datos.

Decenio de 1980

Grupos de mujeres de
los poblados

El bienestar general de las mujeres y
los nifios.

La mujer y la salud.

Asociacion de
enfermeras
diplomadas de
Samoa

No se dispone de datos.

Mediados del decenio
de 1950

Enfermeras diplomadas
y enfermeras en

Desarrollo profesional de sus socios.

La mujer y la salud en todos sus
aspectos, en particular la salud
reproductiva y sexual, incluida la

practicas educacidn preventiva contra el
VIH/SIDA.
Mapusaga o Ser la principal organizacion 1993 Educacion publica y concienciacion
Aiga dedicada a erradicar la sobre la violencia contra la mujer.

violencia contra la las mujeres
y los nifios en Samoa.

Composicion abierta
tanto a hombres como
a mujeres

Asesoramiento familiar.

Promover el derecho de la familia y
otras esferas.

Cabildeo.
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Organizacion no
gubernamental

Mision y declaracion de objetivos

Fecha de establecimiento y
composicion

Programas de trabajo

Mujeres
empresarias

Ayudar a las mujeres y los
jovenes de Samoa a alcanzar
sus objetivos
proporcionandoles

1990

Abierta tanto a
hombres como a

Promocionar y fomentar los intereses
de las mujeres empresarias como la
agricultura organica, el tejido de
alfombras finas, la produccién de

L . mujeres . .
capacitacion, oportunidades y . aceite de coco, la artesania, la
acceso a los mercados. apicultura y la microfinanciacion.

Asociacion de Principal organizacion no 1995 Fomentar el acceso de la mujer a la

mujeres tituladas

gubernamental de mujeres en

Mujeres que han

educacion y las oportunidades en esa

de Samoa el &mbito de la potenciacion - esfera.
. . terminado una carrera
de la mujer mediante Lo . .
- L universitaria Desarrollo profesional de sus socios.
oportunidades de educacion.
Programa de becas para nifias en edad
escolar.
Red Inailau o Principal red de 2002 Investigacion y recopilacion de datos.
Tamaitali organizaciones no L L
. Organizaciones no Capacitacion y fomento de la
gubernamentales de mujeres y .
. . gubernamentales de capacidad.
particulares que trabajan en . .

. mujeres y particulares L I
favor de las mujeres y las Revisidn de los procesos legislativos
nifias para que asuman y politicos que afectan a la mujer.
funciones de liderazgo. . .

g Promocion y cabildeo.
Potenciacion del papel politico.

Grupos Bienestar y desarrollo Desde el decenio de Capacitacion biblica y religiosa.
religiosos de espiritual. 1830 . . .

g P Servicios sociales y de bienestar.
mujeres
Organizacién Promover el bienestar de la Estructura social Todo lo relacionado con la
comunitaria — familia y poblados. tradicional maternidad, la mujer y la comunidad.
comité de
mujeres de los
poblados

Articulo 9

P.20 Sirvanse indicar si el Gobierno esta estudiando armonizar su legislacion
sobre nacionalizacion y ciudadania para que las mujeres y los hombres
puedan transmitir la nacionalidad a sus conyuges de origen extranjero en

1.

22

igualdad de condiciones.

El Gobierno confirma que la legislacién sobre ciudadania se ha armonizado
para que tanto las mujeres como los hombres puedan transmitir la nacionalidad a sus
conyuges de origen extranjero. Esto se llevo a cabo cuando el Parlamento aprobé la
Ley de Ciudadania de 2004. Antes de que esta ley se promulgara, existian limitacio-
nes que afectaban a los hombres extranjeros casados con mujeres samoanas que de-
seaban obtener la ciudadania de Samoa. Los conyuges extranjeros de ciudadanos
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de Samoa, tanto hombres como mujeres, deben cumplir en la actualidad los mismos
requisitos para obtener la ciudadania de Samoa.

P.21 Sirvanse indicar qué medidas se han adoptado en general para luchar
contra los estereotipos de género en el sistema educativo, como
proporcionar orientacion en materia de carreras y capacitacion profesional,
fomentar los modelos femeninos en las carreras no tradicionales y alentar a
las mujeres a que continten estudiando desde el nivel primario hasta el
terciario y a que cursen estudios de capacitacion profesional no
tradicionales, tanto para su propia emancipacion como en beneficio de la
sociedad a largo plazo.

1.  El Gobierno establecio en 2004 un plan de estudios completamente nuevo para
todos los centros publicos de educacion secundaria. El plan de estudios, que fue ela-
borado por un equipo de consultores locales y extranjeros y fue subvencionado por
el Gobierno de Nueva Zelandia, se basa en un marco en el que se exponen los prin-
cipios que deben tenerse en cuenta cuando se elaboren los planes de estudio a nivel
de educacién secundaria. Uno de estos principios es la igualdad entre los géneros.
De acuerdo con este principio, en todos los libros de texto debe existir un equilibrio
entre el nimero de ejemplos en los que aparecen nifios y nifias y el lenguaje em-
pleado debe ser neutral. Los planes de estudio de todas las asignaturas de la educa-
cion secundaria y los correspondientes libros de texto deben someterse a una revi-
sion independiente para comprobar que cumplen los principios establecidos en el
marco del plan de estudios. En la actualidad existe un proyecto similar de elaboracién
de planes de estudios para la educacién primaria.

P.22 (Qué medidas se han adoptado dentro del sistema educativo a fin de
alentar y fomentar la capacidad de las mujeres jovenes para desempefiar
actividades de direccion?

1. A principios del presente afio, la red Inailau a Tamaitai coordind un programa
cuyo objetivo era fomentar la capacidad de las jovenes en edad escolar para desem-
pefiar actividades de direcciéon. El programa, que coincidid con las celebraciones
del dia internacional de la mujer, constaba de seminarios dirigidos a alumnas de
educacion secundaria y de un concurso de oratoria. La Asociacién de Licenciadas de
Samoa organiza proyectos anuales para alumnas de educacién secundaria a fin de
promover la presencia de la mujer en la educacidn.

P.23 ¢Esta adoptando medidas el Gobierno para promover la educacion
primaria gratuita y universal? En caso afirmativo, ¢se ha establecido un
calendario?

1. El Gobierno comunica que la respuesta y el compromiso de Samoa a la Decla-
racién Mundial se reflejan en la creacion de un Foro Nacional de Educacion para
Todos que ha elaborado un Plan de accién nacional cuyo objetivo es alcanzar la
educacion universal antes de 2015. El Plan determinara los problemas y propondra
las reformas y medidas necesarias para hacer frente a los obstaculos que impiden al-
canzar la educacion universal, en particular la revision y enmienda de la legislacion
y las politicas actuales en materia de educacion, haciendo especial hincapié en la
educacion gratuita. Ya ha comenzado el examen de la legislacion actual, que lleva a
cabo un consultor extranjero en colaboracion en la Oficina del Fiscal General.
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2. Mientras tanto, el Gobierno subvenciona fuertemente los derechos de matricula
a nivel primario y secundario y ofrece una amplia gama de becas a nivel terciario.
Los derechos de matricula en la educacién primaria son inferiores a 10 dolares de
los EE.UU. anuales e inferiores a 30 ddlares de los EE.UU. por estudiante en
la educacién secundaria. Los derechos de matricula son en general asequibles si se
tienen en cuenta los ingresos per capita.

Articulo 11

P.24 Sirvanse proporcionar informacion sobre el repentino descenso de la
participacion de las mujeres en la fuerza laboral entre 1991 y 2001 (40,2%
y 14,5% respectivamente), el repentino aumento del porcentaje de mujeres
empleadas por cuenta propia en ese mismo periodo (14,0% y 33,0%
respectivamente) y las consecuencias econdémicas y sociales de este
fenémeno.

1. La reciente publicacion del censo completo de poblacién y vivienda de
2001 muestra que la participacién de las mujeres en la fuerza laboral es del 31% y
no del 14,5%. El porcentaje de mujeres empleadas por cuenta propia es del 5% en
comparacion con el 14,5% en 1991. La proporcion de mujeres (36%) en trabajos
no remunerados es inferior a la de hombres (52%), lo que implica que las mujeres
optan por puestos de trabajo remunerados.

2.  Cabe sefialar que la definicion de empleo que aparece en el censo de 1991 y
gue determinaba el alcance de los datos que en él se recogian no es la misma que se
utilizo en el censo de 2001.

P.25 Sirvanse indicar si el Gobierno tiene previsto proporcionar proteccién
juridica especifica contra el despido por motivo de un embarazoy, si es asi,
cuéndo.

1. Sirvase remitirse a la respuesta de Samoa a la pregunta No. 1.

P.26 Sirvanse indicar si se estan adoptando medidas para crear centros de
atencion infantil con financiacion estatal y poner en marcha programas de
educacidn preescolar para ayudar al mayor “ndmero de mujeres que se
incorporan al mercado de trabajo remunerado” y buscar una solucién a la
ausencia de atencién supervisada para “muchos nifios de hasta 12 afios”
después del horario escolar.

1.  El Gobierno informa de que existen centros de atencion infantil y de educacion
preescolar para nifios de edades comprendidas entre los 2 y los 5 afios en todo el pa-
is y que prestan un excelente servicio a las madres trabajadoras. La mayoria de los
centros de educacion preescolar infantil, 0 Aoga Amata, pertenecen a las iglesias. Los
Aoga Amata se rigen por las normas establecidas por la Asociacion de Profesores de
Educacion Preescolar.

2.  El Gobierno reconoce que existen lagunas en los servicios de atencion infantil
para nifios de edades comprendidas entre los 0 y los 2 afios. El Gobierno, a través
del Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comunitarios y Desarrollo Social, estudia en
la actualidad la posibilidad de ofrecer servicios de atencion infantil para nifios de este
grupo de edades.
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Articulo 12

P.27 Dado el visible aumento de la incidencia entre las mujeres de determinadas
dolencias y enfermedades que se sefiala en el informe, sirvanse proporcionar
informacion detallada sobre los servicios educativos y médicos existentes o
en proyecto para abordar y combatir los problemas que afectan a la salud
femenina.

1. Existen grupos que prestan servicios educativos y médicos para la mujer,
mientras que el Ministerio de Salud se ocupa tradicionalmente de los servicios de
atencion general y especializada de la salud. EI Ministerio de Salud tiene varios co-
laboradores, tanto en el sector publico como en el de las organizaciones no guber-
namentales, como la Asociacion de Diabetes de Samoa y la Asociacion de Samoa
para la Prevencion del Cancer, con los que colabora en la prevencién y control de
enfermedades no contagiosas y enfermedades nuevas como el VIH/SIDA.

2. Las organizaciones de la comunidad o los comités de mujeres de las al-
deas participan activamente en las campafias de sensibilizacion y para fomentar la
proteccion de la mujer frente a los malos tratos, los problemas relacionados con el
alcohol y el VIH/SIDA, que cuentan con el apoyo de un pequefio y conservador
programa de subvenciones de la Division para la Mujer del Ministerio de Asuntos de
la Mujer, Comunitarios y Desarrollo Social, que se ha incluido por primera vez en el
presupuesto nacional.

P.28 Teniendo en cuenta la elevada incidencia del VIH/SIDA, el bajo indice
de utilizacion de anticonceptivos en Samoa y la creencia aln existente de
que la utilizacién de anticonceptivos fomenta la promiscuidad, sirvanse
proporcionar informacion mas detallada sobre los actuales programas de
educacidn sexual y salud reproductiva, especificando en particular su
contenido sustantivo, los principales grupos a los que van dirigidos y la
posibilidad que estos tienen de acceder a ellos, en especial los grupos de alto
riesgo como los adolescentes que ya no frecuentan los centros oficiales de
ensefianza.

1. La educacion sexual todavia no esta incluida en el plan de estudios. EI Minis-
terio de Asuntos de la Mujer, Comunitarios y Desarrollo Social contribuye a estos
programas, que estan dirigidos a grupos como madres e hijas en zonas rurales y mu-
jeres y conyuges. En los centros médicos se distribuyen de forma gratuita anticon-
ceptivos, en particular preservativos, y también en algunos clubes nocturnos como
parte de programas de sensibilizacidn para jovenes a cargo de otros jévenes. EI Mi-
nisterio de Asuntos de la Mujer, Comunitarios y Desarrollo Social esta estudiando,
junto con el Ministerio de Educacion, la introduccién de programas de educacion
sexual en las escuelas. No obstante, dado que los padres se oponen a que la educa-
cion sexual se ensefie en las escuelas, el Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comuni-
tarios y Desarrollo Social ha comprobado que resulta méas eficaz organizar progra-
mas de educacion sexual para padres e hijos, como los mencionados programas para
madres e hijas.

2. El Ministerio de Salud y las organizaciones no gubernamentales con las que
colabora organizan programas de salud reproductiva en los que se hace especial hin-
capié en la planificacion de la familia y en la atencidén prenatal. Estos programas se
dirigen a grupos de mujeres y sus conyuges, dirigentes religiosos, escuelas y grupos
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de jévenes. Los programas se ofrecen en el sistema publico de salud y en clinicas
privadas y en el centro de salud de una ONG, localizado en el centro de la capital.
En cuanto a los programas para la prevencion del VIH/SIDA, los grupos a los que
estan dirigidos son los heterosexuales, los deportistas y las agrupaciones comunitarias.

P.29 EIl Gobierno es consciente de que “se realizan abortos ilicitos”, ¢qué
medidas se estan adoptando para aumentar la disponibilidad de educacion
e informacidn en materia de sexo, promover un mayor conocimiento de la
planificacidn familiar y proporcionar informacion sobre los anticonceptivos
y facilitar el acceso a éstos para evitar los embarazos no deseados,
de conformidad con la recomendacidn general No. 24 del Comité sobre
el articulo 12?

1. El Gobierno estudia en la actualidad la posibilidad de revisar las leyes de Sa-
moa sobre el aborto después de haber concluido el primer caso relacionado con el
aborto en Samoa en agosto de 2004. La acusada, una enfermera diplomada que ha-
bia practicado abortos retribuidos a varias mujeres, fue declarada culpable de esta
practica. El Tribunal Supremo tomé nota de la prevalencia de los abortos ilicitos asi
como de la complejidad de la legislacidn actual. EIl Tribunal desestimo6 una serie de
acusaciones por falta de pruebas y al hacerlo reconocio las dificultades a las que
se enfrentaba la acusacidn para aportar pruebas debido a la compleja situacion de la
legislacion actual sobre el aborto.

P.30 A menudo las muertes y los nacimientos no se inscriben en el registro.
Sirvanse proporcionar informacion sobre el motivo de esto y las medidas
gue se hayan adoptado o se estén estudiando para solucionar esta situacion.

1.  Es frecuente que los nacimientos y las defunciones no se inscriban en el regis-
tro, a menos que se necesite una certificacion oficial. Samoa promulg6 en 2002 la
Ley de Nacimientos, Muertes y Matrimonios, por la que se amplia el grupo de per-
sonas que tienen la obligacion legal de inscribir un nacimiento o una defuncién en el
Registro de Nacimientos, Muertes y Matrimonios. La Ley obliga asimismo al Regis-
tro a adoptar todas las medidas que considere razonables para obtener la informa-
cion necesaria para inscribir un nacimiento, si el secretario esta convencido de que
una persona que tiene la obligacion legal de informarle al respecto, como el alcalde
de una aldea, un oficial de enlace sobre la mujer o un ministro de la iglesia, no lo ha
hecho.

P.31 Sirvanse describir las medidas previstas para que las mujeres con
discapacidad tengan acceso a la educacidn, la atencion de la salud,
el empleo y la asistencia social en igualdad de condiciones.

1. El Gobierno reconoce la labor de la extensa red de ONG que se dedican, con
excelentes resultados, a la atencion de los discapacitados y, en particular, informan a
la poblacion sobre los derechos de los discapacitados y las cuestiones que les afec-
tan en general.

2. Educacion. De conformidad con el proyecto de ley del Ministerio de Educa-
cion, Deporte y Cultura de 2004, todas las personas, incluidos los discapacitados,
tienen derecho a asistir a una escuela que disponga del equipo necesario para aten-
der a sus necesidades. El Gobierno, por mediacién del Ministerio de Educacion, De-
porte y Cultura, ha comenzado a establecer unidades especiales de educacién para
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discapacitados en las escuelas convencionales. Existen dos escuelas privadas para
discapacitados que imparten una educacién de gran calidad, que incluye formacién
profesional para mejorar sus opciones de empleo. Todos los centros de ensefianza
que construye el Gobierno deben tener accesos para discapacitados.

Articulo 13

P.32 Sirvanse indicar la naturaleza y alcance del apoyo practico y programatico
proporcionado a las mujeres empresarias y las medidas adoptadas para que
las mujeres puedan beneficiarse plenamente de las nuevas oportunidades
economicas, en particular en el &mbito de las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

1.  El programa para el Desarrollo de la Pequefia Empresa se ha beneficiado de la
buena labor realizada por la Fundacion de Mujeres Empresarias y ha utilizado el
mismo sistema que el Centro para la Pequefia Empresa para lograr una mayor difu-
sidn con recursos adicionales de crédito para el desarrollo empresarial, en especial
para las mujeres. Se ha creado asimismo un sistema de crédito no gubernamental ba-
sado en los principios que rigen las actividades del Grameen Bank y también esta
dirigido a mujeres empresarias. Las actividades de capacitacion en informatica y
nuevas tecnologias tienen una participacién predominantemente femenina.

P.33 Teniendo en cuenta los importantes obstaculos culturales y econdmicos a
gue se enfrentan las mujeres para obtener créditos, sirvanse indicar en qué
medida el Gobierno ha intentado subsanar esta situacion y dar a conocer
estos programas de ayuda financiera a fin de que sean mas accesibles para
las mujeres y respondan a sus necesidades especificas como empresarias.

1. Las mujeres se enfrentan a los mismos obstaculos culturales y econdmicos para
obtener créditos que los hombres. El desarrollo de las microempresas figura en la Es-
trategia de Desarrollo 2005-2007 del Gobierno como una esfera prioritaria. El Go-
bierno proporciona asistencia financiera al Centro para la Pequefia Empresa a fin de
que mantenga sus programas para microempresas, en particular su programa de ga-
rantia crediticia. Aproximadamente el 50% de los clientes del Centro para la Pequefia
Empresa son mujeres, que tienen fama de ser mas fiables que los hombres en cuanto
al cumplimiento de sus obligaciones crediticias y a los buenos resultados de sus em-
presas. ElI Gobierno sigue fomentando un entorno propicio, desde el punto de vista
social y econémico, que facilite el establecimiento de programas de microcrédito.

Articulo 14

P.34 Teniendo en cuenta que las mujeres rurales constituyen el 78% del total
de la poblacién femenina, sirvanse proporcionar informacién mas detallada
sobre la disponibilidad, naturaleza y efectos discernibles de los programas
educativos que se mencionan en la pagina 88 del informe.

1. Enlarespuesta de Samoa a las preguntas 5 y 19 se ofrece informacién detalla-
da sobre la disponibilidad, naturaleza y efectos discernibles de los programas
educativos que se han puesto en marcha desde que se presento el informe de Samoa.
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P.35 Ademas de los programas de reconstruccion que se mencionan en la pagina
95, ¢qué estd haciendo el Gobierno para complementar y mejorar la calidad
de los servicios de atencion de la salud en las zonas rurales y facilitar el
acceso de las mujeres a estos servicios?

1.  En la actualidad se estan realizando reformas estructurales en el Ministerio de
Salud, con la colaboracion del Gobierno de Australia y del Banco Mundial, entre
las que cabe destacar el acondicionamiento de todos los hospitales locales y los cen-
tros de salud rurales. Estas mejoras beneficiaran sin duda a las mujeres de las zonas
rurales. Los comités de mujeres de las aldeas siguen prestando los servicios de aten-
cion de la salud en las zonas rurales y utilizan a su vez los centros de atencion mé-
dica para sus propias actividades.

2. Uno de los asociados del Gobierno en pro de la Convencion, la Asociacion pa-
ra el Desarrollo de los Comités de Aldeas de Samoa, proporciona botiquines con
suministros médicos basicos a todas las aldeas y se encarga de su mantenimiento. El
Ministerio de Salud subvenciona los suministros médicos de los botiquines para que
la comunidad pueda hacer uso de ellos en todo momento.

P.36 En el informe se indica que las mujeres rurales, a diferencia de las mujeres
de los nUcleos urbanos, viven en “condiciones de conformismo”. Sirvanse
aclarar esta afirmacion.

1. Por “condiciones de conformismo” se entiende que las mujeres que viven en
zonas rurales se rigen principalmente por las leyes de la aldea y por los parametros
de gobierno de la jerarquia social. Esto no ocurre en las zonas urbanas, en las que no
existen los sistemas ni las leyes propias de las aldeas. Por ejemplo, en una aldea se
espera que una mujer joven que haya finalizado sus estudios pase a formar parte del
grupo de las aualuma (hijas y hermanas) y cumpla las obligaciones correspondien-
tes. EI conformismo es un signo de respeto y a cambio se ofrece el acceso a las tie-
rras tradicionales, al que tienen derecho mujeres y hombres por igual en calidad de
herederos.

Articulos 15y 16

P.37 Sirvanse indicar qué medidas urgentes esta adoptando el Gobierno para
acabar con los castigos de las madres adolescentes y sus familias.

1.  El Gobierno, por mediacion del Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comunita-
rios y Desarrollo Social, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion, De-
porte y Cultura, ha iniciado programas de sensibilizacion en la comunidad que tie-
nen especialmente en cuenta estos castigos y que incluyen informacion para la pre-
vencion del suicidio.

2. El Ministerio de Asuntos de la Mujer, Comunitarios y Desarrollo Social cola-
bora con los alcaldes de las aldeas para poner fin a estos castigos y, en caso de que
persistan, insta a los consejos de las aldeas a que los sancionen. Se insta a los diri-
gentes religiosos a que ayuden a las madres adolescentes y a sus familias a hacer
frente a esta situacion.
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P.38 De acuerdo con el sistema de divorcio “basado en la culpa”, las mujeres
que basan su solicitud de divorcio en motivos de crueldad o alcoholismo
habitual tienen que probar que esas circunstancias se han venido
produciendo durante mas de tres afios antes de presentar la solicitud de
divorcio. Dado que en el informe se afirma que éste es un sistema “arcaico”
gue requiere una revision, sirvanse explicar qué plan de accién ha adoptado
el Gobierno para enmendar esta legislacion y velar por la igualdad del
hombre y la mujer en lo que respecta a la disolucion del matrimonio.

1.  Sirvanse remitirse a la respuesta de Samoa a la pregunta 1.

P.39 ¢Existen disposiciones juridicas que permitan a la mujer conservar la
propiedad de los bienes adquiridos por separado?

1. De conformidad con el derecho consuetudinario que se aplica en Samoa en re-
lacidn con la pobreza, los bienes propios de una mujer seguiran perteneciéndole si no
los ha puesto en comuUn con los de su marido. Esta cuestion se revisara como parte de
la reforma a la que se hace referencia en la respuesta de Samoa a la pregunta No. 1.

P.40 Sirvase indicar si el Gobierno tiene previsto establecer un Tribunal de
Familia que se encargue de la resolucion de asuntos tales como la disolucion
del matrimonio, la division de los bienes matrimoniales, las pensiones
alimenticias y los casos de violencia en el hogar.

1.  Sirvanse remitirse a la respuesta de Samoa a la pregunta No. 1. EI Gobierno
prevé que la revisién propuesta del derecho de familia incluya una investigacién so-
bre la viabilidad de crear un Tribunal de Familia.
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