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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 

١-٢١ آذار/مارس ٤٠٠٢ 
البند ٣ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 

متابعـة المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـــني بــالمرأة والــدورة 
الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـــــة “المـــرأة عـــــام 
٠٠٠٢، المساواة بين الجنسين والتنمية والســـلام في 
القرن الحادي والعشرين” اسـتعراض تعميـم المنظـور 

  الجنساني داخل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
مقترحات بشأن الإطـار الاسـتراتيجي الـذي يقترحـه الأمـين العـام لفـترة 

  السنتين ٦٠٠٢-٧٠٠٢ 
  مذكرة من الأمانة العامة** 

عرضت على نظر لجنة وضع المـرأة  مذكـرة مـن الأمانـة العامـة  بشـأن إعـداد الإطـار  - ١
الاسـتراتيجي الـذي يقترحـه الأمـين العـــام لفــترة الســنتين ٦٠٠٢-٧٠٠٢، في جانبــه المتعلــق  
بالبرنامج الفرعي للمسائل الجنسانية والنهوض بالمرأة لفـترة السـنتين ٦٠٠٢-٧٠٠٢. ويوجَّـه 
الانتباه، في هذا الصدد، إلى قرار الجمعية العامة ٩٦٢/٩٥، الذي طلبـت فيـه إلى الأمـين العـام 

إعداد إطار استراتيجي لفـترة السـنتين ٦٠٠٢-٧٠٠٢، لتقديمـه إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا  
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تأخــــــر تقـديم هـــــذه الوثيقـة لتـأخر تقـديم التعليمـات بشـــأن إعــداد الإطــار الاســتراتيجي لفــترة الســنتين  **
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التاسـعة والخمسـين، ليحـل محـل الخطـة المتوسـطة الأجـل، وسـيتضمن في وثيقـة واحـــدة الجــزء 
الأول وعنوانه: موجز الخطة، والجزء الثاني وعنوانه: خطة برنامج فترة السنتين. 

ويوجَّه انتباه اللجنـة إلى البنـد ٤٠١-٦ مـن نظـم وقواعـد تخطيـط الـبرامج والجوانـب  - ٢
البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم: 

“البنـد ٤٠١-٦: يتخـذ الأمـين العـام التدابـير الملائمـة لتقـديم مقترحـــات إلى 
ـــن اســتعراض الأجــزاء ذات الصلــة  الهيئـات القطاعيـة والفنيـة والإقليميـة، لتمكينـها م
بالخطة المتوسطة الأجل أو تنقيحاتها، بهدف تيسير النظـر فيـها مـن قبـل لجنـة البرنـامج 

والتنسيق والجمعية العامة”. 
واللجنـة مدعـوة إلى اسـتعراض الخطـة البرنامجيـة المقترحـة لفـــترة الســنتين فيمــا يتعلــق  - ٣
بالسياسات الاجتماعية والتنمية، الواردة في مرفق هذه الوثيقة، وإلى تقديم تعليقاتها إلى الأمـين 
العـام. وسـيجري أولا تقـديم الخطـــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين، في صورتهــا المعدلــة، 
حسب الاقتضاء، إلى لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الرابعة والأربعـين. وسـتحال توصيـات 
اللجنة إلى الجمعية العامـة في دورتهـا التاسـعة والخمسـين، عنـد نظرهـا في الإطـار الاسـتراتيجي 

المقترح لفترة السنتين ٦٠٠٢-٧٠٠٢. 
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 مرفق 
 الإطار الاستراتيجي لفترة السنتين ٦٠٠٢-٧٠٠٢ 

 الجزء الثاني: خطة برنامج فترة السنتين 
 البرنامج ٧: الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

  البرنامج الفرعي ٧-٢: المسائل الجنسانية والنهوض بالمرأة 
الهدف: 

تعزيز إعمال المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة بما في ذلك تمتعـها الكـامل بحقـوق 
الإنسان. 

 
الاستراتيجية: 

المسؤولية عن هـذا البرنـامج الفرعـي يتولاهـا مكتـب المستشـار الخـاص لشـؤون المـرأة 
والمسائل الجنسانية، وشعبة النهوض بالمرأة. 

وستشتمل الاستراتيجية على ما يلي: العمل علــى زيـادة الوعـي وتقـديم الدعـم لتنفيـذ 
الولايات التي اشتملت عليها الوثائق الختامية لمؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسـية، لا سـيما مؤتمـر 
القمة العالمي الرابع للمرأة، والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة، ومؤتمـر قمـة 
الألفيـة، واسـتنتاجات المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٢/٧٩٩١ المتفـــق عليــها وغيرهــا مــن 
القرارات والمقررات كقـرار مجلـس الأمـن  ٥٢٣١ (٢٠٠٠) ، فضـلا عـن الالتزامـات المترتبـة 
على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة؛ والقيـام ، بنـاء علـى الطلـب، بتقـديم 
الخدمات الاستشارية على المستويين الإقليمي، والوطني من خـلال بنـاء القـدرات بمـا في ذلـك 
ما يتعلق باستيفاء ما تنص عليه الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري مـن شـروط الامتثـال وتقـديم 
التقارير، وتوفير الخدمات الفعالة إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئة منشـأة بموجـب معـاهدة، 
ولجنة القضاء على التمييز ضد المرأة، والدعوة والترويج للتفاهم وتــأييد المسـائل الناشـئة بشـأن 
المساواة بين الجنسين من خلال البحث والتحليل بغيـة تزويـد الـدول الأعضـاء بتوصيـات عليـا 
تتوفر بشأنها أدلة تثبت جدواها؛ وتعزيز ودعم ورصد تعميم المنظـور الجنسـاني علـى المسـتوى 
الوطني، وعمليات حكومية دولية وأخرى في صلب منظومة الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك، مـن 
خلال وضع منهجيات وأدوات وصكوك رقابية؛ وزيادة التعـاون فيمـا بـين الوكـالات، بمـا في 
ذلك التعاون لتعميم المنظور الجنساني؛ وتوسـيع أنشـطة إرشـاد المجتمـع المـدني والتواصـل معـه، 
وتسـهيل زيـادة إشـراك الآخريـن في العمليـات الحكوميـة الدوليـة والعمـل علـى اتفاقيـة القضــاء 
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ وتعزيز إعمال المساواة بين الجنسـين، بمـا في ذلـك تـوازن 
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تمثيل الجنسين والعمل البيئي المراعي للاعتبارات الجنسانية المضطلع به في صلب منظومة الأمـم 
المتحدة. 

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تحسـين المناقشـة والاتفاقـات الدوليـة بشـأن المســـاواة بــين 
الجنسـين والنـهوض بـالمرأة وزيـادة الاهتمـام بتنفيـذ خطـــة 
ـــهاج بيجــين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة  عمـل من

والعشرين للجمعية العامة على المستوى المحلى

النسبة المئوية لاسـتخدام التوصيـات الـتي تقترحـها 
شـــعبة النـــهوض بـــالمرأة  فيمـــا يتعلـــق بصياغـــــة 
القرارات والمقررات والاستنتاجات المتفق عليها 

عـدد الـدول الـتي تحـدد مـا اتخذتـــه مــن إجــراءات 
لتنفيـذ خطـة عمـل منـهاج بيجـين ونتـائج الـــدورة 
الاستثنائية الثالثة والعشـرين للجمعيـة العامـة علـى 
المستوى الوطني خلال اجتماعات الجمعيـة العامـة 

ولجنة وضع المرأة 
تحسين قدرات لجنة القضاء على التمييز ضد المـرأة للوفـاء 
بولايتـها المنوطـة بهـا بموجـب اتفاقيـة القضــاء علــى جميــع 
أشكال التمييز ضد المرأة وبروتوكولها الاختياري وزيـادة 
ـــــى تنفيــــذ الــــبروتوكول  قـــدرة أصحـــاب المصلحـــة عل

الاختياري والاستعانة بــه

نسبة ما اخذ بـه في قـرارات اللجنـة مـن خيـارات 
وتوصيات اقترحتها الشعبة 

ارتفـاع عـدد الموظفـين الوطنيـين وموظفـي الجــهاز 
القضـائي وغـيرهم مـن أصحـــاب المصلحــة بمــا في 
ذلــك كيانــات الأمــم المتحــدة والمنظمــــات غـــير 
ـــن تتوفــر لهــم القــدرة علــى تنفيــذ  الحكوميـة الذي

الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري 
تعزيز قدرات الدول الأعضاء والهيئات الحكوميـة الدوليـة 
ــة  وكيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة علـى أن تـدرج بفعالي
منظورات جنسانية في السياسات والبرامج على كـل مـن 

مستوي البرامج والعمليات

عدد قرارات اللجـان الفنيـة للمجلـس الاقتصـادي 
والاجتمـاعي الـتي توجـه الاهتمـام نحـو المنظــورات 

الجنسانية 
عدد الدول الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة الـتي 
تقـدم أثنـــاء اجتماعــات اللجنــة والجمعيــة العامــة 
تقارير إلى لجنة وضـع المـرأة بشـأن مـا تتخـذه مـن 
إجراءات تعمم بها المنظور الجنساني على المستوى 

الوطنــي 
عـدد كيانـات منظومـة الأمـم المتحــدة الــتي تقــدم 
تقارير إلى لجنة وضـع المـرأة بشـأن مـا تتخـذه مـن 
إجـــراءات تـــدرج بهـــا منظـــــورات جنســــانية في 

سياساتها وبرامجها 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
زيادة التعاون المشترك بشأن تعزيز المسـاواة بـين الجنسـين 

والنهوض بالمرأة بما في ذلك تعميم المنظور الجنساني 
عـدد الأنشـطة المشـتركة الـتي تقـوم بهـا الشــبكات 
المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـــالمرأة والمســاواة 
بـين الجنسـين بمـا في ذلـك أفرقـة العمـل وحلقـــات 

العمل وأفرقة المناقشة 
زيادة الإجراءات المتخذة في جميـع أجـهزة الأمـم المتحـدة 
ومنظومة الأمم المتحدة لزيادة تحقيـق تـوازن نسـبتي تمثيـل 
المرأة والرجل وتهيئة أسـباب قيـام بيئـة عمـل أكـثر تجاوبـا 

مع قضايا المرأة 

عـدد مـا وضـع ونفـذ في الأمـم المتحـدة ومنظومـــة 
الأمــم المتحــدة مــن سياســــات في مجـــالي العمـــل 

والحياة، تتجاوب مع قضايا المرأة 
عـدد إدارات/مكـاتب الأمـم المتحـــدة، وعمليــات 
حفـظ السـلام وكيانـات الأمـم المتحـدة الـتي تزيــد 
مــن تمثيــل المــــرأة في وظـــائف مـــن الفئـــة الفنيـــة 

وما فوقها 
  

الولايات التشريعية 
قرارات الجمعية العامة 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٠٨١/٤٣
المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان  ١٢١/٨٤

البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٤/٤٥
اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة  ٤٣١/٤٥

إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٢/٥٥
استعراض السياسات الذي يجري كل ثـلاث سـنوات للأنشـطة التنفيذيـة مـن  ١٠٢/٦٥

أجل التنمية 
متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية  ٤٤١/٧٥

الاتجار بالنساء والبنات  ٦٧١/٧٥
حالة المسنات في المجتمع  ٧٧١/٧٥

العمل نحو القضاء على الجرائم ضد المرأة المرتكبة باسم الدفاع عن الشرف  ٩٧١/٧٥
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القضاء على جميــع أشـكال العنـف ضـد المـرأة بمـا في ذلـك الجرائـم المحـددة في  ١٨١/٧٥
الوثيقة الختامية للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنونـة 
“المـرأة في العـام ٠٠٠٢: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والســـلام في القــرن 

الحادي والعشرين” 
التنفيـذ والمتابعـة المتكـاملان والمنسـقان لنتـائج المؤتمـــرات الرئيســية ومؤتمــرات  ٠٧٢/٧٥ باء

القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي 
المرأة والمشاركة السياسية  ٢٤١/٨٥

العنف ضد العاملات المهاجرات  ٣٤١/٨٥
تحسن مركز المرأة في منظومة الأمم المتحدة  ٤٤١/٨٥

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٥٤١/٨٥
تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٤١/٨٥
القضاء على العنف المترلي ضد المرأة  ٧٤١/٨٥

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل  ٨٤١/٨٥
بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة 

دراسة متعمقة بشأن جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٥٨١/٨٥
المرأة في التنمية  ٦٠٢/٨٥

تنفيذ جدول أعمال القرن الحادي والعشرين، البرنامج المتعلق بمواصلـة تنفيـذ  ٨١٢/٨٥
جـدول أعمـال القـرن الحـادي والعشـرين ونتـائج مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميــة 

المستدامة 
تعزيز الأمم المتحدة: خطة لمزيد التغيير  ٩٦٢/٨٥

 
قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  ٦٧ (خامسا)

تقرير لجنة وضع المرأة (الدورة الرابعة)  ٤٠٣(حادي عشر)
رسائل لجنة وضع المرأة  ٩١/٢٩٩١

متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي الرابع للمرأة  ٦/٦٩٩١
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النهوض بالمرأة: تنفيذ منهاج عمل بيجين ودور الأنشطة التنفيذية على وجـه  ٦٢/٨٩٩١
الخصوص في تعزيز بنـاء القـدرات وتعبئـة المـوارد لتحسـين مشـاركة المـرأة في 

التنمية 
تمكين لجنة وضع المرأة من مواصلة الاضطلاع بولايتها   ٩٩٩١/ ٧٥٢

مقترحات لوضع برنامج عمل متعدد السـنوات للجنـة وضـع المـرأة في الفـترة  ١٠٠٢ /٤
من ٢٠٠٢ إلى ٦٠٠٢  

دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين  ٣٠٠٢ /٦
لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة 

حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها  ٣٠٠٢ /٢٤
حالة المرأة والفتاة في أفغانستان  ٣٠٠٢ /٣٤

الاستنتاجات المتفق عليها للجنة وضع المرأة  بشأن مسـاهمة المـرأة في وسـائط  ٣٠٠٢ / ٤٤
الإعلام وتكنولوجيات المعلومـات والاتصـالات وتمكينـها مـن الوصـول إليـها 
وتأثـير هـذه الوسـائط والتكنولوجيـات واسـتخدامها كـــأداة للنــهوض بــالمرأة 

وتمكينها من أداء دورها 
تعميم المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها  ٣٠٠٢ /٩٤

 
استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 

تعميم المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها  ٢/٧٩٩١
الاســـتنتاجات المتفـــق عليـــها بشـــأن مواصلـــة تعزيـــز المجلـــس الاقتصـــــادي  ١/٢٠٠٢
والاجتماعي، بالاعتماد على ما حققـه مؤخـرا مـن إنجـازات، لمسـاعدته علـى 
إنجاز الدور المسند إليه في ميثاق الأمــم المتحـدة علـى النحـو الـوارد في إعـلان 

الأمم المتحدة للألفية 
 

البيانات الوزارية للجزء الرفيع المستوى من دورة المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
مســاهمة تنميــة المــوارد البشــرية بمــــا في ذلـــك قطاعـــا الصحـــة والتعليـــم في  ٢٠٠٢

عملية التنمية  
 

قرارات مجلس الأمن 
المرأة والسلام والأمن  (٠٠٠٢) ٥٢٣١

 


