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 لجنة وضع المرأة
 ة الخمسونرالدو
 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ -فبراير / شباط٢٧

 متابعــة المــؤتمر  :مــن جــدول الأعمــال ) ج (٣البنــد 
العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة والـــدورة الاســـتثنائية 

: ٢٠٠٠المــــرأة عــــام ”للجمعيــــة العامــــة المعنونــــة 
ة بــين الجنــسين والتنميــة والــسلام في القــرن  االمــساو
تنفيـذ الأهـداف الاسـتراتيجية      : “ والعـشرين  الحادي

والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات الاهتمــام 
 تبادراالموجراءات اتخاذ مزيد من الإالحاسمة و

 
 اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوىمناقشة دليل   
الــتي دعــي إلى إدمــاج المنظــورات الجنــسانية في الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة   

تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة      والخاصـة ب   *٢٠٠٥في مؤتمر القمة العالمي لعـام       وضعها  
  عليها دولياالمتفق

 تقرير الأمين العام  
 معلومات أساسية  

خيـــار عقـــد اســـتحداث دسة والأربعـــين قـــررت لجنـــة وضـــع المـــرأة في دورـــا الـــسا  - ١
وذلــك لمواصــلة يئــة الفــرص ) ٤٦/١٠١المقــرر (مــستديرة رفيعــة المــستوى ائــدة اجتماعــات م

 لا سيما فيما يتعلق بتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج دورة                  ،الخبرات الوطنية لتبادل  

 

 .ضع المرأةلحاجة إلى التشاور مع مكتب لجنة ولنظرا هذه تأخر تقديم ورقة الاجتماع  * 
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ذلك أذنــت كــ. ل اللجنــةعمــأســاليب تعزيــز لالجمعيــة العامــة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين، و  
عــدد هــذه الاجتماعــات وتوقيــت عقــدها والموضــوعات الــتي       يبــت في اللجنــة للمكتــب أن  

 .اموعـات الإقليميـة  عن طريـق   الدول الأعضاء المعنية كافةبعد التشاور مع  وذلك تتناولهاس
ــسابعة والأربعــين      ــدة مــستديرة رفيعــة المــستوى في دوراــا ال ــة اجتماعــات مائ  وعقــدت اللجن

 . والثامنة والأربعين والتاسعة والأربعين
 

 مسائل تنظيمية - أولا 
 الموضوع  

التــشاور مــع اموعــات الإقليميــة، عقــد اجتمــاع مائــدة مــستديرة ، بعــد المكتــبقــرر  - ٢
ــاول موضــوع        ــة يتن ــدورة الخمــسين للجن ــاد ال ــاء انعق ــستوى أثن ــع الم ــاج المنظــورات  ”رفي إدم

في مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام         التي دعي إلى وضعها     لإنمائية الوطنية   الجنسانية في الاستراتيجيات ا   
سنوات الــوكمــا حــدث في  .“تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا والخاصــة ب٢٠٠٥

ــ ــب   سابقة،ال ــرر المكت ــوة كــذلك ق ــار دع ــي كب ــات ممثل ــم المتحــدة والمنظمــات غــير   كيان الأم
 . لحكومية للمشاركة في الحوارا
اســتراتيجيات إنمائيــة ” إلى اعتمــاد وتنفيــذ ٢٠٠٥دعــا مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  قــدو - ٣

هــداف هــا الأالغايــات  الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في  وقــق الأهــدافبمــا يحوطنيــة شــاملة 
كـذلك أكـد المـؤتمر مـن جديـد          )). أ(٢٢الفقـرة    ٦٠/١قرار الجمعية العامـة      (“الإنمائية للألفية 

الاسـتثنائية  لـدورة   ونتـائج ا  منـهاج عمـل بـيجين       وغايات  والفعال لأهداف   كامل   ال التنفيذ”أن  
لأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا        لبلـوغ ا   ةأساسـي مـساهمة   يمثـل   لجمعيـة العامـة     لالثالثة والعشرين   

 اجتمـاع المائـدة   يئوسيه ).٥٨الفقرة (“ الألفيةبشأن علان الإالواردة في ها تلك دوليا ، بما في
رة فرصة هامة لمناقشة الاستراتيجيات والنـهج، عـلاوة علـى التحـديات والقيـود المتعلقـة            المستدي

 . الاستراتيجيات الإنمائية الوطنيةهذه بإدماج المنظورات الجنسانية في 
 

 المشاركون  
اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى فرصة لإجراء حوار بين ممـثلين رفيعـي             سيتيح   - ٤

وطنية للنهوض بـالمرأة، ورؤسـاء لجـان    أجهزة ورؤساء   فيهم وزراء شؤون المرأة،  نالمستوى، بم 
الــذين ومــن مختلــف الــوزارات المعنيــة كبــار ن والمــساواة بــين الجنــسين، ومــسؤولب/معنيــة بــالمرأة
ــة سيحــضرون  ــدورة الخمــسين للجن ــع المــستوى    . ال ــدة المــستديرة الرفي وســيكون اجتمــاع المائ
المـدعوين مـن   وسيشارك في الحوار عـدد مـن    .اللجنة والمراقبينخرين بالآعضاء الأمفتوحا أمام 

منظومة الأمـم المتحـدة وممثلـي المنظمـات غـير الحكوميـة ذات المركـز                بكيانات  كبار المسؤولين   
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منظومـة  لكيانات  وسيتمكن ممثلون آخرون     .الاستشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي    
 . ة ذات مركز استشاري لدى الس من متابعة الحوارالأمم المتحدة ومنظمات غير حكومي

 
 التوقيت  

سيعقد اجتماع المائدة المـستديرة الرفيـع المـستوى في مقـر الأمـم المتحـدة بنيويـورك في                    - ٥
 . ٠٠/١٨ إلى الساعة ٠٠/١٥ من الساعة ٢٠٠٦فبراير / شباط٢٧
 

 جتماعالاشكل   
، رئاسـة اجتمـاع   رئيـسة لجنـة وضـع المـرأة       ) الـسلفادور (ستتولى كارمن ماريا غاياردو      - ٦
 .ائدة المستديرة الرفيع المستوىالم
ناقــشات مناقــشات المائــدة المــستديرة، ســتقوم الرئيــسة بتوجيــه الم ولإتاحــة التفاعــل في  - ٧

إلى مـدعوون أيـضا     والمتحدثون  .  ولن تتجاوز مدة التدخلات ثلاث دقائق       وفعال بشكل نشط 
تقـديم بيانـات   ولا يحبـذ   .ليقات بشأن العـروض المقدمـة والتـدخلات   توجيه الأسئلة وإبداء التع

 .كتابية

مناقـشة بـين    الرفيـع المـستوى في      النـصف الأول مـن اجتمـاع المائـدة المـستديرة            يتمثل  و - ٨
دعى مـسؤولون كبـار     ، سـي  ؛ وفي النـصف الثـاني      الوطنيـة  رفيعي المستوى من العواصـم    المثلين  الم

 .ومية إلى المشاركة في المناقشاتممثلون عن المنظمات غير الحكمن منظومة الأمم المتحدة و
 

 النتائج   
يـدرج في   اجتمـاع المائـدة المـستديرة الرفيـع المـستوى           سيعد موجز للرئيس عن أعمـال        - ٩

 . تقرير اللجنة عن دورا الخمسين
 

 عناصر للمناقشة في اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى - ثانيا 
 مات أساسيةمعلو  

يمثل منهاج عمل بيجين إطار السياسات العامة العالمي للمساواة بـين الجنـسين وتمكـين         - ١٠
ولكفالة التنفيـذ المُعجـل والفعـال لمنـهاج العمـل هـذا علـى الـصعيد الـوطني، يـتعين علـى                        .المرأة

في مــستدامة وجليــة لإدمــاج المنظــورات الجنــسانية وفاعلــة والحكومــات تعزيــز سياســات عامــة 
 . كافة السياسات العامة والبرامج
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وتوفر اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة إطـارا قائمـا علـى الحقـوق                      - ١١
.  الدولية، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية ومنـهاج عمـل بـيجين   الإنمائيةلتحقيق الأهداف   

ــسعي إلى الإع  ومــن واجــب   ــة ال ــدول الأطــراف في الاتفاقي ــدريجي لحقــوق  ال ــسانمــال الت  الإن
الكامـل  عمـال  الإالاتفاقيـة أيـضا أداة مـساءلة فعالـة لقيـاس التقـدم المحـرز صـوب         وفر وت .للمرأة

 .ذه الحقوقله
تعزيز المساواة بـين الجنـسين وتمكـين        ”، أقر إعلان الألفية بالحاجة إلى       ٢٠٠٠وفي عام    - ١٢

ر والجــوع والمــرض، ولحفــز التنميــة المــستدامة  وســيلتين فعــالتين لمكافحــة الفق ــاعتبارهمــا المــرأة ب
اسـتنتاجات منـهاج عمـل    أيـضا  وأقر الإعـلان   ).٢٠الفقرة  ٥٥/٢قرار الجمعية العامة  (“فعلا

بيجين القائلة بأن المساواة بين الجنسين هي غايـة في حـد ذاـا إضـافة إلى كوـا شـرطا مـسبقا                       
 .أساسيا لتحقيق المساواة والتنمية والسلام

١٣ - ٤٨  غايـة محـددة بجـدول زمـني و      ١٨ضعت مجموعة تضم أهدافا إنمائية للألفية مـع         وو 
 المتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة         ٣دف  ضم اله يو. مؤشرا لدعم تنفيذ إعلان الألفية    

أن يكون ذلـك    فضل   التفاوت بين الجنسين في التعليم الابتدائي والثانوي، وي        غاية تقضي بإزالة  
. ٢٠١٥م اتجــاوز ع ــ يلا موعــد التعلــيم في  مراحــل  ميــع بالنــسبة لج  ، و٢٠٠٥عــام  بحلــول 

التعلــيم الابتــدائي والثــانوي والعــالي، في  الفتيــان والفتيــات نــسبةوتــشمل المؤشــرات الموضــوعة 
إلى  ١٥ مـن في المرحلـة العمريـة      وذلـك   ل  القراءة والكتابـة إلى الرج ـ    نسبة النساء اللاتي يجدن ا    و

لمرأة من التوظيف بـأجر في القطاعـات غـير الزراعيـة، ونـسبة المقاعـد الـتي                   عاما، ونصيب ا   ٢٤
كامــل وإضــافة للإجــراءات المعــززة الراميــة إلى التحقيــق ال. تــشغلها المــرأة في البرلمانــات الوطنيــة

كفالة الإدمـاج الكامـل للمنظـورات الجنـسانية         إلى بذل الجهود من أجل      ، ثمة حاجة    ٣للهدف  
 . الإنمائية للألفيةلأهداف د كافة افي عمليات تحقيق ورص

الإنمائيــة هــداف وللمــساواة بــين الجنــسين دور حاســم في الجهــود المبذولــة لتحقيــق الأ   - ١٤
الإنمائية للألفيـة، ولابـد لهـا أن تكـون جـزءا لا يتجـزأ مـن        هداف تفق عليها دوليا، بما فيها الأ   الم

ــوطني، بمــا في ذلــك     ــصعيد ال ــة، والتقييمــات  ف الأهــداجميــع العمليــات علــى ال ــة للألفي الإنمائي
رقـات اسـتراتيجيات الحـد      القطرية المشتركة، وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وو        

 .من الفقر
والإعلان الذي اعتمدته لجنة وضع المرأة عند إجراء اسـتعراض وتقيـيم العـشر سـنوات        - ١٥

الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  انظــر مقــرر ( ٤٩لإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين في دورــا   
وقــد ســلّم بــأن إعــلان  . يــدعو إلى التنفيــذ التــام والمُعجــل لمنــهاج عمــل بــيجين ) ٢٠٠٥/٢٣٢

ومنهاج عمل بيجين واتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة يعـزز كـل منـهما                        
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يـك عـن التـصديق     ناه،ويعطـي الإعـلان   . الآخر في تحقيق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة            
 زخمـا إضـافيا هامـا لتعزيـز         ،تفاقية والانضمام المتزايد إلى بروتوكولهـا الاختيـاري       لالشبه العالمي   

 . المساواة بين الجنسين
 ٢٠٠٥سـبتمبر   /المعقـود في نيويـورك في أيلـول        ٢٠٠٥لعام  وشدد مؤتمر القمة العالمي      - ١٦

ــسلا     ــة وال ــين التنمي ــادل ب ــاد المتب ــرابط والاعتم ــى الت ــوق  عل ــن وحق ــسانم والأم ــوق  .الإن فحق
 والأمـن البـشري و الإدارة الفعالـة الخاضـعة للمـساءلة، وهـي مـسائل بـرزت في مـؤتمر                  الإنسان

  . بيئة مواتية للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةفي خلق القمة العالمي، عناصر أساسية 
 أساسي في التنميـة والأمـن    وأكد مؤتمر القمة من جديد أن المساواة بين الجنسين عامل          - ١٧

        ــال لازم ــل وفع ــو كام ــى نح ــل عل ــهاج العم ــداف من ــات وأه ــق غاي ــسلام وأن تحقي ــوغ وال  لبل
 أهميـة إدمـاج المنظـور الجنـساني     عـضاء وأيـدت الـدول الأ   .  المتفق عليها دوليـا الإنمائيةالأهداف 

نـشط في عمليـات   لتحقيق المساواة بين الجنسين، وتعهدت بتعزيز إدماج هذا المنظور على نحـو      
ــع        ــك في جمي ــا وذل ــذها ورصــدها وتقييمه ــبرامج وتنفي ــة وال ــسياسات العام اــالات وضــع  ال

 . السياسية والاقتصادية والاجتماعية
هــداف عتــراف بــأن الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة الراميــة إلى تحقيــق الأ  يتزايــد الاو - ١٨

الإنمائيـة للألفيـة، لم تـول المنظـورات الجنـسانية            هـداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأ           
الإنمائيـة المتفـق   هـداف  ولذا، فإن وضع استراتيجيات وطنية من أجل تحقيق الأ .الاهتمام الكافي

وفر فرصـة   ي ـ، في سياق متابعة مؤتمر القمة العالمي        للألفيةالإنمائية  الأهداف  عليها دوليا، بما فيها     
 . نهاج عمل بيجينحيوية لإدماج توصيات إعلان وم

 ، من خلال اجتماع المائدة المستديرة الرفيـع المـستوى       ،عضاءللدول الأ  اللجنةتهيئ  سو - ١٩
فرصة هامـة لمناقـشة الاسـتراتيجيات والنـهج، عـلاوة علـى التحـديات والقيـود المتعلقـة بإدمـاج                   

 . المنظورات الجنسانية في هذه الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية
رفيعــو المــستوى، المثلــون الممــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى، قــد يــود  وفي اجت - ٢٠
عنيـة  الملجـان   الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة ورؤسـاء         الأجهزة ال فيهم وزراء شؤون المرأة ورؤساء       بما

مـن الـوزارات الأخـرى المعنيـة، التركيـز علـى             ينسؤولكبـار الم ـ  بالمـساواة بـين الجنـسين و      /بالمرأة
 : لية ومناقشتهاالمسائل التا

 لتعزيــز التنفيــذ المعجــل  ،إعــداد الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة يتيحهــا لفــرص الــتي ا • 
 لمنهاج عمل بيجين واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
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عمـل  السـتراتيجيات وخطـط     لاعامـة وا  السياسات  ال ـيف يـتعين اسـتخدام القـائم مـن          ك • 
بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة          المتعلقـة   برات  الخليات و الآبحوث و البيانات و الو

 لاستراتيجيات الإنمائية الوطنيةفي عملية إعداد ا
إعـداد الاسـتراتيجيات الإنمائيـة      فيمـا يتعلـق ب    لقيود والتحديات التي سيتعين مواجهتـها       ا • 

 ، وسبل التصدي لها على نحو فعال من منظور جنسانيالوطنية
تــصة  ركاء وحلفــاء رئيــسيين في العمليــة التحــضيرية، مثــل الــوزارات المخ     تحديــد ش ــ • 

 والمكاتب الإحصائية الوطنية
الــوزارات  مــن قبيــل كيــف يمكــن كفالــة اضــطلاع الآليــات الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة،  • 

ساواة بـين الجنـسين، بـدور أساسـي         الوطنية واللجان المعنيـة بالم ـ    الأجهزة  المعنية بالمرأة و  
 ة التحضيريةفي العملي

ــة التــشاور   •  ــشبكات النــسوية علــى نحــو ملائــم  كيــف يمكــن كفال  ،مــع الجماعــات وال
ــن   ضــمان و ــتفادة م ــشاركتها والاس ــا م ــا  تجار ــد معارفه ــا وقواع ــة وخبرا في العملي

 التحضيرية
تحديـــد البيانـــات المتـــوافرة عـــن المـــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة، بمـــا في ذلـــك   • 

ــصا ــصاتءالإحـ ــس  المـ ــسب الجنـ ــداد     يننفة حـ ــد إعـ ــا عنـ ــتعانة ـ ــي الاسـ ــتي ينبغـ ، الـ
ين التـصدي لهـا خـلال       الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، والثغرات والتحديات الـتي يـتع        

 هذه العملية
 .كيف يمكن للعملية الوطنية أن تحظى بدعم الشركاء الإنمائيين • 

 


