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Tema 3 c) del programa

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer y del periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General titulado “La mujer en el afio 2000:
igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el
siglo XXI”: consecucion de los objetivos estratégicos,
adopcion de medidas en las esferas de especial
preocupacion y medidas e iniciativas ulteriores

Guia para las deliberaciones sobre la mesa redonda
de alto nivel

Incorporacion de las perspectivas de género a las estrategias
nacionales de desarrollo para alcanzar las metas de

desarrollo internacionalmente convenidas solicitadas en la
Cumbre Mundial de 2005%*

Informe del Secretario General

Antecedentes

1.  Para impulsar el establecimiento de oportunidades para compartir la experiencia
nacional en particular con respecto a la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma
de Accion de Beijing y los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General, y para mejorar sus métodos de trabajo, la
Comisioén de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer decidi6 en su 46° periodo de
sesiones introducir la opcion de mesas redondas de alto nivel (decision 46/101).
Autorizé también a la Mesa a decidir, después de celebrar consultas con todos los
Estados Miembros interesados por conducto de los grupos regionales, el numero, el

*

consultar a la Mesa de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.
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La presentacion tardia del documento de sesion de la Conferencia se debe a la necesidad de
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momento y el tema de cualesquiera de esas mesas redondas. La Comisiéon ha
celebrado mesas redondas de alto nivel en sus 47°, 48° y 49° periodos de sesiones.

Cuestiones de organizacion

Tema

2. A raiz de las consultas celebradas con los grupos regionales, la Mesa decidid
convocar una mesa redonda de alto nivel durante el 50° periodo de sesiones de la
Comisioén sobre el tema “Incorporacion de las perspectivas de género a las estrate-
gias nacionales de desarrollo para alcanzar las metas de desarrollo internacional-
mente convenidas solicitadas en la Cumbre Mundial de 2005”. Como en afios ante-
riores, la Mesa decidié asimismo invitar a representantes de alto nivel de las entida-
des de las Naciones Unidas y de organizaciones no gubernamentales a participar en
el didlogo.

3. La Cumbre Mundial de 2005 solicit6 la adopcion y aplicacion de “estrategias
nacionales globales de desarrollo para alcanzar las metas y los objetivos de desarro-
llo internacionalmente convenidos, con inclusion de los objetivos de desarrollo del
Milenio” (resolucion 60/1 de la Asamblea General, parr. 22 a)). Reafirmé igual-
mente que “la aplicacion plena y efectiva de las metas y los objetivos de la Plata-
forma de Accion de Beijing y el documento final del vigésimo tercer periodo ex-
traordinario de sesiones de la Asamblea General representa una aportacion esencial
para alcanzar las metas de desarrollo internacionalmente convenidas, con inclusiéon
de las contenidas en la Declaracion del Milenio” (parr. 58). La mesa redonda brinda-
rd una posibilidad importante de examinar las estrategias y los criterios, asi como
los retos y las limitaciones, para incorporar las perspectivas de género a esas estra-
tegias de desarrollo nacionales.

Participantes

4. La mesa redonda de alto nivel dara la posibilidad de establecer un didlogo en-
tre representantes de alto nivel, con inclusién de ministros encargados de los asuntos
de la mujer, jefes de mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer, jefes de
comisiones de la mujer y de igualdad de género, y funcionarios de alto rango de
otros ministerios competentes, que estan asistiendo al 50° periodo de sesiones de la
Comision. La mesa redonda de alto nivel estard abierta a otros miembros de la Co-
mision y a observadores. Participaran en el didlogo varios funcionarios de alto nivel
invitados de entidades del sistema de las Naciones Unidas y representantes de orga-
nizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas del Consejo
Econdmico y Social. Otros representantes de entidades del sistema de las Naciones
Unidas y de organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades con-
sultivas del Consejo tendran la posibilidad de observar el didlogo.

Fecha de celebracion

5. La mesa redonda de alto nivel se celebrara en la Sede de las Naciones Unidas
en Nueva York el 27 de febrero de 2005 de las 15.00 a las 18.00 horas.
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Organizacién de la reunion

6. La mesa redonda de alto nivel estard presidida por la Presidenta de la Comi-
sién, Carmen Maria Gallardo (El Salvador).

7.  Para promover la interaccion del debate de mesa redonda, la Presidenta orien-
tara las deliberaciones de una manera dindmica. Las intervenciones no excederan de
tres minutos. Se alienta también a los oradores a presentar preguntas y a formular
observaciones sobre las presentaciones y las intervenciones efectuadas. Se desa-
lienta firmemente la presentacion de declaraciones escritas.

8. La primera mitad de la mesa redonda de alto nivel consistird en un debate en-
tre los representantes de alto rango de las capitales nacionales; durante la segunda
mitad, se invitard a funcionarios superiores del sistema de las Naciones Unidas y a
representantes de las organizaciones no gubernamentales a participar en los debates.

Conclusiones

9.  La Presidenta preparara un resumen de la mesa redonda de alto nivel para su
inclusion en el informe de la Comisidn sobre su 50° periodo de sesiones.

II. Elementos del debate en 1a mesa redonda de alto nivel

Antecedentes

10. La Plataforma de Accion de Beijing representa el marco politico global para la
igualdad de género y el otorgamiento de poderes a la mujer. Para garantizar la apli-
cacion acelerada y eficaz de la Plataforma a nivel nacional, los gobiernos deben
promover una politica activa, sostenida y visible de incorporacion de las perspecti-
vas de género a todas las politicas y los programas.

11. La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer aporta un marco basado en los derechos para alcanzar las metas de
desarrollo internacionales, con inclusion de los objetivos de desarrollo del Milenio y
de la Plataforma de Accion de Beijing. Los Estados partes en la Convencion tienen
la obligacion de impulsar la realizacion progresiva de los derechos humanos de la
mujer. La Convencion proporciona un instrumento eficaz de rendicién de cuentas
para medir los avances logrados para su plena aplicacion.

12.  En 2000 la Declaracién del Milenio reconocia la necesidad de “promover la
igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer como medios eficaces de com-
batir la pobreza, el hambre y las enfermedades y de estimular un desarrollo verdade-
ramente sostenible” (resolucién 55/2 de la Asamblea General, parr. 20). Reconocio
las conclusiones de la Plataforma de Accidon de Beijing de que la igualdad de género
es una meta en si y un requisito previo fundamental para la igualdad, el desarrollo y
la paz.

13. Se establecié un conjunto de objetivos de desarrollo del Milenio, con 18 obje-
tivos sometidos a plazos y 48 indicadores, para respaldar la aplicacion de la Decla-
racion del Milenio. El objetivo 3 sobre la igualdad de género y el otorgamiento de
poder a la mujer fija el objetivo de eliminar la disparidad de género en la educacion
primaria y secundaria, de preferencia para 2005, y en todos los niveles de la educa-
cidon no mas tarde de 2015. Los indicadores establecidos incluyen la proporcion de
nifias y nifios en la enseflanza primaria, secundaria y terciaria, tasa de alfabetizacion
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de las mujeres y los hombres de 15 a 24 afios de edad, la proporcion de mujeres con
un empleo asalariado en los sectores no agricolas y la proporcion de escafios que
ocupan las mujeres en el Parlamento nacional. Ademas de una acciéon mas eficaz para
alcanzar plenamente el objetivo 3, es preciso esforzarse por lograr que las perspecti-
vas de género se incorporen plenamente a la aplicacion y el seguimiento de todos
los objetivos de desarrollo del Milenio.

14. La igualdad de género desempefia una funcion trascendental en los esfuerzos
por lograr los objetivos de desarrollo internacionalmente convenidos con inclusion
de los objetivos de desarrollo del Milenio, y debe formar parte integrante en todos
los procesos a nivel nacional, con inclusion de los objetivos de desarrollo del Mile-
nio, la evaluacion comun para los paises, el Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza.

15. La Declaracion aprobada por la Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer en su examen y evaluacion decenales de la Declaracion y la Plataforma de
Accion de Beijing, durante su 49° periodo de sesiones (véase la decision 2005/232
del Consejo Econémico y Social), solicita la aplicacion plena y acelerada de la Pla-
taforma de Accion de Beijing. Reconocia que la Declaracion y la Plataforma de Ac-
cion de Beijing y la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discri-
minacion contra la mujer se refuerzan mutuamente para lograr la igualdad de género
y el otorgamiento de poder a la mujer. La Declaracion, asi como la ratificacion casi
universal de la Convencion y la adhesion creciente a su Protocolo Facultativo sumi-
nistran un importante impulso adicional a la promocion de la igualdad de género.

16. La Cumbre Mundial de 2005, celebrada en Nueva York en septiembre de 2005,
destaco las interconexiones y la interdependencia entre el desarrollo, la paz y la
seguridad y los derechos humanos, la seguridad humana y la gestion publica eficaz
y responsable, destacados en la Cumbre Mundial, son elementos fundamentales de
un entorno propicio para la igualdad de género y la habilitacion de la mujer.

17. La Cumbre reafirmé que la igualdad de género es esencial para el desarrollo,
la seguridad y la paz, y que el logro pleno y eficaz de las metas y los objetivos de la
Plataforma de Accién es esencial para lograr los objetivos de desarrollo internacio-
nalmente convenidos. Los Estados Miembros respaldaron la importancia de la in-
corporacion del género a las principales actividades para lograr la igualdad de géne-
ro y se comprometieron a promover activamente la inclusion de las perspectivas
de género en el disefio, la aplicacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y
programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales.

18. Existe un creciente reconocimiento de que las estrategias nacionales de desa-
rrollo para alcanzar los objetivos de desarrollo internacionalmente convenidos, con
inclusion de los objetivos de desarrollo del Milenio, no han prestado una atencion
suficiente a las perspectivas de género. La elaboracion de estrategias nacionales de
desarrollo para alcanzar los objetivos de desarrollo internacionalmente convenidos,
con inclusion de los objetivos de desarrollo del Milenio, en el contexto del segui-
miento de la Cumbre Mundial aporta, por tanto, una posibilidad estratégica de inte-
grar las recomendaciones de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing.

19. La Comision proporcionard una posibilidad importante a los Estados Miem-
bros, por medio de la mesa redonda de alto nivel, de examinar estrategias y criterios,
asi como desafios y limitaciones, para incorporar las perspectivas de género a las
estrategias nacionales de desarrollo.
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20. Durante la mesa redonda de alto nivel, representantes de rango superior, entre
ellos los ministros encargados de los asuntos de la mujer y los jefes de los mecanis-
mos nacionales que se ocupan del adelanto de la mujer, los jefes de las comisiones
de asuntos de la mujer y de igualdad de género, y los funcionarios de categoria su-
perior de otros ministerios competentes quiza deseen concentrarse en el examen de
las cuestiones siguientes:

* Las posibilidades que ofrece la preparacion de estrategias nacionales de desa-
rrollo para promover una aplicacion acelerada de la Plataforma de Accion de
Beijing y de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discri-
minacion contra la mujer

* De qué forma deben utilizarse las politicas, las estrategias y los planes de ac-
cidn, los datos, las investigaciones, los mecanismos y los conocimientos técnicos
existentes con respecto a la igualdad de género y la habilitacion de la mujer en
el proceso de preparacion de las estrategias nacionales de desarrollo

* Las limitaciones y los desafios que se afrontaran en la preparacion de las es-
trategias nacionales de desarrollo desde una perspectiva de género, y los me-
dios de hacer frente a ellos con eficacia

* La identificacion de asociados y aliados esenciales en el proceso de prepara-
cidn, como los ministerios técnicos y las oficinas nacionales de estadistica

» Como garantizar una funcion esencial a los mecanismos nacionales encargados
del adelanto de la mujer, como los ministerios que se ocupan de los asuntos de
la mujer, los mecanismos nacionales y las comisiones de igualdad de género,
en el proceso preparatorio

» Cémo garantizar una consulta adecuada de los grupos y redes de mujeres, y su
participacion, asi como el acceso a su experiencia, conocimientos basicos y
conocimientos técnicos en el proceso preparatorio

* La determinacion de los datos existentes relativos a la igualdad de género y la
habilitacion de la mujer, con inclusién de estadisticas desglosadas por sexo,
que deben utilizarse en la preparacion de las estrategias nacionales de desarro-
llo y de las lagunas y los desafios a los que se debe hacer frente en el proceso

* Como pueden los asociados en el desarrollo respaldar el proceso a nivel
nacional.
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