
（纽约，2006年3月8日）据联合国在2月27日至3月10日举行的妇女地
位委员会会议上报告说，除了智利、利比里亚和德国最近引人注目地
选举女性出任国家元首和首脑外，世界各国在由妇女担任领导和决策
职位方面所取得的进展仍然微乎其微。

秘书长关于性别问题特别顾问雷切尔·马扬贾在国际妇女节之际举行
的新闻发布会上说，“过去十年来，在议会任职的妇女人数增长最
快，但是，即便以这种速度发展，到2040年也不可能实现议会男女平
等。”

在其他领域，例如企业界、学术界、民间社会和司法界，进步甚至
更慢。她说，“妇女仍然基本上处于一种只见其影、不闻其声的境
况”。 

报告承认，即使妇女任职人数有所增加，也未必能确保重视政治进程
中两性平等的问题。

报告说，“增加妇女任职人数，必须与增加担任实务职位人数或影响
政治决策的可能性相辅相成。”

报告建议更大力支持妇女切实参与以下活动：

与包括男性领导人在内的关键行为者一起，建设战略联盟和同盟；

有机会进入关键机构，包括有权力的部委，例如外交、国防、财
政、司法、贸易和工业部、并确保采用影响关键进程的手段，例如
预算分配和支出审查；

抓住关键时机，例如宪法改革进程、向民主政体过渡以及和平进
程，提高对决策进程的影响力。

在妇女地位委员会五十周年会议上，审议了妇女与决策问题。

有关妇女地位委员会五十周年会议、包括秘书长报告的进一步信息，
请访问：http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/50sess.htm
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