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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٧مارس / آذار٩ - فبراير/ شباط٢٦
 *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٣البند 

الدورة الاسـتثنائية   وبالمرأة  متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني      
المــرأة في عــام ”:  المعنونــةالثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة

المساواة بين الجنسين والتنميـة والـسلام في القـرن          : ٢٠٠٠
ــادي والعـــشرين ــاة المنظـــور الجنـــساني،  : “الحـ ــيم مراعـ تعمـ

  وأوضاع المرأة، والمسائل البرنامجية الجنسانية
لمكتـــب المستـــشار الخـــاص للقـــضايا الجنـــسانية  برنـــامج العمـــل المقتـــرح   

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨بالمرأة لفترة السنتين والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض 
 

 **مذكرة من الأمانة العامة  

 موجز 
مذكرة من الأمانة العامة بشأن مشروع برنـامج العمـل            وضع المرأة  لجنة عرضت على  

واللجنـة مـدعوة    . ٢٠٠٩-٢٠٠٨تـرة الـسنتين     في ميدان القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة لف      
وأن تستعرض النـواتج    ) الجزء الثاني من الإطار الاستراتيجي    (لى أن تحيط علما بسرد البرنامج       إ

ــرح ــسنتين       المقتــ ــرة الــ ــام لفتــ ــين العــ ــا الأمــ ــتي يقترحهــ ــة الــ ــة البرنامجيــ ــا في الميزانيــ  إدراجهــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــشؤون   ، والــتي ســت ــشارية ل ــة الاست ــة وعلــى  عرض علــى اللجن الإدارة والميزاني

 .الجمعية العامة في دورا الثانية والستين
 
 

 *  E/CN.6/2007/1. 
 .٢٠٠٦ديسمبر / الأولكانون ٢١تأخر تقديم هذا التقرير انتظارا لتصريح من شعبة الميزانية، ورد في  **
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١ - ــرة      قــدمي ــالمرأة لفت ــهوض ب ــسانية والن ــدان القــضايا الجن ــامج العمــل في مي  مــشروع برن
لكـي تنظـر فيـه       لجنـة وضـع المـرأة        إلى،  المـذكرة  الوارد في مرفق هذه      ،٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

وانب البرنامجيـة للميزانيـة ورصـد التنفيـذ         الج تخطيط البرامج و   تحكمللأنظمة والقواعد التي    وفقا  
 .وأساليب التقييم

زمــات  لملكــون الــسرد البرنــامجي  ي أن ٥٨/٢٦٩وقــررت الجمعيــة العامــة في قرارهــا     - ٢
وفي هــذا الــصدد، وافقــت الجمعيــة .  للخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتيناالميزانيــة البرنامجيــة مطابقــ

 الـتي أدرجـت     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ علـى الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            --/٦١ها  العامة في قرار  
ــامجي   ــسرد البرن ــاني مــن الإطــار الاســتراتيجي  (ال ســيما الأهــداف والإنجــازات   ولا، )الجــزء الث

القـــــضايا الجنـــــسانية  (٢عـــــي المتوقعـــــة للأمانـــــة العامـــــة ومؤشـــــرات إنجـــــاز البرنـــــامج الفر
 .)بالمرأة والنهوض

الذي يشمل معلومات عـن النـواتج المقترحـة،         ة مشروع برنامج العمل     وقد تمت صياغ   - ٣
الـشؤون   (٧مـن البرنـامج     ) القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة    (٢ضمن إطار البرنامج الفرعي     

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ) الاقتصادية والاجتماعية

 بالقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة         الخاص المعـني   مكتب المستشار يضطلع كل من    و - ٤
ــة    ــشؤون الاقتــصادية والاجتماعي ــالمرأة في إدارة ال ــامج   بمــوشــعبة النــهوض ب ــذ البرن سؤولية تنفي

ــي  ــامج    ٢الفرعـ ــن البرنـ ــالمرأة، مـ ــهوض بـ ــسانية والنـ ــضايا الجنـ ــصادية   (٧، القـ ــشؤون الاقتـ الـ
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين )والاجتماعية

 ذكرةالم ـ ذه المرفـق  ـ   ٢مشروع برنامج عمل البرنامج الفرعي       ةغاصيروعيت في   وقد   - ٥
 والوثيقـة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية         ، في إعلان ومنهاج عمـل بـيجين       الواردةالولايات العالمية   

يـة  المـساواة بـين الجنـسين، والتنم      : ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”لعشرين للجمعية العامة المعنونة     الثالثة وا 
وإعــلان لجنــة وضــع المــرأة بمناســبة الــذكرى الــسنوية   ،“والــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين

العاشــرة للمــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة، والقــرارات ذات الــصلة الــصادرة عــن الأجهــزة    
ــصادي         ــس الاقتـ ــة والـ ــة العامـ ــن والجمعيـ ــس الأمـ ــا مجلـ ــا فيهـ ــدة، بمـ ــم المتحـ ــسية للأمـ الرئيـ

عي، والالتزامــات المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين الــواردة في إعــلان الألفيــة ومــؤتمر   والاجتمــا
ويتــضمن برنــامج العمــل المــدرج في هــذا البرنــامج الفرعــي أيــضا   . ٢٠٠٥القمــة العــالمي لعــام 

 .)١(نواتج تتصل بتوفير الخدمات إلى لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة

_________________ 
دمات الفنية للهيئة المتعلقة باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة إلى               يتوقع إحالة مهمة تقديم الخ      )١( 

 .مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
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 :رفقالم
الخطـة البرنامجيـة    :٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الإطار الاسـتراتيجي للفتـرة   الجزء الثاني -أولا  

 لفترة السنتين بشأن القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة
 التوجه العام  

 
سيواصل البرنـامج التركيـز علـى تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في جميـع الـسياسات                  - ١

 في تحقيـق  ا أساسـي أنـه يـشكل إسـهاما   ب ٢٠٠٥ القمـة العالميـة لعـام    وهـو مـا اعترفـت   والبرامج،  
وقـد أدى البرنـامج دورا رائـدا في          .المساواة بين الجنسين والأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا         

 .ا الصدد بمسؤولية الأمم المتحدة في توفير المشورة والدعم في هذالاضطلاع
 

 القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة :٢البرنامج الفرعي   

تعزيــز إعمــال المــساواة بــين الجنــسين والنــهوض بــالمرأة، بمــا في ذلــك تمتعهــا الكامــل بحقــوق :نظمــةهــدف الم
 .الإنسان

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
إحــــراز تقــــدم في مجــــال المــــساواة بــــين الجنــــسين  )أ(

والقــضاء علــى التمييــز بــين الجنــسين مــن خــلال دعــم  
 والفعـال لمنـهاج عمـل بـيجين         وتشجيع التنفيذ الكامل  

ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة 
 واتفاقيـــة ٢٠٠٥القمـــة العـــالمي لعـــام مـــؤتمر العامـــة و

 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ازديـاد عــدد الـسياسات والإجــراءات المتخـذة علــى ‘١’  )أ(
ــهاج ع   ــذ من ــوطني والإقليمــي لتنفي ــصعيدين ال مــلال

بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعــشرين
لجمعية العامة واتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكالل

٢٠٠٥ القمة العالمي لعاممؤتمر التمييز ضد المرأة و

تــضمنازديــاد نــسبة قــرارات الجمعيــة العامــة الــتي ت   ‘٢’    
 ، حسب الاقتضاءاجنساني امنظور

المـرأة واللجنـة المعنيـة      تعزيز قدرات لجنة وضـع       )ب(
بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة لإنجـاز ولايامـا، بمـا              
في ذلــك تعزيـــز تعمـــيم مراعــاة المنظـــور الجنـــساني في   

 جميع االات السياسية والاقتصادية والاجتماعية

ــاريختقلــيص ‘١’ )ب( ــة الفاصــلة بــين ت ــة الحالي ــرة الزمني  الفت
النظـر فيـه مـناستلام تقرير الدولة الطرف وتـاريخ       

 قبل اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

ازديــاد عــدد ممثلــي المنظمــات غــير الحكوميــة الــذين ‘٢’     
 يشاركون في أعمال لجنة وضع المرأة

تعزيز قـدرات كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة        )ج(
تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني واتخـاذ تـدابير            لفي مجا 

تمكــين المــرأة في سياســات منظومــة الأمــم  نحــوهــة وجم
  وبرامجهاالمتحدة

ازديـــاد عـــدد الإجـــراءات الـــتي تتخـــذها كيانـــات ‘١’ )ج(
ــدة و     ــى حـ ــل علـ ــدة كـ ــم المتحـ ــة الأمـ أو/منظومـ

ــاا ــساني في سياسـ ــور الجنـ ــة، لإدراج المنظـ مجتمعـ
 وبرامجها ومشاريعها
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قيـــام التـــوازن بـــين الجنـــسين مـــن خـــلال  تحـــسين ‘٢’   
ــات  ــم المتحــدة   كيان ــة الأم ــذ منظوم ــالبالتنفي الفع

لتــدابير تتعلــق بــسياسات تراعــي المنظــور الجنــساني
 في مجال الموارد البشرية

  
 الاستراتيجية  

يـضطلع بالمـسؤولية عــن هـذا البرنـامج الفرعــي مكتـب المستـشار الخــاص المعـني بــالمرأة         - ٢
 :وتشمل الاستراتيجية ما يلي .رأةوالقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، وشعبة النهوض بالم

تعزيــز التزامــات وإجــراءات الــدول الأعــضاء والهيئــات الحكوميــة الدوليــة مــن  )أ( 
أجل التنفيذ الكامل والفعال للولايات المتصلة بالمساواة بين الجنسين، خاصة تلـك الناشـئة عـن                

لرابـع المعـني بـالمرأة، ونتـائج        ، وإعلان الألفيـة، والمـؤتمر العـالمي ا        ٢٠٠٥ لعام   القمة العالمي مؤتمر  
الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، وغيرها من القرارات والمقررات، مـن قبيـل    

ــا      ــق عليه ــاعي المتف ــصادي والاجتم ــس الاقت ــن   ١٩٩٧/٢اســتنتاجات ال ــرار مجلــس الأم ، وق
ى جميع أشـكال التمييـز   ل، فضلا عن الالتزامات المترتبة على اتفاقية القضاء ع        )٢٠٠٠ (١٣٢٥

 ضد المرأة؛

عزيــز فهــم المــسائل الناشــئة عــن المــساواة بــين الجنــسين والنــهوض بــالمرأة مــن  ت )ب( 
لـسياسات تـستند علـى أدلـة ورصـد تعمـيم مراعـاة              لخلال البحث والتحليـل وتقـديم خيـارات         

  الحكومية الدولية؛اتنتائج العمليالمنظور الجنساني في 

فعال للـهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء، بمـا في ذلـك                تعزيز الأداء ال   )ج( 
 مـن خـلال البحـث       ،أعمال لجنة وضـع المـرأة واللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                   

  وتحسين أساليب العمل الحالية وترشيدها وتبسيطها، وتيسير مشاركة اتمـع المـدني         ،والتحليل
 في العمليات الحكومية الدولية؛

تــوفير الخــدمات الاستــشارية التقنيــة، عنــد الطلــب، علــى الــصعيدين الإقليمــي  )د( 
بعملــيتي التنفيــذ والإبــلاغ المنــصوص عليهمــا والــوطني، عــن طريــق بنــاء القــدرات، فيمــا يتعلــق 

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وبروتوكولها الاختياري؛بموجب

 الجنــساني في جميــع الــسياسات والــبرامج وتحــسين وضــع تعزيــز تعمــيم المنظــور )هـ( 
 تيسير التعاون المشترك بـين الوكـالات ورصـد    بوسائل منهاالمرأة داخل منظومة الأمم المتحدة،  

 وتشجيع ورصـد تحقيـق التـوازن بـين الجنـسين ويئـة              ،وضع السياسات والمنهجيات والأدوات   
 .الأمم المتحدةبيئة عمل تراعي المنظور الجنساني داخل منظومة 
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 )٢(الولايات التشريعية  

 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية :٧البرنامج   

 قرارات الجمعية العامة
 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التـام لإعـلان ومنـهاج ٦٠/١٤٠ 
ــة ــة والعــشرين للجمعي ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــيجين ونت عمــل ب

  العامة
  الاقتصادي والاجتماعيالسقرارات 

 
تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في جميـــع الـــسياسات والـــبرامج في ٢٠٠٥/٣١ 

   منظومة الأمم المتحدة
 القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة :٢البرنامج الفرعي   

 قرارات الجمعية العامة
 

 د المرأةاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ض ٣٤/١٨٠ 
البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد ٥٤/٤ 

 المرأة
 اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة ٥٤/١٣٤ 
 تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة ٥٩/١٦٤ 
العمل مـن أجـل القـضاء علـى الجـرائم المرتكبـة ضـد النـساء والفتيـات ٥٩/١٦٥ 

 سم الشرفبا
 الاتجار بالنساء والفتيات ٥٩/١٦٦ 

 
القضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة بما فيها الجـرائم المحـددة في ٥٩/١٦٧ 

الوثيقة الختامية للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة،
المـساواة بـين الجنـسين والتنميـة والـسلام :٢٠٠٠المرأة عـام    ”المعنونة  

 “القرن الحادي والعشرينفي 

_________________ 
تنظـيم وأسـاليب عمـل    ، و٢٠٠٦/٩لا تشمل قائمة الولايات التشريعية قرار الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي        )٢( 

 .٢٠٠٦يوليه /تموز ٢٥ لجنة وضع المرأة في المستقبل، المعتمدة في
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 الدراسة المتعمقة عن جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٠/١٣٦ 
 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية ٦٠/١٣٨ 
 العنف ضد العاملات المهاجرات ٦٠/١٣٩ 
 دور المرأة في التنمية ٦٠/٢١٠ 
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ٦٠/٢٣٠ 
  الاقتصادي والاجتماعيالسرات ومقررات قرا
 

 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة )٥-د (٧٦ 
 )الدورة الرابعة(تقرير لجنة وضع المرأة )١١-د (٣٠٤ 
 بمركز المرأةالرسائل المتعلقة ١٩٩٢/١٩ 
 متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ١٩٩٦/٦ 
تنفيذ منهاج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ودور :النهوض بالمرأة ١٩٩٨/٢٦ 

ــة ــشطة التنفيذي ــاء القــدرات، والأن ــز بن علــى وجــه الخــصوص في تعزي
 وتعبئة الموارد لتحسين مشاركة المرأة في التنمية

 تمكين لجنة وضع المرأة من مواصلة الاضطلاع بولايتها ١٩٩٩/٢٥٧ 
الاقتــصادي والاجتمــاعي المتفــق عليهــااســتعراض اســتنتاجات الــس ٢٠٠٤/٤ 

 بشأن تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني في جميـع الـسياسات١٩٩٧/٢
 والبرامج في منظومة الأمم المتحدة

 ن وتقديم المساعدة إليهاتطينيالنساء والفتيات الفلسحالة ٢٠٠٥/٤٣ 
ة للمـؤتمرإعلان من لجنة وضع المرأة بمناسبة الـذكرى الـسنوية العاشـر            ٢٠٠٥/٢٣٢ 

  العالمي الرابع المعني بالمرأة
  المتفق عليها الاقتصادي والاجتماعيالس استنتاجات

 
ــم ١٩٩٧/٢  ــة الأم ــع سياســات منظوم ــساني في جمي ــاة المنظــور الجن ــيم مراع تعم

   وبرامجهاالمتحدة
 من الأمجلسقرارات 

 
  المرأة والسلام والأمن )٢٠٠٠ (١٣٢٥ 
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 ٢٠٠٩-٢٠٠٨مل المقترح لفترة السنتين برنامج الع -ثانيا  
 :سيتم خلال فترة السنتين إنجاز النواتج النهائية التالية - ٣

 :تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ( 

 :الجمعية العامة ‘١’ 

 تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة :تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات  - أ  
؛ المـشاورات   )١٢(ك الجلسات العامة للجنـتين الثانيـة والثالثـة           بما في ذل   ،للاجتماعات

إحاطـات لأعـضاء   تقـديم  ؛ )٤٠(غير الرسمية بشأن مشاريع القرارات، حسب الطلـب        
 ؛)٢(الوفود 

التدابير المتخذة والتقدم المحرز في مجال متابعة       : وثائق الهيئات التداولية   -ب   
المرأة والدورة الاستثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة         وتنفيذ المؤتمر العالمي الرابع المعني ب     

؛ )١(؛ تحــسين حالــة المــرأة في المنــاطق الريفيــة   )١(؛ دور المــرأة في التنميــة )٢(العامــة 
سيطرة المـرأة   ”موضوع  في إطار   الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية         

ى المــوارد الماليــة، بمــا في ذلــك التمويــل علــى المــوارد الاقتــصادية وإمكانيــة حــصولها علــ
؛ تكثيف الجهود المضطلع ا من أجـل القـضاء علـى جميـع أشـكال      )١(“ البالغ الصغر 

ــار بالنـــساء والفتيـــات  )٢(العنـــف ضـــد المـــرأة   ؛ العنـــف ضـــد العـــاملات  )١(؛ الاتجـ
؛ )٢(الملحـق  : ؛ تقريـر اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة            )١(المهاجرات  

الأعمــال المــستقبلية ؛ )١(حالــة اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة 
؛ تحـسين مركـز المـرأة       )٢(للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النـهوض بـالمرأة           

 ؛)١(داخل منظومة الأمم المتحدة 

 :الس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’ 

 تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة :تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات  -أ   
الاسـتنتاجات   /؛ المشاورات غير الرسمية بشأن مشاريع القرارات      )٨(للجلسات العامة   

 ؛)٨(المتفق عليها، حسب الطلب 

مذكرة من الأمين العام يحيل ا نتائج دورات         :وثائق الهيئات التداولية   -ب   
تعمــيم مراعــاة المنظــور ر عــن ؛ تقريــ)٢ (اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة

 ؛ )٢ (الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة
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 :مجلس الأمن ‘٣’ 

؛ )٤( تقديم الخدمات الفنيـة للجلـسات العامـة    :تقديم الخدمات الفنية   -أ   
ــة حـــسب الطلـــب    ــير الرسميـ ــشاورات غـ ــديم ؛ )٤(المـ ــود  تقـ ــضاء الوفـ ــات لأعـ إحاطـ

 ؛)٦(ية والمنظمات غير الحكوم

 ؛ )٢(المرأة والسلام والأمن  :وثائق الهيئات التداولية -ب   

 :لجنة وضع المرأة ‘٤’ 

المـــشاورات المفتوحـــة بـــاب : تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات -أ   
؛ تقديم الخـدمات الفنيـة لاجتماعـات        )٨(العضوية التي يجريها مكتب لجنة وضع المرأة        

الاسـتنتاجات المتفـق     /لرسميـة بـشأن مـشاريع القـرارات       المشاورات غير ا  ؛  )٤٠(اللجنة  
ــرأة   )٢٠(عليهــا، حــسب الطلــب   ــة وضــع الم تقــديم ؛ )١٦(؛ اجتماعــات مكتــب لجن

 ؛)١٨(ة إحاطات للمنظمات غير الحكومي

والـشروح وتنظـيم    جـدول الأعمـال المؤقـت      :وثائق الهيئات التداوليـة    -ب   
ــرح  ــي  )٢ (الأعمــال المقت ــدم المحــرز في تعم ــداد   ؛ التق ــساني في إع ــاة المنظــور الجن م مراع

السياسات والبرامج الوطنيـة وفي تنفيـذها وتقييمهـا، مـع التركيـز بـشكل خـاص علـى                   
؛ )٢ (حالــة المــرأة الفلــسطينية وتقــديم المــساعدة إليهــا     ؛ )٢(الموضــوع ذي الأولويــة  

؛ )٢(المواضيع ذات الأولوية حسب تعريفها في البرنامج الطويل الأجـل لعمـل اللجنـة               
تحرير النساء والأطفال الذين يؤخذون رهائن في التراعات المسلحة، بمـن فـيهم أولئـك               

؛ رسالة موجهة إلى رئيـسة لجنـة وضـع المـرأة مـن رئـيس                )١ (الذين يسجنون فيما بعد   
؛ مذكرة من الأمانة العامـة مرفوعـة كمـساهمة في           )٢(الس الاقتصادي والاجتماعي    
؛ دليــــل المناقـشــة بـشـأن      )٢(لاقتصادي والاجتماعي   الجزء الرفيع المستوى للمجلس ا    

؛ ورقــات غــرف  )٢ (المائــدة المــستديرة رفيعــة المــستوى التابعــة للجنــة وضــع المــرأة       
الاجتماع والمعلومات الأساسية للمشاورات غير الرسمية التي تجريها رئيسة اللجنـة مـع             

؛ ورقـة   )٨(الاجتمـاعي   الـس الاقتـصادي و    الدول الأعضاء ومكاتب اللجان الفنية و     
؛ خطـة العمـل   )٢(عن مسائل الميزانية فيمـا يتعلـق بالبرنـامج الفرعـي          اجتماعات  غرفة  

؛ )٢ (المــشتركة لــشعبة النــهوض بــالمرأة ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان        
المتعلقـة  ؛ قائمـة الرسـائل الـسرية        )٤٠(البيانات الصادرة عن المنظمات غـير الحكوميـة         

مـذكرة مـن    ؛  )٢ (المتعلقـة بوضـع المـرأة     ؛ قائمة الرسـائل غـير الـسرية         )٢ (بوضع المرأة 
 ؛)٢( الأمين العام يحيل ا نتائج دورات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
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 :اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ‘٥’ 

لفنيـة والتقنيـة    تقـديم الخـدمات ا    : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات      -أ   
ــدورة    ــا قبــل ال ــة   )٦٠(لاجتماعــات الفريــق العامــل لم ــة والتقني ؛ تقــديم الخــدمات الفني

ــة      ــة للجن ــات المغلق ــة والاجتماع ــات العام ــة   )٢٣٦(للاجتماع ــديم الخــدمات الفني ؛ تق
إحاطـــات تقـــديم ؛ )٤٠(والتقنيـــة للأفرقـــة العاملـــة المعنيـــة بـــالبروتوكول الاختيـــاري  

 ؛)٢(لأعضاء الجدد ل

؛ تقـارير الـدول     )٢(لجنـة وضـع المـرأة       تقرير  : وثائق الهيئات التداولية   - ب  
؛ قائمـة القـضايا    )٧٦(الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة           

ــالنظر في التقــارير الدوريــة للــدول الأطــراف     ؛ ردود الــدول )٧٦(والأســئلة المتعلقــة ب
اجتماعـات  ؛ ورقة غرفـة     )٧٦(ل التقارير الدورية    الأعضاء على الأسئلة المطروحة حو    

 المـشروح وتنظـيم     أعمـال اللجنـة   جـدول   ؛  )٦(عن تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة        
ــة   ــة    ؛)٦(أعمــال اللجن ــة تقــديم التقــارير إلى اللجن ــل  ؛ )٦(حال ســبل ووســائل التعجي

مقدم وفـق مـا طُلـب       ؛ تقرير   )٦(بأعمال اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة         
؛ التقـارير الـصادرة عـن      )٦(عن أعمال اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة              

؛ مقـــررات اللجنـــة )٢٤(الوكـــالات والكيانـــات المتخصـــصة التابعـــة للأمـــم المتحـــدة 
 من البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميـع       ٨  و ٢المتخذة بموجب المادتين    

التعــرف علــى الاتجاهــات الــسائدة في تنفيــذ مــواد  ؛ )١٢(ز ضــد المــرأة أشــكال التمييــ
توصـيات محـددة تـضعها اللجنـة لتعينـها في           بناء علـى    من الاتفاقية سيتم تحديدها     معينة  

 ؛)٦(النظر في تقارير الدول الأعضاء 

ى جميـــع أشـــكال التمييـــز اجتمـــاع الـــدول الأطـــراف في اتفاقيـــة القـــضاء علـــ ‘٦’ 
 :المرأة ضد

قنيـة  تقـديم الخـدمات الفنيـة والت      : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات      -أ   
 ؛)٢(لاجتماع الدول الأطراف 

؛ قائمــة المرشــحين  )١(جــدول الأعمــال  : وثــائق الهيئــات التداوليــة   - ب  
؛ تقــارير )١(القـضاء علــى التمييـز ضــد المـرأة     عــضوا في اللجنـة المعنيــة ب ١٢لانتخـاب  

طـراف في اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                 تمهيدية لاجتماع الدول الأ   
ــة القــضاء علــى جميــع أشــكال     )١(المــرأة  ــدول الأطــراف في اتفاقي ــر اجتمــاع ال ؛ تقري

الإعلانات والتحفظات والاعتراضـات والإشـعارات      ؛ تقرير عن    )١(التمييز ضد المرأة    
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ــع أشــكال ال      ــى جمي ــضاء عل ــة الق ــق باتفاقي ــا يتعل ــسحب التحفظـــات فيم ــز ضــد  ب تميي
 ؛ )١( المرأة

المـسائل ذات   /المواضيعبشأن  اجتماعات فريق الخبراء    : أفرقة الخبراء المخصصة   ‘٧’ 
 الفتـــرة (في برنـــامج عملـــها  وضـــع المـــرأة  الأولويـــة الـــتي ســـتحددها لجنـــة    

؛ اجتماعـــــات فريـــــق الخـــــبراء للإعـــــداد للدراســـــة     )٢) (٢٠٠٩-٢٠٠٧
ــرأة في الت   ــة عــن دور الم ــة الاستقــصائية العالمي ــق الخــبراء  )٢(نمي ؛ اجتمــاع فري

المخــصص عــن التقــدم المحــرز في مجــال التــدريب علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور   
؛ اجتماع فريق الخبراء لاسـتعراض التقـدم المحـرز في مجـال تنفيـذ               )١(الجنساني  

ــا  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥قــرار مجلــس الأمــن   ؛ )١(علــى الــصعيد الــوطني في أفريقي
؛ الحــوار )٨(؛ فــرق الخــبراء )٢(لــى الإفطــار اجتماعــات الموائــد المــستديرة ع 

؛ الأفرقــة )٤(؛ اجتماعــات الموائــد المــستديرة الرفيعــة المــستوى   )٢(التفــاعلي 
التحضيرية المشتركة مع لجنة المنظمات غير الحكوميـة بـشأن المواضـيع المتعلقـة         

 ؛)٤(بوضع المرأة 

 :الأنشطة الفنية الأخرى )ب( 

؛ أعمال اللجنـة المعنيـة   )٤( وما بعدها    ٢٠٠٠أة سنة   المر: المنشورات المتكررة  ‘١’ 
؛ الدراســة )٢) (CD-ROMأقــراص مدمجــة (بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة 

 ؛ )٨( ؛ الشبكة)١(الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية 

التصدي للمواقف النمطية والسلوكيات الـتي تعـوق        : المنشورات غير المتكررة   ‘٢’ 
؛ أفضل الممارسات في مجـال تنفيـذ قـرار          )١(لمساواة بين المرأة والرجل     تحقيق ا 

؛ الحالــة بالنــسبة لتعمــيم مراعــاة المنظــور  )١) (٢٠٠٠ (١٣٢٥مجلــس الأمــن 
؛ مجموعــة أدوات عمليــة لتعمــيم )١(الجنــساني داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة 

 ؛)١( على الصعيد الوطنيالصكوك الإنمائية مراعاة المنظور الجنساني في 

ــة  ‘٣’  المــسائل ذات /تقــارير اجتماعــات فريــق الخــبراء عــن المواضــيع   : المــواد التقني
ــها    ــامج عملـــــ ــة في برنـــــ ــتحددها اللجنـــــ ــة الـــــــتي ســـــ ــرة (الأولويـــــ  الفتـــــ

ــداد للدراســة     ؛ )٢) (٢٠٠٩-٢٠٠٧ ــق الخــبراء للإع ــارير اجتماعــات فري تق
ــة      ــرأة في التنمي ــن دور الم ــة ع ــصائية العالمي ــر اجت)٢(الاستق ــق  ؛ تقري ــاع فري م

الخــبراء عــن التقــدم المحــرز في مجــال التــدريب علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور          
؛ تقرير اجتماع فريق الخـبراء لاسـتعراض التقـدم المحـرز في مجـال               )١(الجنساني  

علــى الــصعيد الــوطني في أفريقيــا  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن  
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ــوائم المراجعــة والأدوات  )١( ــة وق ــادئ التوجيهي  المتعلقــة بتعمــيم مراعــاة  ؛ المب
؛ المبـادئ التوجيهيـة وقـوائم المراجعـة والأدوات المتعلقـة            )١(المنظور الجنساني   

؛ )١(بشأن المرأة والسلام والأمـن      ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥بتنفيذ قرار مجلس الأمن     
قائمــة انتقائيــة للمرشــحات في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة وبعثــات حفــظ    

؛ إجــراء المزيــد مــن أعمــال التطــوير والتــصميم )٢(الــسلام والبعثــات الخاصــة 
؛ )٢(والصيانة والإدارة للموقع الشبكي لشعبة النهوض بالمرأة بشكل سـنوي           

إجراء المزيد من أعمال التطوير والتصميم والصيانة والإدارة للموقـع الـشبكي            
بـشكل سـنوي    المستشارة الخاصة لقضايا نوع الجنس والنهوض بالمرأة        لمكتب  

لموقـع  لاء المزيـد مـن أعمـال التطـوير والتـصميم والـصيانة والإدارة       ؛ إجـر )٢(
 ؛)٢( بشكل سنوي WomenWatchالشبكي 

ــة للاجتماعـــات المـــشتركة بـــين الوكـــالات   ‘٤’  الـــشبكة : تقـــديم الخـــدمات الفنيـ
؛ )٨(المــــشتركة بــــين الوكــــالات المعنيــــة بــــالمرأة والمــــساواة بــــين الجنــــسين  

 ؛ )٢٤(ات بين الدورالتي تعقد الاجتماعات 

ــين الوكــالات     ‘٥’  ــشتركة ب ــة بالاجتماعــات الم ــائق المتعلق ــر الاجتمــاع  : الوث تقري
ة بـــالمرأة والمـــساواة بـــين  الـــسنوي للـــشبكة المـــشتركة بـــين الوكـــالات المعني ـــ 

 ؛)٢( الجنسين
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