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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الثانية والخمسون

 ٢٠٠٨ مارس/ آذار٧ -فبراير / شباط٢٥
 * من جدول الأعمال المؤقت)ج (٣البند 

دورة وال ـ متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة     
الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة     الاســتثنائية

ساواة بـــين  المـــ: ٢٠٠٠المـــرأة عـــام  ”المعنونـــة 
الجنــسين والتنميــة والــسلام في القــرن الحــادي     

تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني    : “والعــشرين
   ةي الجنسانوضاع والمسائل البرنامجيةالأو

 :٢٠١١ - ٢٠١٠  السنتينالإطار الاستراتيجي لفترة  
 

  ، القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة٢البرنامج الفرعي   
 

 مين العاممذكرة من الأ  
 

 موجز 
فتـرة الـسنتين   لطـة البرنامجيـة   الخمذكرة من الأمين العام عن للنظر، تعرض على اللجنة     

، ٢لبرنـامج الفرعـي     فيمـا يخـص ا     ٢٠١١-٢٠١٠الـسنتين    شروع الإطار الاستراتيجي لفترة   لم
اللجنـة  و .والاجتماعية الاقتصادية ، الشؤون٧البرنامج من القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، 

 وســتقدم الخطــة البرنامجيــة . والتعليــق عليــهإلى اســتعراض الإطــار الاســتراتيجي المقتــرحمــدعوة 
 لفترة السنتين، بعد تعديلها حـسب الاقتـضاء، إلى لجنـة البرنـامج والتنـسيق في دورتهـا                   المقترحة

ا الثالثـة  بـشأن هـذه الخطـة إلى الجمعيـة العامـة في دورته ـ     ا وسـتحال توصـياته   .الثامنـة والأربعـين  
  .٢٠١١-٢٠١٠عند نظرها في الإطار الاستراتيجي المقترح لفترة السنتين والستين 
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 ٢البرنامج الفرعي   
 القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة  

 
 تعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة، بما في ذلك تمتعها الكامل بحقوق الإنسان :المنظمةهدف 

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةت المتوقعةالإنجازا

إحراز تقدم في مجـال المـساواة بـين الجنـسين والقـضاء         )أ(
على التمييز بـين الجنـسين مـن خـلال دعـم وتـشجيع              
التنفيذ الكامـل والفعـال لمنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج             
الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة           

 واتفاقيــة القــضاء علــى ٢٠٠٥ي قمــة العــالممــؤتمر الو
 جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ازدياد عدد السياسات والإجـراءات المتخـذة        ‘١’ )أ(
ــهاج      ــذ من ــوطني والإقليمــي لتنفي ــصعيدين ال ــى ال عل
ــة     ــتثنائية الثالثـ ــدورة الاسـ ــائج الـ ــيجين ونتـ ــل بـ عمـ
ــى      ــضاء عل ــة الق ــة واتفاقي ــة العام ــشرين للجمعي والع

قمـة  نتـائج مـؤتمر ال     المرأة و  جميع أشكال التمييز ضد   
 ٢٠٠٥العالمي 

ازدياد عـدد ممثلـي المنظمـات غـير الحكوميـة             ‘٢’ 
 الذين يشاركون في أعمال لجنة وضع المرأة

تعزيز قدرات لجنة وضع المـرأة لتنفيـذ ولاياتهـا بمـا في              )ب(
ذلك تعزيز تعميم المنظور الجنـساني في كافـة الـدوائر           

 ماعيةالسياسية والاقتصادية والاجت

ازدياد عدد الدول الأعضاء التي ترفع تقـارير         ‘١’ )ب(
إلى لجنة وضع المـرأة بـشأن الإجـراءات الـتي اتخـذتها             
 لتنفيذ تعميم المنظور الجنساني على الصعيد الوطني

 الـتي تـصدر   ازدياد عدد القرارات والمقررات      ‘٢’ 
عــــــن اللجــــــان الفنيــــــة للمجلــــــس الاقتــــــصادي  

 نظورا جنسانياالتي تتضمن مووالاجتماعي، 
ــى      )ج( ــم المتحــدة عل ــة الأم ــات منظوم ــدرة كيان ــادة ق زي

تعميم المنـاظير الجنـسانية وعلـى اتخـاذ تـدابير لـتمكين           
 المرأة في سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة

ازدياد عدد الإجراءات التي تتخذها كيانـات        ‘١’ )ج(
أو مـشتركة، لإدراج  /الأمم المتحدة بصورة فردية و   

 ظير الجنسانية في سياساتها وبرامجها ومشاريعهاالمنا
تحـــسن التـــوازن الجنـــساني مـــن خـــلال قيـــام   ‘٢’ 

كيانـــات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة بالتنفيـــذ الفعـــال 
لتدابير تراعي المنظور الجنـساني في مجـال الـسياسات          

 المتعلقة بالموارد البشرية
ــادة  )د( ــة    زي ــضاء والمنظمــات الإقليمي ــدول الأع ــدرة ال ق

مــة الأمــم المتحــدة علــى تنفيــذ وقليميــة ومنظلإودون ا
 بـــشأن المـــرأة )٢٠٠٠ (١٣٢٥قـــرار مجلـــس الأمـــن 

 والسلام والأمن

والاســتراتيجيات العمــل ازديــاد عــدد خطــط  ‘١’ )د(
الوطنيــة الــتي تعــدها الــدول الأعــضاء والمنظمــات       

قـرار مجلـس الأمـن      ليـذا   الإقليمية ودون الإقليمية تنف   
٢٠٠٠ (١٣٢٥( 

ازديـــاد عـــدد الـــسياسات وخطـــط العمـــل      ‘٢’  
كيانــات الأمــم المتحــدة والمتعلقــة كــل مــن الخاصــة ب

 )٢٠٠٠ (١٣٢٥بتنفيذ قرار مجلس الأمن 
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 الاستراتيجية
ــشار       ــامج الفرعــي مكتــب المست ــذا البرن ــسؤولية عــن ه ــضطلع بالم ــضايا ل ة الخاصــةي لق

 :وتشمل الاستراتيجية ما يلي . بالمرأة، وشعبة النهوض بالمرأةالجنسانية والنهوض
والإجـراءات الـتي    تعزيز التزامات الدول الأعضاء والهيئـات الحكوميـة الدوليـة            )أ( 
مـن أجـل التنفيـذ الكامـل والفعـال للولايـات المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين، وتعمـيم               تتخذها  

ــسانية، خاصــة تلــك الناشــئة    ــة، ا، وإعــلان ٢٠٠٥القمــة العــالمي  مــؤتمر عــن المنــاظير الجن لألفي
والمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعـشرين للجمعيـة العامـة،              
وغيرها من القرارات والمقررات، من قبيل اسـتنتاجات المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي المتفـق                

، فـضلا عـن الالتزامـات المترتبـة علـى      )٢٠٠٠ (١٣٢٥ن ، وقـرار مجلـس الأم ـ     ١٩٩٧/٢عليها  
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛

فهم المـسائل الناشـئة عـن المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة مـن                   تحسين   )ب( 
 إلى أدلـة ورصـد تنفيـذ توصـيات          المـستندة خلال البحث والتحليل وتقديم خيارات الـسياسات        

   نشرها؛تعزيز الحكومية الدولية والعملياتونتائج 
تعزيز العمل الفعال للهيئات الحكومية الدولية، بما فيها لجنة وضـع المـرأة، مـن                )ج( 

ــز طرائــق العمــل      خــلال أعمــال البحــث والتحليــل ذات الــصلة، والمقترحــات الابتكاريــة لتعزي
  وتيسير إسهام المجتمع المدني في العمليات الحكومية الدولية؛

الخـدمات الاستـشارية التقنيـة، عنـد الطلـب، علـى الـصعيدين الإقليمــي        تقـديم   )د( 
والوطني، من أجل بناء القدرات فيما يتعلق بتنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين واتفاقيـة القـضاء علـى                     

  جميع أشكال التمييز ضد المرأة وبروتوكولها الاختياري؛
نــساني في كافــة الــسياسات  اســتخدام اســتراتيجية تعمــيم المنظــور الج تــشجيع  )هـ( 

والــبرامج والعمليــات الحكوميــة الدوليــة، وتيــسير التعــاون فيمــا بــين الوكــالات، ورصــد وضــع  
  السياسات والنهج والأدوات؛

 تعزيـز منظومة الأمم المتحدة، بوسـائل منـها        داخل  تشجيع تحسين وضع المرأة       )و( 
منظومــة الأمــم داخــل نظــور الجنــساني تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين وتهيئــة بيئــة عمــل تراعــي الم

 .المتحدة، ورصد ذلك
 


