
 علـى  النساء والفتيـات     بشأن حصول  تفق عليها المستنتاجات  لاا    
،  ومـشاركتهن في ذلـك     التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا   

لـى  عصول المرأة على قدم المـساواة       ح تعزيز   لتحقيق أمور منها  
  العمالة الكاملة والعمل اللائق

مدا اللجنـة   حالت اللجنة الاستنتاجات المتفق عليها التالية التي اعت       أ  - 1
 24 المـؤرخ    2008/29لقرارها  إلى الس الاقتصادي والاجتماعي، وفقا      

  . 2011، كمساهمة في الاستعراض الوزاري السنوي لعام 2008يوليه /تموز
  

  والتكنولوجيـا   التعليم والتدريب والعلم   على النساء والفتيات    حصول    

صول المرأة على قـدم     ح تعزيز   لتحقيق أمور منها  ،  ومشاركتهن في ذلك  

 لى العمالة الكاملة والعمل اللائقعالمساواة 

، بـيجين تؤكد لجنة وضع المرأة من جديد إعلان ومنـهاج عمـل              - 1
والوثائق الختامية للدورة الاستثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة،            

الـذكرى  التي اعتمدا اللجنة بمناسبة الذكرى السنوية العاشرة و       والإعلانات  
 .لمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأةلالخامسة عشرة السنوية 

تكرر اللجنة التأكيد على أن اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال            و  - 2
التمييز ضد المرأة، واتفاقية حقوق الطفل، واتفاقية حقوق الأشـخاص ذوي           

 ، فـضلا عـن الاتفاقيـات      ا  ة الملحق ة الاختياري لات والبروتوكو الإعاقة،
 منظمة الأمم المتحـدة للتربيـة والعلـم         الأخرى، مثل اتفاقيات   والمعاهدات

 ـ اتوفر إطار  ذات الصلة،  منظمة العمل الدولية  و )اليونسكو( والثقافة  ا قانوني
 التعلـيم   لي مجـا  ومجموعة شاملة من التدابير لتعزيز المساواة بين الجنـسين في         

 .والعمل

الأمم المتحدة بشأن الألفية وقرار الجمعيـة       إعلان  وتشير اللجنة إلى      - 3
بالترابط بين جميـع    وتسلم  ،  2010سبتمبر  / أيلول 22 المؤرخ 65/1العامة  

وتشير اللجنة أيضا إلى الإعلان الوزاري الـصادر        . الأهداف الإنمائية للألفية  
 2010 عـام    لاقتصادي والاجتمـاعي  عن الجزء الرفيع المستوى للمجلس ا     

يتعلق بالمساواة بين    ما  تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دوليا في       بشأن
 إطار العمـل    - علوم بودابست ببرنامج  يط علما   تحو. الجنسين وتمكين المرأة  

التعلـيم  : ، وإطار عمل داكار   1999 في عام    المعتمد في المؤتمر العالمي للعلوم    

  
  

 .87-75للاطلاع على المناقشات، انظر الفصل الثاني، الفقرات   *  



 . 2000 في عام ي اعتمده المنتدى العالمي للتعليم الذللجميع،

هيئة الأمم المتحدة للمساواة بـين الجنـسين        ترحب اللجنة بإنشاء    و  - 4
الذي من شـأنه أن     الأمر  ،  اوتفعيله) هيئة الأمم المتحدة للمرأة   (وتمكين المرأة   

، ةدعم تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأ      على  يعزز قدرة الأمم المتحدة     
 ـ ةلأمين العام ومدير  ل ةويرحب بتعيين ميشيل باتشيليت كأول وكيل      ة  تنفيذي

 .يئة الأمم المتحدة للمرأةله

التي ينبغي  و اللجنة بأهمية دور الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة،         وتسلم  - 5
 ـ و ،لحكومـة لأن توضع في أعلى مستوى ممكـن         ساهمة ذات الـصلة    بالم

ن حيثما وجدت، والدور الهام للمجتمـع       لمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسا   ل
، في المضي قدما في تنفيـذ إعـلان          النسائية المنظماتدور  المدني، ولا سيما    

 التعلـيم   علـى  النـساء والفتيـات      حصولتعزيز  في   و  بيجين ومنهاج عمل 
 ومشاركتهن في ذلك بشكل كامل وعلى قدم         والتكنولوجيا لموالتدريب والع 

 .المساواة

على أن التعليم هو حق من حقـوق الإنـسان، وأن           وتشدد اللجنة     - 6
 تمكـن   قدم المساواة   والتكنولوجيا على   والعلم  التعليم والتدريب  الاستفادة من 

، وتعزز   في العالم  النساء والفتيات في سياق التغيرات الاقتصادية والتكنولوجية      
 حقوق الإنـسان    والتثقيف والتعلم في مجال   التنمية، وجميع حقوق الإنسان،     

لى جميع المستويات، فضلا عن المساواة بين الجنسين، والقضاء على جميـع            ع
 .أشكال التمييز والعنف ضد النساء والفتيات، والقضاء على الفقر

كون تتؤكد اللجنة من جديد أن المصلحة الفضلى للطفل يجب أن            و  - 7
 في ممارسـته   وتوجيهـه   الطفل المبدأ الذي يسترشد به المسؤولون عن تعليم      

 الوصـي  على عـاتق والديـه أو     المسؤولية تقع في المقام الأول      أن  وقه، و لحق
 .قانوني عليهال

 على والفتيات   النساء حصولترحب اللجنة بالتقدم المحرز في زيادة       و  - 8
.  والتكنولوجيـا  العلمفي ذلك تعليم     بما ، ومشاركتهن فيهما  التعليم والتدريب 

التعلـيم والتـدريب، والعلـم        التي ينطوي عليها   مكانات الإ وتدرك اللجنة 
 المساهمة في التمكين الاقتصادي للمرأة، الأمر الذي يـؤدي          فيوالتكنولوجيا،  

في  أيضا إلى تسريع التقدم نحو تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بمـا    
 .2015 بحلول عام ،ذلك الأهداف الإنمائية للألفية



 التعلـيم  علـى    جميع الأعمار من  حصول النساء   تلاحظ اللجنة أن    و  - 9
 العلـم والتكنولوجيـا     مـن  وعلى قدم المـساواة      ة الكامل والاستفادة الجيد

 لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،       ومشاركتهن فيهما أمور ضرورية   
 المعرفـة والقـدرة   يلزم مـن      المرأة بما  وتسلح ضرورة اقتصادية،     تمثل هيو

، والعمـل خلاقية والفهم للتعلم مدى الحياة،       والمهارات والقيم الأ   والطاقات
وفيروس  في ذلك منع وفيات الأمهات     ، بما  أفضل صحة بدنية وعقلية  ب والتمتع

 والحد  نقص المناعة البشرية والإيدز، وغيرها من الأمراض المعدية وغير المعدية         
المشاركة الكاملـة في التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية          فضلا عن   ،  منها

 .ةوالسياسي

وترحب اللجنة بالمساهمة الهامة التي تقدمها المرأة في جميـع مجـالات            - 10
 المهن  جميع أنواع  في   اعملهوتعترف ب والتكنولوجيا،  والعلم  التعليم والتدريب   

لنـساء والرجـال    ه ينبغي ل  أنبوتقر اللجنة أيضا    . في مجال العلم والتكنولوجيا   
  .لتقدم العلمي والتكنولوجيلخلاقية  في المساهمة في تعزيز الأبعاد الأالاستمرار

 العلـم والتكنولوجيـا      والتطوير في مجـالي    ثوتقر اللجنة بأن البح     - 11
 ضـرورة وتشدد اللجنة على     .ونشرهما لم يلبيا احتياجات المرأة بصورة كافية      

ك التعاون الدولي ونقل التكنولوجيا وفـق  في ذل زيادة التعاون بين البلدان، بما   
 اسـتفادة  عزيـز  لت  على وجه الخصوص   ا إلى البلدان النامية   شروط متفق عليه  

 من العلم والتكنولوجيا وتعزيز مـشاركتها        على قدم المساواة مع الرجل     المرأة
 . عليم في هذين االينتالفي 

ر السلبي للأزمات العالمية علـى      ث الأ لا تزال اللجنة تشعر بالقلق إزاء     و  - 12
 وأزمة الغذاء واستمرار انعدام الأمن الغـذائي        غرار الأزمة المالية والاقتصادية   

 التحديات التي يطرحها كل من الفقـر والكـوارث        فضلا عن وأزمة الطاقة،   
في ذلك استفادن     بما الطبيعية وتغير المناخ بالنسبة إلى تمكين النساء والفتيات،       
 .في ذلكمن التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن 

تزال   العقبات الخطيرة والمتواصلة التي لا     إزاءللجنة عن قلقها    وتعرب ا   - 13
تحول دون النهوض بالمرأة وتواصل التأثير سلباً علـى مـشاركتها في اتخـاذ              

استفادة المرأة على قـدم     في ذلك التأنيث المتواصل للفقر وعدم        بما القرارات،
 فـضلا عـن   والتدريب وفرص العمل،    والتعليم  ن الرعاية الصحية    المساواة م 

  .التراعات المسلحة وانعدام الأمن والكوارث الطبيعية



يزالان يواجهان القوالب النمطيـة      لا وتقر اللجنة بأن الرجل والمرأة      - 14
 التحديات والعقبات التي تحول دون تغيير المواقف        لأدوار الجنسين، فضلا عن   

 نفيـذ ل ت تحديات وعقبات في مجـا    تزال هناك     لا هالتمييزية، وتشدد على أن   
 . المساواة بين الرجل والمرأةنعدام المعايير والقواعد الدولية من أجل التصدي لا

 ـ  إزاء  وتعرب اللجنة عن قلقها البـالغ         - 15  واجز القانونيـة  جميـع الح
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية التي تحول دون استفادة النساء والفتيـات          و

ريب، وتقر بـأن بعـض النـساء         التعليم والتد   فرص منعلى قدم المساواة    
 ـ         أشكالاً نوالفتيات يواجه  ق و متعددة من التمييـز والإجحـاف الـتي تع

  .لمشاركتهن في التعليم والتدريب والعم

وتقر اللجنة بأن تربية الأطفال تتطلب تقاسم المسؤولية بين الوالدين،            - 16
ور المرأة في    ود دولاالأتربية  الأمومة و أن  والنساء والرجال، واتمع ككل، وب    

 أن تحد من مـشاركة المـرأة        لايجب أن تشكل أساساً للتمييز و       لا الإنجاب
  .بشكل كامل في اتمع

 استمرار ممارسة التمييز والعنـف      إزاءوتعرب اللجنة عن قلقها البالغ        - 17
، في جميع أنحـاء     الجنسي والترهيب في ذلك التحرش     ضد النساء والفتيات، بما   

وتلاحظ اللجنة أن تلك العقبـات      .  أماكن التعليم والعمل   اومن بينه  ،العالم
 التعليم والمـشاركة    بصورة متكافئة على  النساء والفتيات   حصول  تحول دون   

فضلا عن العقبات الـتي   تعليم العلم والتكنولوجيا والتدريب، في ذلك  فيه، بما 
 متكافئات مع الرجـل    باعتبارهن شريكات    كامل طاقان ر  يتطوتحول دون   

  .فيها العمالة الكاملة والعمل اللائق  جوانب أخرى من الحياة، بمافي

 دني الفرص التعليمية وت   لأن النقص في  وتعرب اللجنة أيضاً عن قلقها        - 18
لنساء والفتيـات،   لمستوى التعليم يحدان من فوائد التعليم والتدريب بالنسبة         

يميـة لم يتـرجم     حققته المرأة من مكاسب تعل      ما أن والرجال والفتيان، ومن  
من العمالة الكاملة والعمل اللائـق،      حتى الآن إلى استفادة على قدم المساواة        

 في المـدى     على تطـور أي مجتمـع      يترتب على ذلك من آثار ضارة      مع ما 
بسبب استمرار ارتفـاع معـدلات    اللجنة تشعر بقلق بالغ ولا تزال . الطويل
 كـبح  للمرأة والرجـل الـتي ت      ة الجنسانية ي الإناث والأدوار النمط   بينالأمية  

 يؤدي إلى تمييـز     الأمر الذي ،  لالعممجال  مشاركة المرأة على قدم المساواة في       
 من ميـادين    العديدتمثيل المرأة والفتاة في     النقص في   في ذلك انتشار     بما،  مهني

، ويعـوق   مكانات للمواهب والإ  هدرايمثل  الأمر الذي   العلم والتكنولوجيا،   



علـى مـستوى      يسهم في تعميق الفوارق    قدها اقتصادياً و  تطور المرأة وتمكين  
  . بين الجنسينالأجور

 التـسرب المدرسـي     معدلاتوتعرب اللجنة عن قلقها إزاء ارتفاع         - 19
 في العديد من أرجاء العالم، ولا سيما في مرحلة التعلـيم الثـانوي،       للطالبات

لتمييز والعوامـل   ، نظراً إلى تعدد أشكال ا     عاليويشمل ذلك مرحلة التعليم ال    
  .التي تحول دون مشاركة الفتيات في التعليم

وتعرب اللجنة عن قلقها من أن عدم التكافؤ في تقاسم مـسؤوليات              - 20
بين النـساء والرجـال والفتيـات       ،  في ذلك توفير الرعاية    بما الحياة اليومية، 

ص فـر مـن    على استفادة النساء والفتيات   غير متناسب    أثراً   لفوالفتيان، يخ 
التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا، وعلى تمكينهن الاقتصادي وأمنـهن         

  .الاقتصادي في المدى الطويل

 استفادة النساء   تحول دون  التي   تذليل الحواجز وتشدد اللجنة على أن       - 21
 يتطلبمن التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا      على قدم المساواة    والفتيات  

 شامل ومتكامل ومستدام ومتعـدد الاختـصاصات        أسلوب منهجي اعتماد  
 التدخلات على صعيد السياسات والتشريعات      في ذلك  ، بما ومتعدد القطاعات 

  جميـع  علـى  إذا اقتضى الأمر،الميزنة المراعية للمنظور الجنساني،  وبوالبرامج،  
  .المستويات

في ذلـك     اللجنة الحكومات، على جميع المـستويات، بمـا        تشجعو  - 22
في ختصة  الكيانات الم  أو/المرأة، و بنهوض  لل الوطنية   لياتت المحلية والآ  السلطا

 امنظومة الأمم المتحدة، والمنظمات الدولية والإقليمية، كل في إطار ولايتـه          
 الوطنية  اتوحسب الاقتضاء ومع مراعاة الأولويات الوطنية، وتدعو المؤسس       

ذلك المنظمـات غـير     في   لحقوق الإنسان حيثما وجدت، واتمع المدني، بما      
الحكومية والأوساط الأكاديمية والمؤسسات التعليميـة والعلميـة للبحـوث          

، نقابـات العمـال   والتمويل، والقطاع الخاص، ومنظمات أرباب العمل، و      
 إلى المهنية، ووسائط الإعلام وغيرها من العناصر الفاعلة المعنيـة،           تحاداتوالا

  :اتخاذ الإجراءات التالية، حسب الاقتضاء
  

 تعزيز التشريعات والسياسات والبرامج الوطنية     

تعميم منظور جنساني في التشريعات والسياسات والـبرامج          )أ(  
 التعليم والتدريب والعلـم والتكنولوجيـا       مثلجميع القطاعات الحكومية،    في  

والأوساط الأكاديمية ومؤسسات البحوث ووكالات تمويل البحـوث، مـن          



التعلـيم  على قدم المساواة على     نساء والفتيات    ال حصول مأجل التصدي لعد  
 لتحقيق أمـور منـها    ،  في ذلك والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن     

 العمالة الكاملة والعمل اللائق؛  علىعلى قدم المساواة  المرأة حصولتعزيز 

تعزيز القدرات لكفالة تلبية السياسات والمناهج التعليمية في           )ب(  
 مباشرة   استفادة  لاحتياجات النساء والفتيات بحيث يستفدن     ومعلتعليم ال مجال  

   العلم والتكنولوجيا؛في مجالي من التطورات

 الجـنس    نـوع   جمع البيانات المصنفة حسب     وتنظيم تحسين  )ج(  
والإعاقة وتحليلها ونشرها؛ وتعزيز تنمية القدرات في هذا الـصدد؛ ووضـع            

 تطوير التـشريعات  ذات الصلة لدعم    المؤشرات المراعية للاعتبارات الجنسانية     
  ؛لتعليم والتدريب والعلم والتكنولوجياالمتعلقة باورسم السياسات 

تشجيع توفير الدعم المؤسسي والمالي للدراسات الأكاديميـة          )د(  
جميع السياسات  تصب في   نس وأن   تراعي نوع الج  التي يمكن أن تنتج معارف      

لبحوث، وتقـديم الـدعم للبحـوث،       والبرامج المتعلقة بالتعليم والتدريب وا    
 ثغرات  حديد في مجال السياسات، لت    الممتدة على فترات زمنية   فيها البحوث    بما
اسـتبقاء النـساء    سارات الحياة التعليمية والمهنية، من أجل تعزيز         في م  عينةم

والفتيات في مختلف ميادين العلم والتكنولوجيا والاختصاصات الأخرى ذات         
  الصلة؛

 السياسات والبرامج القائمة لتعزيز     رصد وتقييم أعمال  تعزيز    )هـ(  
، وتمكين المرأة في مجـالات التعلـيم والتـدريب والعلـم            المساواة الجنسانية 

القيـام   و ،لى العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق     عصول  والتكنولوجيا، والح 
، أثرهـا لتقييم فعاليتها و  عند الاقتضاء، باستعراض تلك السياسات والبرامج       

  وتعزيز المساءلة؛اني فيها جميعا، منظور جنسوكفالة تعميم 

 ستثمار العام والخاص في التعليم والتـدريب  التشجيع على الا    )و(  
النـساء والفتيـات    صول  فرص ح  لتوسيع   وعلى زيادته عند الاقتضاء، وذلك    
بطرق منها تقديم   ،  ينالتعليم والتدريب الجيد  طوال مراحل دورة حيان على      

التعليم الثانوي والتعليم العالي،     اسة العلم والتكنولوجيا في مؤسسات    منح لدر 
  بالفائدة المباشرة على النساء والفتيات؛البحث والتطوير عودة أعمال وضمان 

منظور جنساني في سياسـات     القيام على نحو منهجي بتعميم        )ز(  
 التعلـيم   لات مجا الموارد العامة في  كفالة أن تعود    الميزنة على جميع المستويات ل    

النـساء والرجـال    بالفائدة علـى    والتدريب والعلم والتكنولوجيا والبحوث     



والفتيـات  في تمكين النساء    أن تساهم    و ،والفتيان على قدم المساواة   والفتيات  
  ؛ على وجه الخصوص

حث البلدان المتقدمة النمو على أن تبذل وفقـا لالتزاماـا             )ح(  
 ذلك بعد، لتحقيق هدفي تخصيص نسبة       جهودا ملموسة، إن لم تكن قد فعلت      

 في المائة من ناتجها القومي الإجمالي لتقديم مساعدة إنمائيـة رسميـة إلى              0.7
ــين   ــراوح بـ ــسبة تتـ ــصيص نـ ــة، وتخـ ــدان الناميـ   البلـ

 في المائة من ناتجها القومي الإجمالي لتقديم مساعدة إنمائيـة           0.20و   0.15
ن النامية على الاستفادة من التقـدم       رسمية إلى أقل البلدان نموا، وتشجيع البلدا      

المحرز في كفالة أن تستخدم المساعدة الإنمائية الرسمية بشكل فعال في المساعدة            
على تحقيق الأهداف والغايات الإنمائية، وفي مساعدة تلك البلدان في تحقيـق            

  جملة أمور منها المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ 

 في مجال استفادة النساء والفتيات مـن        تعزيز التعاون الدولي    )ط(  
التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا والمشاركة في ذلك، لتحقيق أمور منها          
تعزيز حصول المرأة على العمالة الكاملة والعمل اللائق وتـشجيع مـشاركة            
المرأة في تبادل المعارف العلمية، والترحيب في هذا الصدد بالتعاون بين بلدان            

والتعاون بين بلدان الشمال والجنوب، والتعاون الثلاثي وتـشجيعه،         الجنوب،  
والإقرار بأن الالتزام بالبحث عن فرص لتعزيز التعاون بين بلدان الجنـوب لا             
يعني السعي للاستعاضة عن التعاون بين الشمال والجنوب، بل بالأحرى جعله           

  عنصرا مكملا؛ 

 المساعدة الإنمائية   وتشجيع ما يبذل في برامج    تحديد أولويات     )ي(  
من جهود لتحسين التمويل وتطوير القدرات فيما يتعلق باحتياجات الفتيات          

   والنساء في مجالي التعليم والتدريب؛

التمكين الاقتصادي للمرأة   المتصلة ب مواصلة تعزيز السياسات      )ك(  
ا مفيالفتيات  عدم المساواة التي تؤثر على النساء و      والرامية إلى التصدي لأوجه     

في مجالات عـدة     في جميع مراحله والنجاح فيه،    التعليم  صول على   الحيتعلق ب 
المتصلة عدم المساواة   ، للقضاء بوجه خاص على أوجه       العلم والتكنولوجيا منها  

، والإعاقة، والعـرق،    صل الإثني  والأ ،واللغة،  الجغرافيوالموقع  السن، والفقر،   ب
، ء وفتيـات شـعوب أصـلية      أوجه عدم المساواة الناشئة عن كون نسا      أو  
  الإيدز؛ /فيروس نقص المناعة البشريةيحملن  لأن أو



القيام، من خلال الاستعانة بالتعاون الدولي، بتعزيز الجهـود           )ل(  
 المتضررات مـن  الفتياتالوطنية الرامية إلى تأمين حقوق واحتياجات النساء و      

طوارئ الإنسانية  الكوارث الطبيعية والتراعات المسلحة وغيرها من حالات ال       
الفتيـات   النساء و  استفادة المعقدة، والاتجار بالأشخاص والإرهاب، في سياق     

، لتحقيـق    ومشاركتهن في ذلـك     والعلم والتكنولوجيا   والتدريب التعليممن  
أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة على فرص العمل الكامـل واللائـق       

 اتخاذ إجراءات منسقة وفقـا      على ضرورة والتشديد أيضا   . على قدم المساواة  
للقانون الدولي لإزالة العقبات التي تعترض الإعمال التـام لحقـوق النـساء             
والفتيات اللائي يعشن تحت الاحتلال الأجنبي، وذلك دف كفالة تحقيـق           

  ؛ الأهداف السالفة الذكر
  

   فيهالتعليم والمشاركةعلى صول الحتوسيع نطاق     

على نحو كامل وعلى قـدم       والفتيات   حصول النساء كفالة    )م(  
 علـى جميـع     ، جيـد   وتدريب مهني  ،غير رسمي ، و تعليم رسمي المساواة على   

، بما  لتعليمافرص  إتاحة  التعليم الابتدائي الإلزامي وااني، و     يشمل   ،المستويات
الطفولة وطوال  ، منذ المراحل المبكرة من       العلم والتكنولوجيا  في مجالي في ذلك   

ورة الحياة، بما في ذلك التعلم مدى الحياة وإعـادة التـدريب            دجميع مراحل   
بعـد  التعلم عن    في مجال حقوق الإنسان، وتعليم الكبار، و        والتعلم والتثقيف

تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات     في عدة مجالات منها      والتعلم الإلكتروني 
تعزيـز    بوسائل منها   المشاريع، من أجل تعزيز تمكين المرأة      مباشرةومهارات  
مـسارات  لى العمالة الكاملة والمنتجة، ولا سيما في        عصول المرأة   حوتسهيل  

   العلم والتكنولوجيا؛ مجاليوظيفية في 

 ـ على    النساء والفتيات  حصولتحسين وتوسيع فرص      )ن(   م يالتعل
، بما في   المحلية والإذاعة   عن طريق التلفاز  التعليم  و، والتعلم الإلكتروني،    عن بعد 

  النـهوض  في  الذي يؤديه   لمهم  للدور ا   نظرا تمعات الريفية والنائية  ذلك في ا
، المتصلة بقيود الوقت   مسائللالتصدي ل ساعدة على   منها الم   بجملة أمور  المرأةب
   والمسؤوليات الأسرية؛ ، الموارد الماليةوانعدامالوصول، انعدام سبل و

 ـالفتيات في التعليم،    استمرار   و تسجيل زيادة معدلات     )س(   ن م
 تأييـد  وحشد،   في الميزانية  تخصيص موارد مناسبة وكافية   منها   خلال وسائل 

المواعيـد  مـلات وجـداول     الح عن طريق أمور منها    واتمع المحلي،    الآباء
، ةلأسـر  من الحوافز الموجهـة ل     غيرهاوحوافز مالية   قديم  وت،  رنةالدراسية الم 



المراحـل  بتدائيـة، و  الحصول على التعليم ااني في المرحلـة الا       والتي تشمل   
مستلزمات  و دريس،التوتوفير  دراسية؛  النح  الم كان ذلك ممكنا، و    الأخرى إذا 

ليتـسنى بـذلك    وأكاديمي،  تغذوي  دعم  إضافة إلى   الصحة،   و النظافةوم  التعلّ
  الوالـدين  تمتـع سهيل  بخاصة بالنسبة للأسر، وت   تكاليف التعليم، و  الحد من   

  لأطفالهم؛ ريدونه الذي يتعليم ال على اختيار بالقدرة

المراهقات الحوامـل والأمهـات الـشابات،     كفالة مواصلة     )ع(  
، في هذا الـصدد   والقيام  وكذلك الأمهات غير المتزوجات تعليمهن وإكماله،       

عنـد  ،  العودة إلى المدرسة  ، تتيح لهن    سياسات تعليمية وتنقيح  تصميم وتنفيذ   ب
 ية واجتماعيـة  خـدمات صـح   توفر لهن إمكانية الحصول على      الاقتضاء، و 

والاسـتفادة  لحضانة،  ل ارعاية الأطفال ودور  لمرافق  تشمل  لدعم،  لخدمات  و
ل ، ومتابعتها وفـق جـداو     الوصول إليها من برامج تعليمية في أماكن يسهل       

، مع مراعـاة    التعلم الإلكتروني الذي يشمل   زمنية مرنة، ومن التعليم عن بعد       
   الصدد؛ الشباب في هذاالتحديات التي يواجهها الآباء 

 واتخـاذ   الفتيـات، إدانة جميع أشكال العنف ضد النساء و        )ف(  
من ية وإدارية وغيرها    اتالإجراءات المناسبة لتعزيز وتنفيذ تدابير قانونية وسياس      

والقضاء عليها ليتسنى، ضمن جملـة      لمنع جميع أشكال التمييز والعنف      التدابير  
 العمـل اللائـق   والكاملـة   العمالة  والتدريب  ولتعليم  أمور، الاستفادة من ا   

  ؛والمشاركة فيها

تحسين سلامة الفتيات في المدارس وفي الطرق المؤدية إليهـا،            )ص(  
 منفصلة وكافية،   مراحيضبطرق منها تحسين البنية التحتية، مثل النقل، وتوفير         

وتحسين الإضاءة والملاعب والبيئات الآمنة، عن طريق تنفيذ أنـشطة منـع            
   جميـع أشـكال     علـى تمعات المحلية، وسن عقوبات     العنف في المدارس وا 

  ها؛ إنفاذالتحرش والعنف ضد الفتيات و

  

في ميادين  ،  للفروق الجنسانية تعزيز التعليم والتدريب الجيدين والمراعيين          

   منـــــــــــــــــــــــــــــــها

  العلم والتكنولوجيا

لفتيان، لتحسين نوعية التعليم على جميع المستويات للفتيات و         )ق(  
ل تعليم العلم والتكنولوجيا، من خلال تحـسين ظـروف          بما في ذلك في مجا    

التعلم، والتدريب المستمر للمدرسين، وتطوير طـرق التـدريس والمنـاهج           



المتعلمين حرمانا، فـضلا    أشد فئات   الدراسية، وتنفيذ برامج لتحسين تحصيل      
عن التوسع في استقدام المدرسين وتقديم الدعم لهـم، وخـصوصا بالنـسبة             

  ؛ ة والتكنولوجية العلميخصصاتتللمدرسات في ال

كفالة أن يؤدي التعليم إلى اكتـساب النـساء والفتيـات             )ر(  
لمهارات القراءة والكتابة والحساب، وللمعارف والمهارات الأخرى التي تعزز         

  عمل؛  وتوسع فرص حصولهن على

إغناء وتحسين ما يتلقاه المدرسون مـن تعلـيم وتـدريب،             )ش(  
ورة منهجية في هذه البرامج، دف القضاء علـى         وإدماج منظور جنساني بص   

جميع أشكال التمييز والعنف ضد النساء والفتيات، والتغلب علـى القوالـب      
  ؛ لأدوار الجنسينالنمطية 

لـبرامج  الاعتبارات الجنسانية من أجل ا    وضع مناهج تراعي      )ت(  
لمـواد  التعليمية في جميع المستويات، واتخاذ تدابير ملموسة لضمان أن تصور ا          

التعليمية النساء والرجال والشباب والفتيات والفتيان في أدوار إيجابية وغـير           
لمواضيع العلمية والتكنولوجية، من أجل معالجـة       انمطية، وبخاصة عند تدريس     

  الأسباب الجذرية الكامنة وراء التمييز في الحياة المهنية؛ 

، عنـد   إزالة الحواجز القانونية والتنظيميـة والاجتماعيـة        )ث(  
الاقتضاء، التي تعوق التثقيف في مجال الصحة الجنسية والإنجابية في إطار برامج            

  التعليم النظامي ذات الصلة بالمسائل المتعلقة بصحة المرأة؛ 

كفالة حق النساء والفتيات في التعليم على جميع المستويات،           )خ(  
ة المـستندة إلى    فضلا عن حقهن في تعلُّم المهارات الحياتية والتربيـة الجنـسي          

 وبطريقة تتفق بالنسبة للفتيات والفتيان مع قـدرام         ،معلومات كاملة ودقيقة  
، قانونيين ال والأوصياء من الآباء والأمهات      مناسبين إرشاد وتوجيه وب،  المتطورة

وذلك لمساعدة النساء والفتيات والرجال والفتيان على اكتساب المعرفة الـتي           
 الحمل في   بتقليل احتمالات نيرة ومسؤولة تتعلق    تمكنهم من اتخاذ قرارات مست    

سن مبكرة والوفيات النفاسية، وبتعزيز فرص الحصول علـى الرعايـة قبـل            
  الولادة وبعدها، ومكافحة التحرش الجنسي والعنف الجنساني؛ 

اتخاذ الخطوات اللازمة لتعزيز استفادة النساء والفتيات مـن           )ذ(  
ثقيف في مجال حقوق الإنسان والتعليم بجميع       التعليم والتدريب، بما في ذلك الت     

مستوياته، مما يمكن من تعزيز التسامح والتفاهم واحتـرام جميـع حقـوق             



 بفضل معرفتـهن     الكاملة  البشرية طاقان يتسنى لهن استغلال     بحيثالإنسان،  
  بالإطار الشامل لجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية؛ 

 الطوارئ يراعي الفـروق بـين       توفير تعليم جيد في حالات      )ض(  
 لاءمالجنسين، ويركز على المتعلمين، ويقوم على كفالة الحقوق والحماية، ويت         

، ويقـوم علـى المـشاركة، ويراعـي         يكون شاملا للجميع   و ، الظروف مع
الظروف المعيشية الخاصة للأطفال والنساء والشباب، ويولي المراعاة الواجبة،         

للتعليم الجيد    ما واضعا في اعتباره   والثقافية،   حسب الاقتضاء، لهويتهم اللغوية   
 واحتـرام حقـوق      المتبـادل   التـسامح والتفـاهم    تعزيـز من فـضل في     

  للآخرين؛  الإنسان

تدريس  في فصول    التعاونيتحسين التجارب التطبيقية والعمل       )أ أ(  
المواضيع العلمية والتكنولوجية، وتسليط الضوء في المناهج والمواد التعليميـة          

لفتيات إطلاع ا  ما للعلم والتكنولوجيا من تطبيقات متعددة في اتمع، و         على
العلـم   على نماذج نسائية يقتـدى ـا في مجـال     والفتيان والنساء والرجال  

والتكنولوجيا، من أجل جعل العلم والتكنولوجيا، بمـا في ذلـك الهندسـة             
  والرياضيات، أكثر جاذبية للفتيات والنساء؛ 

وظـائف في   في   النساء والفتيات    لعملرة إيجابية    صو تقديم  )ب ب (  
وسـائط  وسائط الإعلام و  عن طريق سبل منها     مجالات العلم والتكنولوجيا،    

 الاجتماعي، ومن خلال توعيـة الآبـاء والطـلاب والمدرسـين            التواصل
 وواضـعي المنـاهج الدراسـية، ووضـع          في الشؤون الوظيفية   والمستشارين

قها لتشجيع ودعم مشاركة النساء والفتيات      استراتيجيات أخرى وتوسيع نطا   
  في هذه االات؛ 

  
  دعم الانتقال من التعليم إلى العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق     

تذليل مختلف العقبات التي تواجه النساء والفتيات في مرحلة           )ج ج (  
توسيع نطـاق فـرص التعلـيم       : الانتقال من المدرسة إلى العمل من خلال      

ريب ذات الصلة بفرص العمل والتي تتماشى مع احتياجات سوق العمل           والتد
السريعة التغير، ولا سيما في الميادين الناشـئة والجديـدة وغـير التقليديـة؛            
ومساعدة النساء على اكتساب المهارات في مجـالات الأعمـال والتجـارة            

وجـود   ب التوعيةوتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ومباشرة الأعمال الحرة؛       
 الآبـاء والمدرسـين     بـين ، وبخاصة   للنساء والرجال هذه الفرص وبملاءمتها    



 الوظيفي وغيرهم من الاستشاريين، وتشجيع التفاعـل         في اال  والمستشارين
  بين النظم التعليمية والقطاع الخاص واتمع المدني، حسب الاقتضاء؛ 

في السابق  رأة   الم بما تعلمته اعتماد سياسات وآليات للاعتراف       )د د(  
أو / و النظاميالتي اكتسبتها في العمل غير      تلك  هاراا الإدارية، بما في ذلك      بمو

غير المدفوع الأجر، وخصوصا بالنسبة للنساء اللواتي انقطعن عن الدراسة أو           
العمل لأسباب مختلفة، وذلك لتسهيل استفادن من التعليم والتدريب وفرص          

  العمل؛ 

 ـ(   الحصول على المشورة الوظيفية التي تراعي      تحسين فرص     )هـ ه
، وخدمات المساعدة في البحث عـن العمـل، وإدراج          الاعتبارات الجنسانية 
 ميدان العمل ومهارات البحث عـن العمـل في          دخولمهارات الاستعداد ل  

المناهج الدراسية للتعليم الثانوي والعالي والتدريب المهني، لتيسير انتقال النساء          
  العمل؛  ار من المدرسة إلى العمل وعودن إلى سوقمن جميع الأعم

 سـد العمل من أجل القضاء على التمييز المهني والقطاعي و          )و و(  
الفجوة القائمة في الأجور بين الجنسين عن طريق الاعتراف بقيمة القطاعات           

 مجـالات التي توظف أعدادا كبيرة من النساء، مثل قطاع الرعاية وغيره مـن          
 إعداد وكذلك عن طريق     ، المسارات المهنية، وظروف العمل    ، وتحسين ةالخدم

التشريعات والسياسات والبرامج وحملات التوعية العامة وغيرها من التدابير،         
مثل إدارة الحياة الوظيفية، لتشجيع ولوج المرأة إلى القطاعات غير التقليديـة،            

تـدابير،  وتقييم تلك التشريعات والسياسات والبرامج وحملات التوعيـة وال        
  وإعادة النظر فيها عند الاقتضاء؛ 

تعزيز قدرة المرأة والرجل على التوفيق بين مسؤوليات العمل           )ز ز(  
 في تقاسـم     على قـدم المـساواة      المرأة والرجل  اشتراكوالأسرة، فضلا عن    

وضـع التـشريعات والـسياسات      : مسؤوليات العمل والأسرة، بطرق منها    
نفيذها وتعزيزها، كأن تتاح خدمات لرعايـة       والخدمات الملائمة للأسرة، وت   

 يسهل الوصـول إليهـا     تكون بسعر معقول و    ،الأطفال وغيرهم من المعالين   
وجيدة؛ ووضع برامج للإجازات الوالدية وغيرها؛ وتنفيذ حمـلات لتوعيـة           
الرأي العام والجهات الفاعلة الأخرى ذات الصلة ـذه المـسائل؛ وتعزيـز             

توفيق بين تقديم الرعاية والحياة المهنية؛ والتأكيـد علـى          التدابير الرامية إلى ال   
  تحمل الرجل مسؤوليات العمل المترلي على قدم المساواة مع المرأة؛



 لدعم الأدوار المتعددة التي ها سياسات وبرامج أو تعزيزرسم  )ح ح(  
اتمع، في ميادين منها العلم والتكنولوجيا، من أجل زيـادة           تؤديها المرأة في  

 ،لى التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا    عصول النساء والفتيات    ح كانيةإم
مع الاعتراف بالأهمية الاجتماعية للإنجاب والأمومة وتربيـة الأطفـال ودور          

  أفـراد الأسـرة    ورعاية الأطفال   تنشئة وغيرهما من أولياء الأمور في       الأبوين
ضا المسؤولية المـشتركة   وكفالة أن تعزز هذه السياسات والبرامج أي      ؛الآخرين

 للأبوين والنساء والرجال واتمع ككل؛

ث على وضع   واب العمل ووكالات تمويل البح    ربتشجيع أ   )ط ط (  
سياسات وترتيبات عمل مرنة وغير تمييزية للنساء والرجال على حد سـواء،            

 الإجـازة   بـرامج  للباحثات الحوامل و   ية الممنوحة نح البحث الممثل تمديد مدد    
 الرعاية الجيدة وسياسات الحماية الاجتماعية، من أجـل تحـسين           وخدمات

  العلم والتكنولوجيا؛وظائفاستبقاء النساء وتقدمهن في 

تنفيذ سياسات وبرامج مراعيـة للاعتبـارات الجنـسانية           )ي ي (  
للعاملات المهاجرات وتوفير قنوات آمنـة ومـشروعة تعتـرف بمهـاران            

 العمالة المنتجة والعمل اللائـق لهـن         وتيسر منصفة عمل   شروطوتعليمهن و 
وإدماجهن في القوة العاملة، في ميادين منها التعليم والعلـم والتكنولوجيـا،            
وضمان حماية قانونية من العنف والاستغلال لجميـع النـساء، بمـن فـيهن      

 .العاملات في مجال الرعاية
  

 زيادة استبقاء النساء وتقدمهن في وظائف العلم والتكنولوجيا    

تشجيع بيئات أماكن العمل والممارسات المؤسـسية الـتي           )ك ك (  
تعترف بقيمة جميع الأعضاء وتتيح لهم فرصا متكافئـة لاسـتغلال كامـل             

المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني       اعتبار   وكفالةطاقام،  
ث المنظمات  يتعلق بتحدي   ضروريا لإدارة الموارد البشرية، ولا سيما فيما       عداًب

والمؤسسات العلمية والتكنولوجية، في القطاعين العام والخاص علـى حـد           
 سواء؛

تشجيع استخدام معايير واضحة وشفافة لتحقيق التوازن بين          )ل ل (  
 العلم والتكنولوجيـا     في مجالي  التقديرالجنسين وتعزيزه في الاستقدام والترقية و     

 والموظفين وتوعيتهم، في جميـع      في القطاعين العام والخاص؛ وتدريب القادة     
 بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني وقضايا المساواة بين الجنسين          ،المستويات



دعم بناء المهـارات القياديـة      وير المباشر ضد المرأة؛     غومنع التمييز المباشر و   
 للمرأة؛

، والتواصل والإرشاد، بمـا     المهنيةوضع برامج لتقديم المشورة       )م م (  
 ودعم القـدوة    ؛برامج التي تستخدم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     فيها ال 

 ـالعالماتالحسنة وتيسير البرامج التي تربط بين        تعزيـز  ولم؛ ا في جميع أنحاء الع
 العلـم   ميـداني التدابير الرامية إلى تحسين اسـتبقاء النـساء وتقـدمهن في            

 قطاع فيعلوم  المتخصصات في ال  والتكنولوجيا، مع التركيز بصفة خاصة على       
عـدن  النساء اللواتي ي  على  حل المبكرة من الحياة المهنية و     االتعليم العالي وفي المر   

  العلم والتكنولوجيا؛هنية في ميدانيالمياة الح إلى

اتخاذ خطوات لكفالة مراعاة المعوقات المحددة التي تواجههـا           )ن ن (  
سات المتعلقة بـالعلم    النساء المشتغلات بالأعمال الحرة والتصدي لها في السيا       

، وتيسير حـصولهن علـى الائتمـان والتـدريب          والتكنولوجيا والابتكار 
في ذلـك المعلومـات      والمعلومات وخدمات دعم المشاريع التجاريـة، بمـا       

 والخدمات المقدمة في مجمعات التكنولوجيا ومراكز حاضنات الأعمال؛

اء،  ملموسة، حسب الاقتض   عاييروضع أهداف وغايات وم      )س س(  
 والرجال على قدم النساءلتحقيق مشاركة  الجدارةمع دعم النهج القائم على 
 جميع المستويات، لا سيما في مؤسسات العلم        علىالمساواة في اتخاذ القرارات     

ث والأوسـاط   ووالتكنولوجيا، مثل أكاديميات العلوم ومؤسسات تمويل البح      
اسات المتعلقـة بـالعلم     الأكاديمية والقطاعين العام والخاص، وفي رسم السي      

 والتكنولوجيا وفي وضع جداول أعمال البحث والتطوير؛
  

 تسخير العلم والتكنولوجيا لتلبية احتياجات المرأة    

في ذلك  العلم والتكنولوجيا، بما    الاستفادة من كامل طاقات       )ع ع (  
 لتحقيـق   ،الابتكارات الناجمـة عنـهما    من   و ، الهندسة والرياضيات  مجالي في

ت في الهياكل الأساسية وفي قطاعات مثل الطاقة والنقـل والزراعـة            تحسينا
الصحي وتكنولوجيـا المعلومـات     الصرف  مرافق  ووالتغذية والصحة والمياه    

 جملة أمور منها القضاء على الفقـر وتعزيـز التنميـة            كفالةوالاتصالات، ل 
 مرأة؛للقتصادي لاتمكين االالاجتماعية وتحقيق 

حتياجات المرأة من العلم والتكنولوجيـا،       الوعي با  إذكاء  )ف ف (  
تقديم  جماهيريةبطرائق منها تشجيع وسائط الإعلام على رعاية برامج علمية           

 لعلم والتكنولوجيا على النساء والرجال؛ل تقارير عن الأثر المتباين



تشجيع إدماج منظور جنساني في المنـاهج التعليميـة في            )ص ص (  
جميع مراحل التعليم والتعلم المتواصل واسـتخدام     العلم والتكنولوجيا في     مجالي

 التحليل الجنساني وتقييم تأثير نوع الجنس على البحث والتطـوير في مجـالي            
 في  ين المستخدم موجه وفق احتياجات  اتباع ج   تشجيع  العلم والتكنولوجيا، و  

 في ميدان العلم والتكنولوجيا أجـدى       التقدمكون  يتطوير التكنولوجيا، كي    
 ؛لنساء والرجال معاوأنفع ل

الابتكـار  علـى   رف التقليدية للمرأة وقـدرا      ااحترام المع   )ق ق (  
والحفاظ عليها مع الاعتراف بما للنساء في المناطق الريفية         وصون هذه المعارف    

للمساهمة في إنتاج العلـم والتكنولوجيـا       طاقات  وفي الشعوب الأصلية من     
  ؛المحلية ائلان ومجتمعانوالمعارف الجديدة لتحسين حيان وحياة ع

صياغة وتنفيذ سياسات عامة تزيد إمكانية وصـول النـساء            )ر ر (  
 . محليةاتصال حملات شنالتكنولوجيات الرقمية، بوسائل منها  والفتيات إلى

الأمثلة والدروس المستفادة من    وتسلم اللجنة بضرورة تجميع وتبادل        - 23
اعاة المنظور الجنـساني في الـسياسات        تعميم مر   مجال الممارسات السليمة في  

 النجـاح   أوجـه والبرامج المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا والابتكار بغية تكرار        
 إلى أي خطوات أو إجراءات       اللجنة ، وفي هذا الصدد، تتطلع    وتوسيع نطاقها 

يمكن أن تتخذها هيئات الأمم المتحدة، لا سيما اللجنة المعنية بتسخير العلـم             
  . لأغراض التنميةوالتكنولوجيا

 


