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  لجنة وضع المرأة 
  الدورة الخامسة والخمسون 

   ٢٠١١مارس /آذار ٤ -فبراير / شباط٢٢
  من جدول الأعمال) أ (٣البند 

متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة   
والــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة  

المـساواة بـين    : ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”العامة المعنونة   
ــسين ــادي   الجنـ ــرن الحـ ــسلام في القـ ــة والـ  والتنميـ

تنفيــــذ الأهــــداف الاســــتراتيجية    :“والعــــشرين
والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام 
          الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى عن إمكانيـة حـصول النـساء والفتيـات           
دريب والعلــم والتكنولوجيــا ومــشاركتهن في ذلــك، لتحقيــق  علــى التعلــيم والتــ

أمــور منــها تــشجيع إمكانيــة حــصول المــرأة بــشكل متكــافئ علــى فــرص للعمــل   
  اللائق والمتفرغ

    
  ملخص الرئيس    

 مائــدة مــستديرة رفيــع  اجتمــاعلجنــة وضــع المــرأة  عقــدت ، ٢٠١١فبرايــر /شــباط ٢٢في   - ١
ــستوى  ــة الم ــساء والفتي ــ  عــن إمكاني ــا    حــصول الن ــم والتكنولوجي ــدريب والعل ــيم والت ــى التعل ات عل

ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فـرص               
 الوطنيـة   تبادل الخبرات رفيع المستوى على    المستديرة ال  وركز اجتماع المائدة  . للعمل اللائق والمتفرغ  

  .ووفر دليل مناقشة إطاراً للحوار التفاعلي .السليمةوالدروس المستفادة والممارسات 
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ونُظــم اجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى في جلــستين متــوازيتين للــسماح           - ٢
ارن نازاريـان، رئـيس لجنـة      غ ـ السيد   تينلسالجرأس  وت. كبير من المشاركين  العدد  بالتفاعل بين ال  
وافتـتح  . لليابـان لـدى الأمـم المتحـدة       السيد كـازو كودامـا، نائـب الممثـل الـدائم            ووضع المرأة،   

لجنـة الأمـم المتحـدة     الـسيد فورتونـاتو دي لا بينيـا، نائـب رئـيس        ان هما  رئيسي متحدثان النقاش
ــة    ــا لأغــراض التنمي ــم والتكنولوجي ــة بتــسخير العل ــر ا وكيــل ،المعني ــا وزي ــوم والتكنولوجي   فيلعل
 في ةسابقالتعلــيم ال ــ ة وزيــر،ن البرلمــاة فيالفلــبين، والــسيدة جوزفينــا فاســكويز موتــا، عــضو     

الـسيدة بـاربرا بيلـي،      :  وهمـا  منظومـة الأمـم المتحـدة     مـن    المـدعوان  نمـثلا وأجاب الم . المكسيك
الممـثلان   و، منظمـة العمـل الدوليـة   ،لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة، والسيدة جـين هـودجز    

ــة  مــن  لــدولي للجامعيــات،  الاتحــاد ا مــنالــسيدة جــوي كــارتر : وهمــاالمنظمــات غــير الحكومي
 في الحـوار    وا وسـاهم  ، علـى الأسـئلة المطروحـة،       خطـة العمـل الدوليـة       مـن  دوسوديبالي  والسيدة  
 مــن المجموعــات الإقليميــة ومراقــب وممــثلان،  ممــثلاً حكوميــاًنوم واحــد وخمــسوقــدّ. التفــاعلي
  .  في اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى، مداخلاتواحد

 في مجــالتحقيــق نتــائج بــسبل  المتعلقــة مــن الممارســات الجيــدة والخــبرات كــثيروهنــاك ال  - ٣
إلى اجـة   الح وتـدعو .  والتكنولوجيـا والعمالـة    والعلـم المساواة بين الجنسين في التعليم والتـدريب        

، واستخدامها كأساس لتصميم وتنفيـذ سياسـات        ها وتكرار هاتعزيز الممارسات الجيدة وتوسيع   
  . وبرامج أفضل

وقـد أرسـت    .  أساسـية  حاجة إنـسانية  هو  عليم حق أساسي من حقوق الإنسان و       الت إن  - ٤
ــا    الحكومــات ــم والتكنولوجي ــدريب ودور العل ــيم والت ــة التعل ــر في أهمي ــى الفق في  و، القــضاء عل

  مـراراً  ت عليهـا   وأكـد  ،تمكـين المـرأة   في تحفيـز     و ، والتغيير الاجتماعي  ،التنمية الاقتصادية والنمو  
في مجموعـة مـن الالتزامـات المعياريـة و    وهنـاك  . الأمم المتحدة الرئيسية في مؤتمرات واجتماعات    

، بما في ذلك معاهدات حقوق الإنـسان مثـل اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع            ات العامة السياسمجال  
 العامـة مثـل إعـلان ومنـهاج عمـل      اتالـسياس ب والصكوك المتعلقة ،  )١(أشكال التمييز ضد المرأة   

مجتمـع  بـشأن    تـونس    عمـل  وبرنـامج  ،)٢(العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة       الذي اعتمده المؤتمر     بيجين
ــذي اعتُمــد في   )٣(المعلومــات ــالمي المعــني بمجتمــع المعلومــات، وإطــار عمــل     ال مــؤتمر القمــة الع

__________ 
  .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١(  
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،             )٢(  

  .لثاني، الفصل الأول، القرار الأول، المرفقان الأول وا)E.96.IV.13رقم المبيع 
  .A/60/687انظر الوثيقة   )٣(  
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 وهنـاك حاجـة إلى   . الذي اعتمده المنتدى العالمي للتعلـيم، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة            )٤(داكار
زا واستثمارات لضمان ترجمـة هـذه الالتزامـات إلى نتـائج ملموسـة علـى                 تدابير أكثر تركي   اتخاذ

  .  العالمية والإقليمية والوطنيةالصعد
ولويــات الأ مــن خــلال تحديــد اللــذين بــرزا الــزخم والإرادة الــسياسية لازديــادنتيجــة و  - ٥

الــتي  لاســتراتيجيات مثــل وضــع الميزانيــات الواســعســتخدام الاوالاســتثمار في قطــاع التعلــيم، و
 العديـد مـن البلـدان تقـدما         أحـرز ،  المحـددة تراعي الفوارق بين الجنسين والتخطيط والـسياسات        

التعلـيم الابتـدائي والثـانوي      علـى   النـساء الـشابات     والفتيـات   تحـسين إمكانيـة حـصول       كبيرا في   
كـان  في عدد من البلـدان،  و.  الإناثفي صفوفتحسين معدلات محو الأمية     و،   وإكماله والعالي
  .  التحصيل الأكاديميإكمالالفتيان في معدلات أكبر من عدد  الفتيات عدد
ــرامج   وينفــذ  - ٦ ــيم مــصممة  العديــد مــن البلــدان سياســات وب بأســعار متاحــا لجعــل التعل

للفقراء، بما في ذلك إلغاء الرسوم الدراسية والمدارس، وبرامج التحويلات النقديـة            أكثر  معقولة  
ــل   ــة الطف ــدلات إعان ــشروطة، وب ــنح الدراســية الم ــدارس   ،، والم ــة المدرســية، والم ــرامج التغذي  وب

لفتيـات والفتيـان،    ا  قد أتيحت لكل مـن      العديد من هذه الحوافز المالية     ومع أن . المجانيةالداخلية  
العلـوم  ال  في مج ـ  اللاتي يتخصـصن   تدابير أكثر استهدافا مثل المنح الدراسية للفتيات         فقد اتخذت 
 مـستوى   علـى بالدراسـة   الفتيـات   دول سياسات لزيادة التحـاق      لا اعتمدت   كما. والتكنولوجيا
 والمـنح   المعاهـد  فتيـات    والأخذ في الاعتبار طلبـات     الحصص،   من خلال  يامعوالجالتعليم العالي   

 زيـادة  اً في رئيـسي  مـن مرافـق التعلـيم عـاملاً    ويعد قـرب البيـوت    . لهن مساكن   يرالدراسية، وتوف 
  .  ومشاركتهم في ذلك التعليملىعالفتيات والفتيان كل من فرص حصول 

أهميــة أساســية لتحــسين انتظــام الفتيــات في ب بيئــات آمنــة ومواتيــة للــتعلم تهيئــة وتحظــى  - ٧
، أو علـى الطريـق    المدرسـة  فيذلـك العنـف أو الخـوف مـن        ولا يزال التعرض لأعمال     . المدارس

ــق   المدرســة إلى ــها، يعي ــودة من ــات حــصول والع ــى الفتي ــيمعل ــؤدي إلى، التعل ــن   وي ــسربهن م  ت
 إلى  أثنـاء تـوجههن   المبـادرات الراميـة إلى تحـسين البيئـة التعليميـة وسـلامة الفتيـات                إن  . المدرسة
وبنــاء النقــل، كنيــة تحتيـة  بلفتيــات فقـط، وتــوفير  ل مهـاجع  إقامــة  والعــودة منـها تــشمل المدرسـة 

المنـاهج  حقـوق الإنـسان للمـرأة في        موضـوع   الإضاءة، ومعالجـة    تحسين   و ، منفصلة دورات مياه 
ــز   وإن . الدراســية ، محــدددعــم  إلى يحــتجنالفتيــات المراهقــات الحوامــل الــلاتي يتعرضــن للتميي

المراهقات الحوامل والأمهات المراهقات مـن      تمكّن   بيئة   لتهيئة وتدعو الحاجة إلى اتخاذ إجراءات    
  . ن وتدريبهنمواصلة تعليمه

__________ 
التقرير النهائي للمنتدى العالمي للتعليم، داكار، الـسنغال،        انظر، منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة،          )٤(  

  ).٢٠٠٠باريس،  (٢٠٠٠أبريل / نيسان٢٨‐٢٦
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 أعلـى سـات   معـدل تمثيـل المدرّ  فـإن  ،ية من البلدان، لا سيما في البلدان النام  العديدفي  و  - ٨
زال ت ـلا  لـذلك،   . في المناطق الحضرية   في المدارس    لأن يتركز  ويميل،   الأدنى في مستويات التعليم  

ــدد المدرّ    ــادة ع ــاك حاجــة إلى زي ــاطق     هن ــيم، ولا ســيما في المن ــستويات التعل ــع م ســات في جمي
  . الريفية

فـإن  الحـصول علـى التعلـيم،    مجـال  اطق في على الرغم من التقدم المحـرز في مختلـف المن ـ       و  - ٩
. اً قائم ـ  لا يـزال   عدم المساواة على أسـاس الطبقـة أو الـدخل أو الاختلافـات الريفيـة والحـضرية                

 محـددة مثـل النـساء       فئـات وضع واحتياجـات وأولويـات       هتمام لتعزيز الا  مزيد من  وينبغي إيلاء 
ــة      غالبــا الــلاتي  ،اء ذوات الإعاقــةالنــسو ،مــن الــسكان الأصــليين، والنــساء في المنــاطق الريفي

ــديهن مــستوى تعليمــي محــدود  النــساء و الفتيــات خــارج المدرســة  معظــم يــشكلن مــا  الــلاتي ل
اهتمـام خـاص لاحتياجـات      كمـا ينبغـي إيـلاء       . اللاتي لا يتـوفر لـديهن أي مـستوى تعليمـي           أو

تزامـات العالميـة     الأهداف الإنمائيـة والال    ولا يمكن تحقيق  . للاجئات والمهاجرات اتعليم وتدريب   
ــة  الفئــات وإدماجهــا إجــراءات محــددة للوصــول إلى هــذه   وضــع مــن دون  ــادرات العالمي  في المب

  . والوطنية، مثل مبادرة المسار السريع لتوفير التعليم للجميع
يجــب إذ : كفــيتأن زيــادة فــرص الحــصول علــى التعلــيم لا  بــ أقــرّوا ين المــشاركإلا أن  - ١٠

 نوعية التعلـيم    تأصبحو. ، استجابة لمطالب التحول المجتمعي    صلتهومدى  تحسين نوعية التعليم    
 أن تتـوفر    دونمـن   كثير من الأطفـال يتركـون المدرسـة         بعد أن أخذ ال   مصدر قلق كبير،    السيئة  
القراءة والكتابـة والمهـارات الحـسابية، ويفتقـرون إلى المعرفـة والمهـارات         ب ـ معرفة أساسـية   لديهم

وينبغي تكثيف الاستثمار في التعليم الجيد من خـلال         . سي اليوم سوق العمل التناف  بذات الصلة   
  . إعطاء الأولوية للتنمية المهنية للمعلمين، وتحسين شروط التعلم، ومراجعة المناهج الدراسية

 الـصور النمطيـة بـين       لمعالجـة مـسألة   جهـود   بـذل    أيـضا    الجيـد  التعلـيم    ويجب أن يـشمل     - ١١
 في توجيـه النـساء      وتساهم ،المجتمع، وتكرس التمييز ضد المرأة     تتغلغل في الجنسين، التي لا تزال     

فـاق الاقتـصادية    الآ ضار علـى     مما يؤثر بشكل  وظيفية منفصلة،   و إلى مسارات دراسية  والرجال  
التغــيير المجتمعــي الــلازم وفــتح فــرص جديــدة للنــساء في   علــى إجــراء لتــشجيع وبغيــة ا. للمــرأة

ــة،   ــئة  وفي القطاعـــاتالقطاعـــات غـــير التقليديـ ــة  مثـــل -الناشـ ــا والهندسـ  العلـــم والتكنولوجيـ
. هـذه القوالـب النمطيـة معالجـة منهجيـة         فإنـه يجـب معالجـة        -والرياضيات والاقتصاد الأخضر    

هذه الصور النمطية ودور عمليـات التنـشئة        لنشوء   أفضل للأسباب الجذرية     اًوهذا يتطلب فهم  
بـادرات  المالممارسات الجيـدة و   وتشمل  . ان والآباء، واستمراره  والاجتماعية، بما في ذلك المعلم    

ــة   ال ــواد التعليمي ــة الم ــة مراجع ــصور النمطي ــاء  والجهــود ،واعــدة لمعالجــة ال ــة الآب ــة إلى توعي  الرامي
التـدابير  اتخاذ  قضايا المساواة بين الجنسين؛ و    إزاء   التعليم   العاملين في مجال  والمعلمين وغيرهم من    
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في المجـــالات غـــير التقليديـــة، مثـــل الحـــسنة قـــدوة لا الفتيـــات والفتيـــان علـــى لتعريـــفاللازمـــة 
ــاض الأطفــال ي ومعلمــاتالمهندســ ــدريب ال وكــان.  ري ــى ت ــه وعمــل الالبحــث عــن  عل التوجي

  .  أيضاًوالإرشاد الوظيفي فعالاً
عاملــة فــإن اليــد المتزايــد، علــى نحــو  الاقتــصاد العــالمي علــى المعرفــة  ومــع بــدء اعتمــاد  - ١٢
تعـد   والتكنولوجيـا الجديـدة،   العلمتطوير  على   و الحالية التكنولوجيا   قادرة على تطبيق   ال تعلمةالم

 اكتــساب المهــارات اللازمــة والكفــاءات ضــرورة مــن المــرأة كمــا أن تمكــين.  بــالغ الأهميــةاًأمــر
 تـشجيع  تهـدف إلى   تـدابير    ووضـع  ، تحديـد الأولويـات    ماسـة إلى   هنـاك حاجـة      لذلك. اقتصادية
 وهنــاك. الرياضــيات والعلــوم والتكنولوجيــا في ســن مبكــرةعلــى إيــلاء اهتمــام أكــبر بالفتيــات 

ــادرات  ــوم    تهــدف إلى تــدريب مبتكــرة  مب ــدريس الرياضــيات والعل ــز القــدرات في مجــال ت تعزي
مـنح دراسـية للطـلاب في       تقـديم   جـوائز و  مـنح   ، تـشمل    وتـشاركية والتكنولوجيا بطرق خلاقـة     

ــا؛    ــم والتكنولوجيـ ــادين العلـ ــشاء ميـ ــسائية  وإنـ ــات نـ ــوفركليـ ــوم    تختـ ــال العلـ ــصات في مجـ صـ
  . والتكنولوجيا، وبرامج خاصة لتعزيز دور المرأة في الهندسة

  مناصب صـنع القـرار، بمـا في ذلـك          اللاتي يشغلن في بعض البلدان، ازداد عدد النساء       و  - ١٣
. القــضائية، وكــذلك في القطــاع الخــاص في الهيئــات  الجامعــات والبرلمانــات والحكومــات، وفي

 خطــوات أخــرى لرصــد وتعزيــز المــساواة بــين  واتخــذتالس استــشارية امعــات مجــالجوأنــشأت 
ــاظ        ــة، والاحتف ــك تحــسين التوظيــف والترقي ــا في ذل ــالي، بم ــيم الع ــسين في مؤســسات التعل الجن

وقـدمت حـوافز    . ساتذة من النساء، وتعزيـز مـشاركة المـرأة في المناصـب الإداريـة والقياديـة               بالأ
 تمثيـل   إلا أن .  مـن النـساء في مناصـب أسـتاذية         عـدد أكـبر   مالية لتشجيع الجامعـات علـى تعـيين         

بـذل  إلى هنـاك حاجـة   و. بعـد  تجـاوز ذلـك   ولم يتمفي المناصب القيادية، منخفضاً المرأة لا يزال  
مزيــد مــن الجهــود لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في أوســاط صــانعي القــرار بمــا في ذلــك في      

ــةأكاديميــات العلــوم ومؤســسات التمويــل، والأوســا    العــام  التعليمــيالقطــاعفي  و،ط الأكاديمي
  .  والتكنولوجياالعلم وقطاعيْوالخاص 

في مجال التعليم، لا تـزال المـرأة تواجـه صـعوبات في      المحرز  على الرغم من التقدم الهام      و  - ١٤
لنـساء والفتيـات إلى     عنـدما تـسعى ا    التعليم في حد ذاتـه لا يكفـي         لكن  . العثور على عمل لائق   

 وضـع  يـستدعي قطـع الاتـصال بـين تعلـيم المـرأة وفـرص العمـل               إن  . عمـل لائـق    الحصول علـى  
.  تحـسين الانتقـال مـن التعلـيم إلى العمـل اللائـق والعمالـة الكاملـة               هادفـة تكفـل   سياسات عامة   

واتخـاذ  بهـا،    والـتحكم  على المـوارد الماليـة       على الحصول المرأة  وتدعو الضرورة إلى تحسين قدرة      
  . المساواة في الأجر عن العمل ذي القيمة المتساويةإجراءات أقوى لتعزيز 
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ــة ســبل   - ١٥ ــين    وثم ــصلة ب ــة ال ــيم والعمــل  مكاســب  أخــرى لتقوي ــق الالتعل ــها اتخــاذ لائ  من
إجراءات لتعزيز المساواة في تقاسم المسؤوليات وتحسين التوازن بين العمـل والحيـاة مـن خـلال                  

تـدابير مثـل    وإن اتخـاذ    . ودةالج عاليةعاية  تدابير مثل المرونة في ساعات العمل والحصول على ر        
التعليم قبل المدرسـي، والحـصول علـى رعايـة الأطفـال بعـد سـاعات الدراسـة، وبـرامج محـددة                      

 علـى   الآبـاء مـساعدة   و ، وتمديد سـاعات تـشغيل الخـدمات العامـة         ،لأمهات العازبات ل مخصصة
الـشركات الخاصـة شـهادة      تتلقـى    ،في بعـض البلـدان    و. مسؤوليات الأسرة والعمل  التوازن بين   

  . تعزز المساواة بين المرأة والرجلالتي سياسات مكان العمل ب المتعلقةالمعايير ب تفيعندما تقدير 
العـام بـين المـرأة      و الخاص   ين استمرار عدم المساواة في تقاسم المسؤوليات في القطاع        إن  - ١٦

الجهـود الحاليـة    فـإن معظـم     ،   قـوة دافعـة للتغـيير      توجدفي حين   ف. يشكل تحديا لا يزال   والرجل  
. عيـل سـائداً   المذكر  ال ـزال نمـوذج    لا ي ـ من المجتمعـات،    العديد  في  و.  الفتيات والنساء  موجهة إلى 

 لتغــيير والرجــال بــصفة خاصــة، الفتيــانبــذل مزيــد مــن الجهــود، تــستهدف إلى هنــاك حاجــة و
عيـل والأنثـى الـتي تقـوم        الذكر الم تقسيم العمل بين    ب لديهم فيما يتعلق   ةراسخالالمفاهيم النمطية   

مـسؤوليات تقـديم الرعايـة      و، وتعميق فهم الحاجة إلى المساواة في تقاسم تربية الأطفال           بالرعاية
  . بين المرأة والرجل

  لا تـزال التدابير الرامية إلى توسيع فرص المرأة في مجال تنظـيم المـشاريع والمهـارات        وإن    - ١٧
التجاريـة، بمـا في     في مجـال الأعمـال       المهـارات    علـى لنـساء   اتـدريب   إلى  اجـة   الح وتـدعو . قاصرة

وينبغـي للـسياسات    .  التجاريـة  الأعمـال  عمليـات و ووضع الصيغة النهائية لخطـط       ،ذلك التنمية 
أن يـستجيب القطـاع المـالي       كفالـة    علـى    وتـساعد تعزز ثقافة تنظيم المشاريع السليمة      أن  العامة  
  .  أفضلعلى نحو اياته وأولوااحتياجاتهوالمرأة مصالح  لتلبيةالسائد 

تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات،   ل أن مــن عــدة بلــدان ناميــة    وتظهــر التجــارب   - ١٨
القـضاء علـى    الراميـة إلى    هود  الج علىلي  تأثير تحوّ إمكانية إحداث   ذلك الهواتف المحمولة،     في بما

وجيـا المعلومـات    تكنولوقـد تـوفر     . الاجتماعيـة والاقتـصادية   مـن النـاحيتين     الفقر وتمكـين المـرأة      
ــصالات للأســر   ــة والات ــات     إمكاني ــن المعلوم ــة واســعة م ــى مجموع  الخــدمات عــنالحــصول عل

. رعايـة للرضـع والأطفـال     تـوفير ال   الرعايـة الـصحية والأدويـة، و       بمـا في ذلـك تـوفير      الاجتماعية،  
 ضـد العنـف   ممارسة  ل وتعزز الوقاية من     تسهّأن  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    كما يمكن ل  

 المــصرفية عــبر الهــاتف المحمــول، وتحــسين الحــصول علــى الخــدمات وإمكانيــةالنــساء والفتيــات، 
ــة،      ــشاريع مــن خــلال التجــارة الإلكتروني ــشاء الم ــنحفــرص إن ــات المراهقــات  وم ــة  الفتي إمكاني

 التــدريب علــى محــو الأميــة  وتــوفيرالحــصول علــى معلومــات عــن الــصحة الجنــسية والإنجابيــة،  
ســتخدام الفعــال لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في  الا مــا تم توثيــقك. للنــساء والفتيــات
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عتـبر الفتيـات الإنترنـت أداة هامـة لتوسـيع           توفي بعـض البلـدان،      . التعليم عن بعد عبر الإنترنـت     
لا توجـد   ومـع ذلـك،     .  فيهـا  يعـشن  والمجتمعـات الـتي      نأسـره في المجتمعات التي تتجاوز      نآفاقه
 يعـشن في فقـر وفي   الـلاتي الفتيـات في جميـع أنحـاء العـالم، ولا سـيما             الملايـين مـن النـساء و      لدى  

ــك     إمكانيــة الحــصول علــى  المنــاطق الريفيــة،    تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، بمــا في ذل
 الأثـر   وينبغي دراسة . ، أو تتوفر لديهن إمكانية محدودة على ذلك       الوصول إلى الهواتف المحمولة   

بمــا في ذلــك تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، علــى أنــشطة    والتكنولوجيــا، للعلــمالمحتمــل 
 التكنولوجيـات  قـدرة المـرأة علـى الحـصول علـى      لكفالـة الجهـود  ، وينبغـي بـذل مزيـد مـن       المرأة

  . لأغراض اقتصادية واجتماعيةواستخدامها الجديدة 
 علـى  ثوبحتدعو الحاجة إلى إجراء مزيد من ال     من المجالات التي نوقشت،     العديد  في  و  - ١٩
 استكشاف وزيـادة توضـيح الأسـباب الكامنـة          ها، بغية قابلة للمقارنة وتحليل  الصنفة و المبيانات  ال

  معــدلات في معــدلات التــسرب والإنجــاز، وانخفــاضالفــروق بمــا في ذلــك ،وراء عــدم المــساواة
ــدارس  ــدني ،الحــضور في الم ــة أو مجــالات     وت ــشاركة حــسب الجــنس في مواضــيع معين ــسبة الم  ن

وينبغـي تعزيـز    .  والحصول على عمل لائـق     ،والعلاقة بين العمل المأجور وغير المأجور     الدراسة،  
لمعالجـة  اللازمـة  لـسياسات  ملائمـة ل اسـتجابات  لكفالة وضع القدرات الوطنية في هذه المجالات   

واعدة لتحسين القدرات في مجال جمـع البيانـات وتحليلـها           البادرات  وتتضمن الم . هذه التفاوتات 
ــر   ــيم  أســئلة أكث ــةتفــصيلا عــن التعل ــة،   والعمال  في الدراســات الاستقــصائية والتعــدادات الوطني

  . هاوتحسين الرصد والتقييم للبرامج والمشاريع والمبادرات لجمع الممارسات الجيدة وتقاسم
  

  التوصيات     
 أوصـى المـشاركون مجموعـة مـن الإجـراءات           ،استنادا إلى الخبرات والممارسات الجيـدة       - ٢٠

حــصول النــساء والفتيــات علــى التعلــيم والتــدريب والعلــم والتكنولوجيــا         كانيــةإم لتحــسين
ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حـصول المـرأة بـشكل متكـافئ علـى          

  :تشمل، فرص للعمل اللائق والمتفرغ
  فرص عمل للمـرأة، بمـا في ذلـك   لكفالة توفيرتحسين جودة وملاءمة التعليم والتدريب      •  

  في القطاعات غير التقليدية، مثل العلم والتكنولوجيا؛ 
ــات    •   ــشجيع الفتي ــمالرياضــيات بدراســة الاهتمــام علــى ت ــا ومكافحــة  والعل  والتكنولوجي

نمـاذج يقتـدى     الفتيـات والفتيـان علـى        إطلاعالقوالب النمطية بين الجنسين، بما في ذلك        
ق تـدريس تراعـي     ائطربد المعلمين   تزويو العلوم؛   مدّرسات لمادة  وتوظيف،  بها من النساء  

 ،، وتوعيـة الآبـاء والأمهـات      والمـواد الدراسـية   الفوارق بين الجنـسين، والمنـاهج الدراسـية         
  قضايا المساواة بين الجنسين؛ب التعليم العاملين في مجالوالمدرسين وغيرهم من 
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، بمـا في ذلـك      اوأثناء ذهابهن إليها وعـودتهن منـه       آمنة للفتيات في المدرسة،      ات بيئ تهيئة  •  
  لوقاية من العنف؛ل ة وإجراء أنشطة شامل، التحتيةإنشاء البنى و،توفير النقل الآمن

توسيع استخدام الميزنة المراعية للمنظور الجنساني، وزيادة الاستثمارات العامـة والخاصـة              •  
  في النظام التعليمي من خلال استخدام أشكال جديدة من الشراكة والتمويل؛

قــال الفتيــات والنــساء مــن التعلــيم إلى العمالــة الكاملــة وتــوفير العمــل اللائــق،  دعــم انت  •  
في ذلــك مــن خــلال تــوفير المــشورة المهنيــة، وخــدمات دعــم البحــث عــن عمــل،      بمــا

  والتدريب الداخلي وبرامج الإرشاد؛ 
 المـوارد الاقتـصادية     بتمكينها مـن الحـصول علـى       قطاع الأعمال    إلىالمرأة  تعزيز دخول     •  

، وفرص بناء القدرات في مجال مهارات إدارة الأعمـال، ومعلومـات             وامتلاكها اليةوالم
  السوق وتكنولوجيا المعلومات، والتواصل وتبادل المعلومات؛

ــنع القـــرار و    •   ــة في صـ ــرأة علـــى المـــشاركة الفعالـ ــة شـــغل تـــشجيع المـ المناصـــب القياديـ
  ذلك في ميادين العلم والتكنولوجيا؛ في بما

  وضـع   التوفيق بـين الحيـاة الأسـرية والعمـل، بمـا في ذلـك مـن خـلال                  تيسيرالعمل على     •  
سياسات عمل مرنة وصديقة للأسرة، والحـد مـن أعمـال الرعايـة غـير مدفوعـة الأجـر                  

ــبنى مــن خــلال الاســتثمارات في   ــة ال ــة  إقام ــة العام ــصرف  ك( التحتي ــاه وال ــة والمي الطاق
الرجــل  بــين المــرأة والمــأجورة مجــال الرعايــة غــير  ، وإعــادة توزيــع العمــل في )الــصحي

تكـون  وكذلك بين الأسرة والقطاعين العام والخاص من خلال تـوفير خـدمات رعايـة         
  ؛ما بعد المدرسةبرامج و ،متاحة وميسرة

نـاطق النائيـة والريفيـة،      المفي  و يعـشن في فقـر،       الـلاتي تزويد النـساء والفتيـات، وبخاصـة          •  
 بمــا في ذلــك تكنولوجيــا ،ت والاتــصالات تكنولوجيــا المعلومــابإمكانيـة الحــصول علــى 

   والإنترنت؛المحمولالهاتف 
قابلـة للمقارنـة   الالجنس والعمر   حسب  فصلة  المتحسين جمع وتحليل واستخدام البيانات        •  

  والتكنولوجيـــاوالعلـــمالتعلـــيم والتـــدريب علـــى  المـــرأة حـــصولعـــن جميـــع جوانـــب 
 الـسياسات   لـصانعي  معلومـات  ، بغيـة تـوفير     وتوفير العمـل اللائـق     ومشاركتها في ذلك  

ــار العوامــل العديــد وأفــضل، علــى نحــو   الــتي تتقــاطع مــع الجنــسين،  ةالأخــذ في الاعتب
  المناطق الريفية والحضرية؛العيش في العرق والعجز، وو الاجتماعية ذلك الطبقة في بما

  والتكنولوجيـا علـى    المتعلقـة بـالعلم   وسياسـات الابتكـار      رصد وتقييم أثر جميـع بـرامج        •  
  .النساء والفتيات

  


