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妇女地位委员会 

第五十五届会议 

2011 年 2 月 22 日至 3月 4 日 

议程项目 3(a) 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 

二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会第二十 

三届特别会议的后续行动：重大关切领域战略目标 

和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议 
 
 
 

  为妇女和女孩接受和参与教育、培训和科学技术的机会问题，

包括为促进妇女平等获得充分就业和体面工作的机会问题举

行的高级别圆桌会议 
 
 

  主席的简要说明 
 
 

1. 2011 年 2 月 22 日，妇女地位委员会为妇女和女孩接受和参与教育、培训和

科学技术的机会问题，包括为促进妇女平等获得充分就业和体面工作的机会问题

举行了一次高级别圆桌会议。互动式的高级别圆桌会议将重点放在分享国家经

验、教训和良好做法。互动式对话在讨论指引的框架下进行。 

2. 为了让为数众多的参与者能够进行交流，高级别圆桌会议在两个平行会议上

举行。这两个会议由妇女地位委员会主席加伦·纳扎里安先生和日本副常驻联合

国代表儿玉和夫先生主持。两个主要演讲者，菲律宾主管科学技术的副国务卿/

科学和技术促进发展委员会副主席福图纳托·德拉·佩纳先生和墨西哥国会议

员/前教育部长何塞芬娜·巴斯克斯·莫塔女士启动了讨论。受到邀请的联合国

系统代表(消除对妇女歧视委员会的芭芭拉·贝利女士和国际劳工组织的珍·霍

奇斯女士)和非政府组织代表(大学妇女国际联合会的乔伊·卡特女士和国际计划
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的迪帕里·苏德女士)做了回应并进行了互动式对话。五十一个国家的政府代表、

区域集团的两名代表和一名观察员在高级别圆桌会议上发了言。 

3. 在教育、培训、科学、技术和就业领域实现两性平等方面有许多好的做法和

经验。有必要加强、扩大和推广良好做法，并以此作为设计和实施更好政策和方

案的基础。 

4. 教育是基本人权，是人的基本需要。在消除贫困、促进经济发展和增长及社

会变革方面，在促进赋予妇女权利方面，教育和培训的重要性以及科学和技术

的作用不容置疑，各国政府在联合国重要会议上对此一再重申。目前已有一系

列规范性和政策性承诺，包括在《消除对妇女一切形式歧视公约》
1
 等人权条约，

以及在第四次世界妇女大会通过的《北京宣言和行动纲要》、
2
 信息社会世界首

脑会议通过的《突尼斯信息社会方案》、
3
 世界教育论坛通过的《达喀尔行动框

架》
4
 和《千年发展目标》等政策文书中作出的承诺。需要采取更为集中的行动

和投资，以确保这些承诺在全球、区域和国家各级转化为具体成果。 

5. 由于动力和政治意愿增加(反映在将教育列为优先事项以及对教育部门进行

投资)，以及对性别问题敏感的预算编制和规划方法及有针对性的政策等策略的

更广泛使用，许多国家在提高女童和年轻妇女获得和完成小学、中学和大专教育，

以及在提高妇女识字率方面取得长足进展。在一些国家，女孩在完成教育率和学

习成绩方面都超过男孩。 

6. 许多国家正在实施使穷人更能够承担得起教育的政策和方案，包括免除学费

和杂费、有条件的现金转移计划、儿童福利津贴、奖学金、学校供膳计划和免费

寄宿。虽然这些经济鼓励很多是女孩和男孩都可获得的，但也制定了一些更有针

对性的措施，例如为主修科学和技术学科的女孩提供奖学金。一些国家还采取增

加女孩大专/大学入学率的政策，其办法是提供配额、对女孩申请大学给予有利

考虑、提供奖学金和学生宿舍。教育设施靠近家被认为是增加男孩和女孩接受教

育机会的核心因素。 

7. 提供安全和有利的学习环境，对改善女童上学率至关重要。在学校或在往返

学校途中发生暴力或惧怕发生此种暴力，继续阻碍女童接受教育的机会，并导致

她们辍学。采取措施以改善学习环境以及女孩在学校或在往返学校途中的安全，

其中包括建立女生宿舍，提供运输、单独的厕所和改善照明等基础设施，以及在
__________________ 

 
1
 联合国条约汇编，第 1249 卷第 20378 号。 

 
2
 第四次世界妇女大会报告，北京，1995 年 9 月 4 日至 15 日(联合国出版物，销售品编号

C.96.IV.13)，第一章，决议 1，附件一和二。 

 
3
 见 A/60/687。 

 
4
 见联合国教科文组织，世界教育论坛最后报告，塞内加尔达喀尔，2000 年 4 月 26 日至 28 日(巴

黎 2000)。 
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课程里讨论妇女人权。面临歧视的怀孕少女需要获得具体支持，必须采取措施，

创造环境，让怀孕少女和年少母亲可以继续她们的教育和培训。 

8. 在许多国家，尤其是在发展中国家，女性教师在较低教育层次所占比例过高，

而且往往集中在城市学校。但是，仍有必要增加各层次教育的女教师数量，特别

是在农村地区。 

9. 尽管各地区在提供教育机会方面取得了进展，但基于阶级、收入或者城乡差

别的不平等状况依然存在。应加强注意土著妇女，农村妇女或残疾妇女等特定群

体的情况、需要和优先事项，失学女童以及没有受过教育或只受过有限教育的妇

女大多属于这个群体。还需要特别注意难民和移民妇女的教育和培训需求。如果

不采取具体行动，以接触这些群体并确保在全民教育快车道举措等全球和国家举

措中纳入这些群体，全球发展目标和承诺就不会实现。 

10. 但是与会者认识到，扩大获得教育的机会是不够的：必须根据社会需求的改

变改进教育的质量和相关性。低质量教育已成为一个主要问题，因为很多孩子在

离开学校前没有获得基本的识字和算术技能，他们缺乏当今竞争激烈的就业市场

所需的知识和技能。应加强对高质量教育的投资，优先考虑教师的专业发展、改

善学习条件以及修订课程。 

11. 要提供高质量教育就还需进行一项工作，就是努力消除性别定型观念，这种

观念不断渗透到社会，延续对妇女的歧视，促使妇女和男子进入不同的学习和事

业发展途径，并对妇女的经济前景产生不利影响。为了促进必要的社会变革，为

了在非传统以及新兴行业——例如科学、技术、工程、数学、绿色经济——为妇

女开拓新机会，需要系统消除此种定型观念。因此需要更好地了解这些定型观念

的根源及其社会化进程，包括教师和家长所参与的社会化进程在延续此种观念方

面所起的作用。消除定型观念的一些良好做法和前景看好的举措包括：修订教材；

努力提高家长、教师和其他教育人员对性别平等问题的认识；采取措施，使女孩

和男孩能够接触非传统领域的榜样，如女性工程师或男性幼师。求职方法的培训、

指导和职业辅导亦是有效的。 

12. 随着世界经济日益受知识驱动，拥有受过教育、能够运用现有技术和开发新

科技的劳动力至关重要。确保妇女能够获得必要的技能和能力是对经济是非常重

要的。因此，迫切需要优先考虑并采取针对性的措施，从小向女孩介绍数学、科

学和技术，并加强其对这些科目的兴趣。目前有创新性的培训措施来加强以创造

性和参与性的方式进行数学、科学和技术教学的能力，包括为学生提供科学和技

术领域的奖励和奖学金；开办女子科技专科学院，并制订促进妇女参与工程行业

的特别方案。 

13. 在一些国家，在大学、议会、政府、司法和私营部门等领域占决策地位的妇

女人数增加了。大学成立了咨询委员会，并采取其他措施来监测和促进高等教育
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机构内的性别平等，包括改善招聘、晋升、留用女教授，促使妇女取得管理和领

导地位。提供了财政鼓励措施，鼓励大学任命更多的妇女教授。然而，具有领导

地位的妇女人数仍然过低，玻璃天花板还没有被打破。需要作出更大努力，以便

在包括科学专业学院、供资机构、学术界、公立和私立教育和科学技术部门在内

各领域的决策者方面，实现两性平等。 

14. 尽管妇女在教育领域取得重大进展，她们仍然在寻找体面的工作方面遇到困

难。妇女和女孩在寻求体面工作时，光是受过教育是不够的。妇女受过教育不等

于就有就业机会,要解决这个问题就需要采取有针对性的公共政策，以确保更好

地从接受教育过渡到获得体面的工作和充分就业。必须使妇女有更多机会获得和

控制财政资源，并需要采取更有力的行动，促进同工同酬。 

15. 为了使教育水平增加与获得体面就业之间有更强的关系而采取的其他方式

包括：采取行动，通过实施弹性工作时间、提供高质量育儿服务等措施，促进责

任的同等分担和使工作和生活之间取得更好的平衡。学前教育、获得放学后儿童

照顾服务、针对单身母亲的具体方案和公共服务工作时间延长等措施也有助于家

长更好地平衡家庭和工作之间的责任。在一些国家，私人公司在工作场所促进男

女平等的政策达到标准时就可获得证书。 

16. 在私人和公共领域，男女之间持续不平等的责任分担仍然是问题。虽然有变

革的动力，但目前的努力主要还是针对女童和妇女。在许多社会，仍然是由男人

养家。需要特别对男孩和男人做进一步工作，以消除男人养家、女人看家这种根

深蒂固的定型观念，并深化男女应平等分担养育和照料责任的观念。 

17. 加强妇女创业机会和能力的措施仍然不足。需要为妇女提供业务技能培训，

包括提供发展和完成业务计划和业务的培训。公共政策应有助于树立良好的企业

文化，并帮助确保主流金融机构更好地响应并满足妇女的利益、需要和优先事项。 

18. 一些发展中国家的经验表明，信息和通信技术，包括移动电话，可以对消除

贫困的努力和妇女的社会经济赋权产生影响。信息和通信技术可以让家庭获得各

种各样关于社会服务，如保健服务、药物治疗、婴儿和儿童照顾的信息。信息和

通信技术还可以促进和推动预防对妇女和女童的暴力、接入手机银行、提高通过

电子商务创业的机会、让少女能够获得有关性与生殖健康的信息，并为妇女和女

孩扫盲。也有关于信息和通信技术有效利用于远程和在线学习的记录。在一些国

家，女孩将因特网视为重要工具，让她们的视野能够超出家庭及所居住的社区。

然而，全世界千百万妇女和女童，特别是那些贫困和生活在农村地区的妇女和女

童，没有或没有足够的机会使用信息和通信技术，包括移动电话。应进一步审查

科学和技术，包括信息和通信技术对妇女活动的潜在影响，并作出努力，以确保

妇女能够有更多机会为经济和社会目的使用新技术。 
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19. 在所讨论的许多领域，需要有更详细的研究、有分类更好的可比数据和分析，

以便能够探讨和进一步澄清不平等的根本原因，包括辍学率和完成率的差异、低

入学率和某些科目或研究领域男女不同的的低参与率，以及有偿和无偿工作与获

得体面工作之间的关系。在这些领域的国家能力应当得到加强，以便制定适当的

政策回应，以解决这种不平等现象。为提高数据收集和分析能力而采取的各项有

希望的举措包括：在国家对教育的调查和普查中提出更详细的关于教育和就业的

问题，改进方案和项目监测和评价工作，并主动搜集和分享良好做法。 

建议 

20. 根据经验和良好做法，与会者建议采取一系列行动，使妇女更有机会获得和

参与教育、培训、科学和技术，并促使妇女平等获得充分就业和体面工作，包括： 

• 提高教育和培训的质量和相关性，以确保妇女能够在各部门，包括在科

学和技术等非传统部门获得就业； 

• 鼓励女孩对数学、科学和技术的兴趣，消除性别定型观念，包括让女孩

和男孩接触女性榜样，招募女科学教师和教授，为教师配备对性别敏感

的教学方法、课程和材料，并使家长，教师和其他教育人员提高对性别

平等问题的认识； 

• 为女孩在学校或在往返学校途中创造安全环境，包括提供安全运输、基

础设施并进行综合的暴力预防活动； 

• 扩大使用促进性别平等的预算编制方法，并通过使用创新的伙伴关系和

融资方式，增加公共和私人对教育系统的投资； 

• 通过各种方法帮助女孩和妇女从接受教育过渡到充分就业和获得体面

工作，其中包括提供职业辅导，求职支援服务，实习和导师计划； 

• 通过下列方法帮助妇女进入商界：使其有机会获得和掌握经济和金融资

源，以及在商业管理技能、市场情报和信息技术、建立网络和分享信息

方面向她们提供建设能力的机会； 

• 促使妇女在科学和技术等领域有效参与决策和领导职位； 

• 帮助调和家庭和工作，包括制订方便家庭的灵活工作政策；通过对公共

基础设施(如能源、水和卫生设施)进行投资，减少无酬的照料工作；在

男女之间以及在家庭和公共和私营部门之间重新分配无偿的照料工作，

办法是提供能够获得的和支付得起的照料服务及放学后的照料计划； 

• 让妇女和女童，特别是那些贫困及在边远地区和农村地区生活的妇女和

女童能够有机会使用信息和通信技术，包括移动通信技术和互联网； 
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• 对妇女能否获得和参与教育、培训、科学技术和体面工作的所有方面，

更好地收集、分析和使用按性别、年龄分类的可比数据，使决策能够在

更好的依据，其中考虑到很多与性别问题相关的因素，包括社会阶层、

种族和残疾、居住在农村或城市地区； 

• 监测和评估所有的科学、技术和创新的政策和方案对对妇女和女童的影

响。 

 


