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Mesa redonda de alto nivel sobre el acceso de la mujer
y la nifia a la educacion, la capacitacion, la cienciay la
tecnologia y su participacion en ellas, entre otras cosas
para promover la igualdad de acceso de la mujer al
pleno empleo y a un trabajo decente

Resumen de la presidencia

1. El 22 de febrero de 2011, la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer celebré una mesa redonda de alto nivel sobre el acceso de la mujer y la nifia a
la educacidn, la capacitacion, la ciencia y la tecnologia y su participacion en ellas,
entre otras cosas para promover la igualdad de acceso de la mujer al pleno empleo y
a un trabajo decente. La mesa redonda interactiva de alto nivel se centré en el
intercambio de las experiencias nacionales, las lecciones aprendidas y las buenas
practicas. Una guia para las deliberaciones proporciond el marco del dialogo
interactivo.

2. La mesa redonda de alto nivel se organizé en dos sesiones paralelas a fin de
permitir la interaccion entre un gran ndmero de participantes. Las reuniones
estuvieron presididas por el Sr. Garen Nazarian, Presidente de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer, y el Sr. Kazuo Kodama, Representante
Permanente Adjunto del Japdn ante las Naciones Unidas. Abrieron el debate dos
oradores principales, el Sr. Fortunato de la Pefia, Vicepresidente de la Comisién de
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo y Subsecretario de Ciencia y Tecnologia de
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Filipinas, y la Sra. Josefina Vazquez Mota, miembro del Parlamento y ex Ministra
de Educacidn de México. La Sra. Barbara Bailey, del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacidon contra la Mujer, y la Sra. Jane Hodges, de la Organizacién
Internacional del Trabajo, representantes invitadas del sistema de las Naciones
Unidas, y la Sra. Joy Carter, de la Federacion Internacional de Mujeres
Universitarias, y la Sra. Deepali Sood, de Plan International, representantes de las
organizaciones no gubernamentales, respondieron y contribuyeron al didlogo
interactivo. En la mesa redonda de alto nivel efectuaron intervenciones 51
representantes de gobiernos, dos representantes de grupos regionales y un
observador.

3. Ya existen muchas buenas préacticas y experiencias respecto de cémo avanzar
en la igualdad entre los géneros en la educacion, la capacitacién, la ciencia, la
tecnologia y el empleo. Lo que hace falta es reforzar, ampliar y reproducir las
buenas practicas, y utilizarlas como base para elaborar y aplicar mejores politicas y
programas.

4.  La educacion es un derecho humano basico y una necesidad humana basica.
En las principales conferencias y reuniones de las Naciones Unidas, los gobiernos
han establecido y reafirmado repetidas veces la importancia de la educacién y la
capacitacion y la funcion de la ciencia y la tecnologia en la erradicacion de la
pobreza, el desarrollo y el crecimiento econémicos y el cambio social, ademas de su
accion como catalizadores del empoderamiento de la mujer. Hay una amplia gama
de compromisos normativos y de politica en vigor, entre ellos tratados de derechos
humanos, como la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer?, e instrumentos de politica, como la Declaracion y
Plataforma de Accidn de Beijing, aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer2 la Agenda de Tunez para la Sociedad de la Informacién3, aprobada en la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion, el Marco de Accién de
Dakar4, aprobado en el Foro Mundial sobre educacion, y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. Se necesitan acciones e inversiones mas especificas para
garantizar que esos compromisos se conviertan en resultados concretos a nivel
mundial, regional y nacional.

5. Como resultado de un aumento en el impulso y la voluntad politica,
demostrados mediante la priorizacion de la educacion y la inversion en el sector y
mediante un uso mas amplio de estrategias, como la elaboracidn de presupuestos y
planes sensibles al género y politicas especificas, muchos paises han logrado
aumentar sustancialmente el acceso de las nifias y las jovenes a la educacién
primaria, secundaria y terciaria y los indices de finalizacion, asi como mejorar las
tasas de alfabetizacion femenina. En algunos paises, las nifias han superado a los
varones en los indices de finalizacién de los estudios y en el rendimiento académico.
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Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 1249, nim. 20378.

Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre de
1995 (publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta: S.96.1V.13), cap. I, resolucion 1,
anexos | y IlI.

3 Véase el documento A/60/687.
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Véase Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura, Informe
Final del Foro Mundial sobre la Educacion, Dakar (Senegal), 26 a 28 de abril de 2000 (Paris,
2000).
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6. Muchos paises estan aplicando politicas y programas con el objetivo de que la
educacion sea mas asequible para los pobres, como la eliminacion de los gastos de
escolarizacion, los programas de transferencias monetarias condicionadas, los
subsidios por hijo, las becas, los programas de alimentacion escolar y las escuelas
con régimen de internado gratuitas. Si bien muchos de estos incentivos financieros
estan disponibles tanto para las nifias como para los nifios, también se han instituido
medidas mas especificas, como becas para las nifias que se especializan en temas de
ciencia y tecnologia. Los Estados también han adoptado politicas para aumentar la
matriculacion de las nifias en el nivel terciario o universitario mediante el
establecimiento de cuotas, la consideracion favorable de las solicitudes de las nifias
para la universidad, becas, y la disponibilidad de residencias. La proximidad de los
servicios de educacién a los hogares se considera un factor central para aumentar el
acceso y la participacion de las nifias y los nifios en la educacion.

7. La creacion de entornos de aprendizaje seguros y propicios es de vital
importancia para mejorar la asistencia escolar de las nifias. La violencia o el miedo a
la violencia en la escuela o en el camino de ida y vuelta siguen impidiendo el acceso
de las nifias a la educacion y dan lugar al abandono escolar. Las iniciativas para
mejorar los entornos de aprendizaje y la seguridad de las nifias en la escuela y en el
camino de ida y vuelta incluyen el establecimiento de residencias solo para nifias, la
provision de infraestructura como el transporte, cuartos de bafio independientes y
una mejor iluminacién, y la incorporacion de los derechos humanos de las mujeres
en los programas. Las adolescentes que estdn embarazadas y enfrentan
discriminacion requieren un apoyo especifico, y se necesitan medidas para crear un
entorno en el que las adolescentes embarazadas y las madres adolescentes puedan
continuar su educacion y formacion.

8. En muchos paises, en particular en paises en desarrollo, las mujeres estan
excesivamente representadas en los niveles inferiores de la educacién y tienden a
concentrarse en las escuelas urbanas. Por tanto, sigue existiendo la necesidad de
aumentar el nimero de maestras y profesoras en todos los niveles de la educacion,
en particular en las zonas rurales.

9. A pesar de los progresos logrados en todas las regiones en el acceso a la
educacion, persisten las desigualdades basadas en la clase, los ingresos y las
diferencias rurales y urbanas. Debe prestarse mayor atencion a la situacion, las
necesidades y las prioridades de grupos especificos, como las mujeres indigenas, las
mujeres de las zonas rurales o las mujeres con discapacidad, que a menudo
constituyen la mayoria entre las nifias que no concurren a la escuela y entre las
mujeres sin educacidon o que solo han alcanzado niveles limitados. También debe
prestarse especial atencién a las necesidades educativas y de capacitacion de las
mujeres refugiadas y migrantes. Los objetivos y compromisos mundiales de
desarrollo no se cumpliran sin medidas concretas para llegar a estos grupos y
asegurar su inclusién en las iniciativas mundiales y nacionales, como la Iniciativa
acelerada de educacion para todos.

10. Los participantes reconocieron, sin embargo, que no basta con ampliar el
acceso a la educacion: la calidad y la pertinencia de la educacién deben mejorarse
en respuesta a los cambiantes reclamos de la sociedad. La mala calidad de la
educaciéon se ha convertido en una preocupacion de gran importancia, ya que
muchos nifios abandonan la escuela sin la alfabetizaciéon y los conocimientos
matematicos basicos, y no tienen la formacion y las aptitudes que exige el
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competitivo mercado de trabajo de hoy en dia. La inversién en una educacion de
calidad debe intensificarse, dando prioridad al desarrollo profesional de los docentes
la mejora de las condiciones de aprendizaje y la revision de los planes de estudio.

11. La educacion de calidad debe incluir también actividades dirigidas a eliminar
los estereotipos de género, que siguen propagandose en la sociedad, perpetuando la
discriminacién contra la mujer y contribuyendo a encarrilar a las mujeres y los
hombres en estudios y carreras segregados, con consecuencias negativas para las
perspectivas econdmicas de la mujer. Para promover el cambio social tan necesario
y abrir nuevas oportunidades para las mujeres tanto en sectores no tradicionales
como en sectores emergentes como, por ejemplo, los de las ciencias, la tecnologia,
la ingenieria, las matematicas y la economia ecoldgica, hay que luchar contra estos
estereotipos sistematicamente. Para ello es necesario comprender mejor sus causas
fundamentales y el papel que desempefian en su perpetuacion los procesos de
socializacién, incluidos los de los maestros y los padres. Buenas practicas e
iniciativas prometedoras para hacer frente a los estereotipos son, por ejemplo, la
modificacién del material educativo; las actividades para sensibilizar a padres,
maestros y demas personal docente a las cuestiones de igualdad entre los géneros; y
las medidas para exponer tanto a las nifias como a los nifios a personas que pueden
servir de modelo en ambitos no tradicionales, como mujeres ingenieras y hombres
maestros de jardin de infancia. La formacion para la busqueda de empleo, el
asesoramiento y la orientacion profesional también han resultado eficaces.

12. A medida que la economia mundial se basa cada vez mas en el conocimiento
es imprescindible contar con una fuerza laboral educada, capaz de aplicar la
tecnologia existente y de desarrollar nuevas ciencias y tecnologias. Garantizar que
las mujeres puedan adquirir las habilidades y competencias necesarias constituye un
imperativo econdmico. Por consiguiente, existe una necesidad urgente de establecer
prioridades y adoptar medidas dirigidas a iniciar a las nifias a las matematicas, la
ciencia y la tecnologia, y a aumentar su interés por estas materias, a una edad
temprana. Existen iniciativas de formacion innovadoras para aumentar la capacidad
para la ensefianza de las matematicas, la ciencia y la tecnologia en formas creativas
y participativas, entre ellas los premios y las becas otorgados a estudiantes en los
campos de la ciencia y la tecnologia, la creacion de universidades para mujeres que
ofrecen especializaciones en ciencia y tecnologia, y los programas especiales para
promover el interés de la mujer por la ingenieria.

13. En algunos paises, el nimero de mujeres en puestos de adopcion de decisiones,
especialmente en las universidades, los parlamentos, los gobiernos y el poder
judicial, asi como en el sector privado, ha aumentado. Las universidades han
establecido comités de asesoramiento y tomado otras medidas para vigilar y
promover la paridad de género en las instituciones de educacion superior, mejorando
incluso la contratacion, promocion y retencién de profesoras, y promoviendo la
participacion de la mujer en puestos directivos y de liderazgo. Se han ofrecido
incentivos financieros para alentar a las universidades a nombrar a mas mujeres en
sus catedras. Sin embargo, la mujer sigue estando insuficientemente representada en
los puestos de liderazgo y el techo de cristal ain sigue existiendo. Hace falta
redoblar esfuerzos para lograr la paridad entre los géneros en la toma de decisiones,
en particular en las academias de ciencias, las instituciones financieras, las
universidades y los sectores publicos y privados de la educacién y la ciencia y la
tecnologia.
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14. A pesar de los importantes avances logrados en el ambito de la educacion, las
mujeres siguen teniendo dificultades para encontrar trabajo decente. La educacion
en si misma no basta cuando las mujeres y las nifias tratan de acceder a un trabajo
decente. La desconexidn entre la educacion de las mujeres y sus oportunidades de
empleo requiere politicas publicas dirigidas a garantizar una mejor transicion de la
educacion al trabajo decente y al pleno empleo. Hace falta mejorar el acceso de la
mujer a los recursos financieros y su control sobre ellos, y se necesitan medidas mas
enérgicas para promover la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

15. Otras formas de fortalecer el vinculo entre lo logrado en materia de educacion
y el empleo decente son, por ejemplo, las medidas para fomentar el reparto
equitativo de las responsabilidades y un mejor equilibrio entre el trabajo y la vida
personal a través de iniciativas como los horarios de trabajo flexibles y el acceso a
guarderias de alta calidad. Innovaciones como la educacidn preescolar, el acceso a
guarderias después del horario escolar, los programas especiales dirigidos a madres
solteras y la ampliacion de los horarios de los servicios publicos también ayudan a
los padres a encontrar un mayor equilibrio entre sus responsabilidades familiares y
laborales. En algunos paises, las empresas privadas cuyas politicas laborales
cumplen las normas en materia de promociéon de la igualdad entre mujeres y
hombres reciben una acreditacion.

16. La distribucion desigual de las responsabilidades en la esfera privada y en la
esfera publica entre mujeres y hombres sigue existiendo y constituye un problema.
Si bien se esta impulsando un cambio, los esfuerzos que se realizan actualmente
estan dirigidos en su mayoria a las nifias y las mujeres. En muchas sociedades, sigue
prevaleciendo el modelo de hombre sostén de la familia. Se requieren nuevos
esfuerzos, en particular dirigidos a los nifios y los hombres, para desafiar la
concepcién estereotipada y arraigada de la divisiéon del trabajo segin la cual el
hombre es el sostén de la familia y la mujer la que se encarga de cuidarla, y para
comprender mas profundamente la necesidad de distribuir equitativamente las
responsabilidades de la crianza de los nifios y el cuidado de la familia entre el
hombre y la mujer.

17. Las medidas adoptadas para ampliar las oportunidades empresariales y las
habilidades de la mujer siguen siendo insuficientes. Es necesario que las mujeres
reciban una formacion empresarial que les ensefie, por ejemplo, a preparar y poner
en préctica planes de negocio y actividades comerciales. Las politicas publicas
deben fomentar una cultura empresarial s6lida y contribuir a que el sector financiero
responda mejor a los intereses, las necesidades y las prioridades de la mujer y se
adapte a ellos.

18. La experiencia de varios paises en desarrollo indica que la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones (TIC), incluidos los teléfonos moviles, puede
tener una incidencia que transforma la labor de erradicacion de la pobreza y el
empoderamiento socioecondmico de la mujer. La TIC puede ofrecer a las familias
acceso a abundante informacion sobre los servicios sociales, como la asistencia
sanitaria y el suministro de medicamentos, y el cuidado de bebés y nifios. La TIC
también puede facilitar y promover la prevencién de la violencia contra las mujeres
y las nifias, proporcionar acceso a la banca movil, mejorar las oportunidades
empresariales a través del comercio electrénico, dar acceso a las adolescentes a
informacion sobre salud sexual y reproductiva, y ofrecer cursos de alfabetizacion a
las mujeres y las nifias. También se ha documentado la eficacia del uso de la TIC en
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la ensefianza a distancia y en linea. En algunos paises, las nifias consideran Internet
como una herramienta importante para ampliar sus horizontes mas alld de sus
familias y las comunidades en que viven. Sin embargo, millones de mujeres y nifias
en todo el mundo, especialmente las que viven en la pobreza y en zonas rurales, no
tienen acceso o tienen un acceso insuficiente a la TIC, incluidos los teléfonos
moviles. Habria que examinar mas detenidamente el impacto que pueden tener la
ciencia y la tecnologia, incluida la TIC, sobre las actividades de la mujer y habria
que emprender esfuerzos para asegurar que las mujeres puedan tener mejor acceso a
las nuevas tecnologias y puedan utilizarlas mejor con fines econdmicos y sociales.

19. En muchas de las esferas mencionadas hacen falta investigaciones mas
detalladas, datos comparables desglosados mejor y andlisis para estudiar y aclarar
aln mas las causas subyacentes de las desigualdades, en particular las diferencias en
las tasas de abandono escolar y terminacion de estudios, la baja asistencia a las
escuelas y la baja participacién en determinadas materias o campos de estudios
segun el sexo, y la relacién entre el trabajo remunerado y no remunerado y el acceso
al trabajo decente. Hay que fortalecer la capacidad de los paises en estas esferas a
fin de asegurar que se formulen respuestas politicas adecuadas para hacer frente a
estas desigualdades. Entre las iniciativas que tienen potencial para mejorar la
capacidad de reunidn y analisis de datos cabe mencionar la inclusion de preguntas
mas detalladas sobre la educacién y el empleo en las encuestas y los censos
nacionales, el mejoramiento del control de la supervision y evaluacion de programas
y proyectos, y las iniciativas para recopilar y compartir las buenas practicas.

Recomendaciones

20. Sobre la base de las experiencias y las buenas practicas, los participantes
recomendaron una serie de medidas para aumentar el acceso y la participacién de las
mujeres y las nifias en la educacidn, la formacidn, la ciencia y la tecnologia, y para
promover el acceso igualitario de las mujeres al empleo pleno y el trabajo decente,
en particular:

» Mejorar la calidad y pertinencia de la educacién y formacion para garantizar la
empleabilidad de las mujeres, incluso en sectores no tradicionales, como la
ciencia y la tecnologia

« Fomentar el interés de las nifias en las matematicas, la ciencia y la tecnologia y
combatir los estereotipos de género, en particular confrontando a nifios y nifias
con ejemplos de mujeres dignos de ser imitados, contratando a maestras y
profesoras de ciencia, proporcionando a los profesores métodos, programas y
material de ensefianza que tengan en cuenta las cuestiones de género, y
concienciando a los padres, maestros y demas personal docente acerca de las
cuestiones de igualdad entre los géneros

e Crear un ambiente seguro para las nifias en la escuela y en el camino de la
escuela a la casa, gracias, entre otras cosas, a un transporte e infraestructuras
seguros y a actividades generales de prevencion de la violencia

* Ampliar el uso de presupuestos en que se tienen en cuenta las cuestiones de
género, y aumentar las inversiones publicas y privadas en el sistema educativo
mediante el uso de formas innovadoras de asociaciones y financiacion

» Apoyar la transicion de las nifias y las mujeres de la educacion al pleno
empleo y el trabajo decente, en particular mediante la prestacion de
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asesoramiento en posibilidades de carrera, servicios de apoyo a la busqueda de
empleo, pasantias y programas de tutoria

Alentar el ingreso de las mujeres al sector comercial, dandoles acceso a
recursos econémicos y financieros, asi como a su propiedad, y ofreciéndoles
oportunidades de creacion de capacidad en conocimientos de gestion
empresarial, informacién sobre el mercado y tecnologia de la informacion, el
establecimiento de contactos y el intercambio de informacion

Promover la participacion real de la mujer en los puestos directivos y
decisorios, en particular en el &ambito de la ciencia y la tecnologia

Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, incluso mediante
politicas laborales flexibles y favorables a la familia, la reduccién del trabajo
no remunerado de cuidado de la familia a través de inversiones en
infraestructura publica (por ejemplo, energia, agua y saneamiento), y la
redistribucion de las tareas no remuneradas de cuidado de la familia entre el
hombre y la mujer, asi como entre el hogar y los sectores publico y privado
mediante la prestacién de servicios de guarderias y programas de actividades
extraescolares

Proporcionar a las mujeres y las nifias, especialmente las que viven en la
pobreza y en zonas remotas y rurales, acceso a la tecnologia de la informacién
y las comunicaciones, en particular la tecnologia movil e Internet

Mejorar la recopilacién, el analisis y el uso de datos comparables desglosados
por sexo y edad sobre todos los aspectos del acceso de las mujeres a la
educacion, la formacidn, la ciencia y la tecnologia y el trabajo decente, asi
como su participacion en estos ambitos, para contribuir mejor a la formulacion
de politicas, teniendo en cuenta los muchos factores que se entrecruzan con el
género, como la clase social, el origen étnico y la discapacidad, y el hecho de
residir en una zona rural o urbana

« Observar y evaluar las consecuencias para las mujeres y las nifias de todos los
programas y las politicas en materia de ciencia, tecnologia e innovaciones.
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