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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

ــالمرأة       ــني ب ــع المع ــالمي الراب ــؤتمر الع ــائج الم ــة نت متابع
والــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة     

المساواة بين  : ٢٠٠٠ عام   المرأة في ” ةالعامة المعنون 
الجنـــسين والتنميـــة والـــسلام في القـــرن الحـــادي     

ــشرين ــتراتيجية  : “والعـــ ــداف الاســـ ــذ الأهـــ تنفيـــ
والإجراءات الواجب اتخاذها في مجـالات الاهتمـام        

        الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات 
ــدرات في مجــال          ــاء الق ــسياسات وبن ــى صــعيد ال ــادرات الأساســية عل  المب

  التركيز على التعليم والتدريب: تعميم المنظور الجنساني
  

  موجز مقدم من مدير المناقشة    
  
، عقدت لجنة وضع المـرأة اجتماعـا لفريـق خـبراء تفـاعلي              ٢٠١١فبراير  / شباط ٢٣في    - ١

ــه   ــاء القــدرات في مجــال تعمــيم     ”كــان عنوان ــسياسات وبن ــادرات الأساســية علــى صــعيد ال المب
وكان اجتماع فريق الخـبراء التفـاعلي هـذا         . “بالتركيز على التعليم والتدري   : المنظور الجنساني 

  إمكانيــة حــصول النــساء والفتيــات علــى  ”جــزءاً مــن نظــر اللجنــة في موضــوعها ذي الأولويــة  
  

 
  

  *  E/CN.6/2011/1 .  



E/CN.6/2011/CRP.4
 

2 11-24884 
 

ــز         ــها تعزي ــور من ــق أم ــك، لتحقي ــشاركتهن في ذل ــا وم ــم والتكنولوجي ــدريب والعل ــيم والت التعل
  .“ئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ حصول المرأة بشكل متكافإمكانية

وكـان أعـضاء   . ، نائـب رئـيس اللجنـة   Tetsuya Kimuraوقد تولى إدارة المناقشة السيد   - ٢
، نائبة وزيـر الإدارة التعليميـة، بـوزارة التعلـيم والثقافـة، في      Diana Serafiniالسيدة : الفريق هم

في علـم الاجتمـاع، بجامعـة كولومبـو،     ، المحاضرة الأقدم Subhangi Herathباراغواي، والسيدة 
ــسيدة   ــم الاجتمــاع، في   Ilze Trapenciereفي ســري لانكــا، وال ــسفة وعل ــة بمعهــد الفل ، الباحث

، مديرة شعبة المساواة بين الجنـسين، بمكتـب المـدير العـام     Gulser Coratجامعة لاتفيا؛ والسيدة 
  .)اليونسكو(لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 

ــسية والأحكــام           - ٣ ــن الآليــات المؤس ــة م ــى طائفــة متنوع ــشاركون الــضوء عل وســلط الم
ــتي        ــصدي للتحــديات ال ــبرامج الموضــوعة للت ــسياسات وال ــشريعية والخطــط وال الدســتورية والت

. تواجههــا النــساء والفتيــات داخــل نظــم التعلــيم وأثنــاء انتقــالهن إلى العمــل والعمالــة اللائقــين   
ط طويلــة الأجــل لتـوفير التعلــيم للجميــع ولمحـو الأميــة علــى الــصعيد   وتوجـد لــدى البلــدان خط ـ 

وقــد أثبــت . الــوطني يجــري تنفيــذها وتتــضمن المــساواة بــين الجنــسين بوصــفها أولويــة أساســية  
بين الوزارات، وآليات المحاسبة، وتنمية القدرات في جميع الـوزارات فعاليـة بوجـه               التعاون فيما 

 في نظـم التعلـيم وكـذلك في التـصدي للتنميطـات الجنـسانية               خاص في إدماج المنظور الجنـساني     
ووُضعت خطـط واسـتراتيجيات محـددة للتـصدي للفجـوات بـين الجنـسين في عـدد                  . في المجتمع 

. من التخصصات من بينـها العلـم والتكنولوجيـا، والرياضـيات، والهندسـة، والهندسـة المعماريـة                
رزه النـساء والفتيـات في نظـم التعلـيم          زالت تلـزم جهـود متـضافرة لرصـد التقـدم الـذي تح ـ              وما

وهـذا يتطلـب تـوافر بيانـات وإحـصاءات عاليـة الجـودة              . ولتقييم ذلك التقدم على نحو منهجي     
بشأن معدلات قيـد النـساء والرجـال والبنـات والبـنين في التعلـيم وانتظـامهم فيـه وإتمـامهم لـه،                       

  . وكذلك بشأن نوعية التعليم
وطنيــة كــبيرة تنطــوي علــى مبــادئ ومعــايير قويــة تتعلــق   ومــع أن ثمــة خططــا تعليميــة    - ٤

. بالمساواة بين الجنسين، فإنها تفتقر في كثير من الأحيان إلى مخصصات مقابلة من الموارد الماليـة               
ويمكن أن تكون الميزنة المستجيبة للمنظور الجنـساني أداة فعالـة في المـساعدة علـى كفالـة تعزيـز          

م بالنـــسبة للبنـــات والبـــنين علـــى لمتكـــافئ علـــى التعلـــيالمخصـــصات مـــن المـــوارد والحـــصول ا
  .سواء حد
ومع أن كثـرة مـن البلـدان المنخفـضة الـدخل قـد صـعّدت جهودهـا لتخـصيص مـوارد              - ٥

محلية لقطاع التعلـيم، فـإن تلـك الجهـود مـا زالـت غـير كافيـة ومتفاوتـة، فـضلا عـن أن المـوارد              
ة والاقتـــصادية، أجـــرى بعـــض الحكومـــات وفي ســـياق الأزمـــة الماليـــ. المتاحـــة لا تفـــي بـــالمراد
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ووفقـا لتقريـر الرصـد العـالمي للتعلـيم للجميـع الـصادر              . تخفيضات في الميزانية في قطـاع التعلـيم       
 بليـون دولار سـنويا للوفـاء بأهـداف          ١٦، سيلزم مبلغ يقـدر بـــ        ٢٠١٠عن اليونسكو في سنة     

ن النفقـات العـسكرية علـى نطـاق     وبالمقارنـة، فـإ  . التعليم للجميع في البلـدان المنخفـضة الـدخل       
 مــرة المبلــغ ١٠٠، تتجــاوز أكثــر مــن ٢٠٠٩ تريليــون دولار في عــام ١,٥العــالم، الــتي بلغــت 

وسـتلزم مـساعدة خارجيـة، بمـا        . اللازم لسد الفجوة التمويلية لتحقيق أهداف التعلـيم للجميـع         
التعلـيم تجلـي أشـكال    ويتزايـد في قطـاع   . في ذلك مساعدة إنمائية رسمية، للوفاء بهـذه الأهـداف       

ومـن المهـم أن    . مبتكرة من الشراكات، بما في ذلك مع القطاع الخاص، وآليات تمويلية مبتكرة           
تصل أشكال التمويل الجديدة هـذه إلى مـن هـم الأكثـر تهميـشا، ومـن بينـهم النـساء والفتيـات             

  .اللائي يعشن في مناطق تشهد نزاعات وفي المناطق الريفية
ريب النظاميــان وغــير النظــاميين يــشكل كلاهمــا عنــصرين مهمــين مــن   والتعلــيم والتــد  - ٦

كــذلك فــإن التعلــيم والتــدريب المهنــيين اللــذين يتــسمان بجــودة عاليــة . عناصــر الــنظم التعليميــة
ويعدان الأفراد لعالم العمل، وللحياة، على نحو أعم، ليسا ضروريين فحـسب للمجتمـع القـائم           

ومع ذلك ما زالت المرأة تواجه حـواجز        .  للتنمية الاقتصادية  على المعرفة، بل لا بد منهما أيضا      
في الحــصول علــى تــدريب مهــني، نتيجــة لجملــة أمــور منــها انخفــاض القبــول الاجتمــاعي لهــذا    
ــسافات عــن مؤســسات         ــد الم ــالنفس، وبُع ــة ب ــدام الثق ــسؤوليات الأســرية، وانع ــدريب، والم الت

صول المـرأة علـى فـرص التعلـيم والتـدريب           وقد اشـتملت الجهـود الراميـة إلى زيـادة ح ـ          . التعليم
المهنيين علـى حمـلات إعلاميـة، وجـداول زمنيـة مرنـة، ومنـهجيات للتعلـيم والتـدريب المهنـيين                     

ويلزم بـذل جهـود إضـافية لكفالـة إسـهام بـرامج التعلـيم والتـدريب                 . مراعية للمنظور الجنساني  
رأة والرجل إلى قطاعات عمـل غـير   المهنيين في التعلم مدى الحياة وتصميمها على نحو يجذب الم     

  . تقليدية وجديدة
ويلزم إيـلاء اهتمـام    . ونوعية التعليم أساسية لترجمة المكاسب التعليمية إلى فرص عمالة          - ٧

عاجـل لهـذه المـسألة لأن أطفـالا كـثيرين، لا ســيما الإنـاث، يتركـون المدرسـة بـدون اكتــساب          
ــراءة وا    ــة الق ــة بمعرف ــية المتعلق ــارات الأساس ــة    المه ــداد أو المعرف ــارات حــساب الأع ــة ومه لكتاب

والمهارات التي يمكن تسويقها والتي تلـزم في سـوق العمـل حاليـا الـذي يتـسم بالتنـافس، بمـا في                       
ــصال    ــا المعلومــات والات ــاهج    . ذلــك مهــارات تكنولوجي ــوى المن ــد محت ــيم الجي ــاد التعل ومــن أبع

د وُضـعت مبـادئ توجيهيـة لإدمـاج        وق ـ. الدراسية، الذي يزود النساء والفتيات بهـذه المهـارات        
المنظــورات الجنــسانية في المنــاهج الدراســية، وينبغــي إعطــاء أولويــة لجعــل التــدريب علــى تنميــة  

فعلــى ســبيل المثــال، ينبغــي أن يكــون التــدريب . المهــارات جــزءا مــن المنــاهج الدراســية القائمــة
رات الـتفكير الانتقـادي،     النظامي على المهارات ذات الصلة بسوق العمل حاليا، من قبيـل مهـا            

وينبغــي أيــضا إدمــاج . وحــل المــشاكل، وتعلّــم أساســيات الحاســوب، جــزءا مــن التعلــيم الجيــد 
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التعليم الذي يساعد النساء والفتيات على أن تكون اختياراتهن في الحياة هي اختيارات واعيـة،               
  . من قبيل التعليم بشأن الجنس، ضمن المناهج الدراسية

وقــد أســهمت التنميطــات الجنــسانية في المنــاهج والكتــب المدرســية النظاميــة في وجــود   - ٨
ــذكور وللطالبــات    ــة ال ــة للطلب ــارات المهني ــدان كــثيرة  . فــصل بــين الجنــسين في الخي واتخــذت بل

خطوات لإعادة تصميم مـواد التعلـيم لتزيـل منـها الـصور ذات المنظـور الجنـساني والممارسـات                    
المبادرات التي تجعل البنات والبنين يطلعون على طائفـة واسـعة مـن المهـن،        وساعدت  . التمييزية

، وحمـلات التوعيـة لعـرض تنـوع مـن      “ إلى العمـل بـن لاا/بنـة لااإحـضار  ”من قبيل مبـادرة أيـام    
سـيما   وأدت القـدوة الإيجابيـة الـتي تمثلـها إنـاث، لا           . المهن، على مكافحة التنميطات الجنـسانية     

ــة   ــات الريفي ــى اقتحــام      في المجتمع ــات عل ــشجيع الفتي ــنح الدراســية، إلى ت ــة، وكــذلك الم والنائي
وحــتى علــى الــرغم مــن تزايــد عــدد النــساء اللائــي   . قطاعــات كــان الرجــال يــسيطرون عليهــا 

أصبحن العائل الرئيسي في أسرهن، يلزم بذل مزيد من الجهـود لتغـيير التـصور النمطـي للرجـل           
  .ا من تقدم الرعاية وأنها عائل ثانويعلى أنه العائل الرئيسي وللمرأة على أنه

ويمكن للمدرسين، الذين يـأتون بتحيـزاتهم الجنـسانية معهـم إلى غرفـة الدراسـة، إدامـة                    - ٩
ويمكــن أن تــؤثر مــواقفهم وتوقعــاتهم المتعلقــة بالبنــات والبــنين في غرفــة   . التنميطــات الجنــسانية

للتـصدي لهـذه القـضية، يتزايـد تـرويج      و. الدراسة تأثيرا سـلبيا علـى الاختيـارات المهنيـة للبنـات      
برامج تدريب المدرسيين لمبادئ المساواة بين الجنسين، وتتزايـد مـساعدة تلـك الـبرامج علـى أن           
ــذكور          ــاث وال ــن الإن ــستقبل م ــدها لمعلمــي الم ــد تزوي ــسطح، ويتزاي ــى ال ــر التنميطــات عل تظه

  . بالمهارات اللازمة للحيلولة دون إدامة هذه التنميطات
أفاد مشاركون كثيرون عن إحـراز تقـدم هـام في تحقيـق التعـادل بـين الجنـسين في                  وقد    - ١٠

القيــد في المــدارس علــى جميــع المــستويات، وفي بعــض البلــدان أصــبحت البنــات الآن يتجــاوزن  
ومع ذلـك، كـثيرا مـا تجـد المـرأة      . البنين في معدلات إتمام الدراسة وأيضا في معدلات التحصيل       

ل لائق يكفل حقوق العمـال، ويـوفر الحمايـة الاجتماعيـة، ويعـزز              صعوبة في الحصول على عم    
الحوار الاجتماعي، وفي بعـض الحـالات اضـطرت نـساء تلقـين تعليمـا علـى أعلـى مـستوى إلى                      

ويمكـن أن يكـون انتقـال المـرأة مـن التعلـيم إلى              . الهجرة كيد عاملة غير مـاهرة بحثـا عـن العمـل           
. يل أرباب العمل توظيف شـبان بـدلا مـن شـابات    العمل اللائق صعبا بوجه خاص نتيجة لتفض   

ويلزم جـود إطـار قـانوني وسياسـاتي قـوي لكفالـة عـدم التمييـز ضـد النـساء في الأجـر أو علـى                    
وقد نفّذ بعض البلـدان بـرامج لمـساعدة المـرأة علـى التفـاوض بطريقـة                 . أساس الزواج أو الحمل   

  .أفضل على عقود العمل وعلى الحصول على معدلات أجر أعلى



E/CN.6/2011/CRP.4  
 

11-24884 5 
 

ووجود سوق عمل خالية من أوجه انعدام المساواة ومن التمييز يمكّن المرأة من العمـل                 - ١١
وفي هذا الصدد، لعب دورا هاما في زيـادة فـرص حـصول المـرأة               . على قدم المساواة مع الرجل    

على عمل لائق وجـود قـانون يـنص علـى الحـد الأدنى للأجـور، وحكـم يـنص علـى دفـع أجـر                          
ــة، وأحكــام بــشأن الــضمان الاجتمــاعي وسياســات    متكــافئ نظــير العمــل   ذي القيمــة المتكافئ

وممارسـات مراعيـة للأسـرة، وتـوافر مرافـق رعايـة الطفـل، والقـضاء علـى التحـرش الجنـسي في            
ويمكن أن تكون زيادة سيطرة المرأة علـى أجرهـا بمثابـة حـافز إضـافي يـدفعها إلى         . مكان العمل 

  .السعي إلى العمل
زيد من الاهتمام لانتقال الـشابات مـن التعلـيم إلى العمـل وذلـك لكفالـة                 ويلزم إيلاء م    - ١٢

ــق      ــرجم إلى عمــل لائ ــيمهن مــضاهيا لمطالــب ســوق العمــل وأن يت ــد أثبــت  . أن يكــون تعل وق
التدريب المهني والتدريب علـى المهـارات المتعلقـة بحـساب الأعـداد، ومعرفـة القـراءة والكتابـة،                   

فعاليتـها في مـساعدة المـرأة علـى      “ الحيـاة الحقيقيـة   ”المتعلقة بــ   والمهارات المستندة إلى الكفاءة و    
ومع أن النساء والفتيات كثيرا مـا يكتـسبن بطريقـة غـير نظاميـة مـن                 . الانتقال إلى سوق العمل   

خلال الحياة الأسرية والمجتمعية مهارات يمكن تـسويقها، فـإن هـذه المهـارات نـادرا مـا يُعتـرف                    
يجب بـذل جهـود لاحتـساب هـذه المهـارات وإعطـاء شـهادات               ومن ثم   : بها كمؤهلات للعمل  

وتوخيا لإعداد النساء والفتيات لفرص العمـل الجديـدة، مـثلا في الاقتـصاد الأخـضر، يلـزم                  . لها
ــم          ــدريب في مجــال العل ــيم والت ــسعي إلى التعل ــى ال ــات عل ــساء والفتي ــشجيع الن ــود لت ــذل جه ب

  .والتكنولوجيا
رى التي تتخذها البلدان لزيادة انتقال المرأة من التعلـيم إلى           وتشمل التدابير الفعالة الأخ     - ١٣

الإجــراءات الإيجابيــة وتخــصيص حــصص للمــرأة في العمالــة في القطــاع   : فــرص العمــل اللائــق 
العام، وإدخال تحـسينات في البنيـة التحتيـة مـن أجـل زيـادة اسـتخدام تكنولوجيـات المعلومـات                     

ارد ومــشورة مهنيــة علــى الإنترنــت لمــن يــسعون إلى  والاتــصال في المنــاطق الريفيــة؛ وتــوافر مــو 
الحصول على عمـل، والمـدارس الـصيفية؛ ومـنح التـدريب الـداخلي؛ وبـرامج توجيـه مـن أجـل                      

وقُـدم تـدريب أيـضا لبنـاء مهـارات المـرأة الـتي تؤهلـها للعمـل في المؤسـسات           . النساء والفتيـات  
ــصغيرة والمتوســطة الحجــم ولتحــسين فــرص    ــصغر وال ــة ال ــات  المتناهي  حــصولها علــى تكنولوجي

سـيما في    المعلومات والاتصال واستخدامها لها في قطاع الأعمـال ومباشـرة الأعمـال الحـرة، لا              
  .التجارة الإلكترونية والتسويق الإلكتروني

وقــد اتُخــذت خطــوات لزيــادة فعاليــة نظــم التعلــيم وجعلــها أكثــر اســتجابة لــشتى            - ١٤
فقـد أُقيمـت، علـى سـبيل المثـال، مراكـز            . اء والفتيـات  احتياجات المجموعات المختلفة من النـس     

لتعليم الكبار بالتعاون مع منظمات غير حكومية ومجموعات دينية لتعزيـز محـو الأميـة الوظيفيـة                 
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ويلـزم اتخـاذ تـدابير      . في صفوف الفتيات والنساء غير المتعلمات اللائي يعـشن في منـاطق ريفيـة             
للنساء اللائي ينتمين إلى الـشعوب الأصـلية، والأقليـات          موجهة إضافية لمعالجة الشواغل المحددة      

ــشن في      ــي يعـ ــات اللائـ ــام، والفتيـ ــات، والأيتـ ــات المراهقـ ــل والأمهـ ــات الحوامـ ــة، والفتيـ الإثنيـ
وهـذه  . مؤسسات الرعاية، والنساء المحكوم عليهن بقضاء فترة عقوبـة، والنـساء ذوات الإعاقـة             

ى تكنولوجيـات المعلومـات والاتـصال       الفئات ستستفيد على وجه الخـصوص مـن الحـصول عل ـ          
لــدعمها في أن تكــون اختياراتهــا في مجــالات اهتمامهــا واحتياجاتهــا وحقوقهــا هــي اختيــارات     

  .واعية، مما يفضي إلى تمكينها اقتصاديا
  
  


