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Sefior Presidente, distinguidas delegadas y delegados,

En nombre de la delegacion del Paraguay deseo felicitarlo por su designacion a la
Presidencia, asi como a los demds miembros de la Mesa Directiva de esta Comisién,
augurandoles a todas y a todos una fructifera gestion en la conduccidn de la misma.

Quisiera expresar la adhesidn de la delegacién paraguaya a las intervenciones formuladas
por la hermana Republica Argentina en nombre del Grupo de los 77 y China, y por la
hermana Republica de Chile, en nombre del Grupo de Rio.

Ante la sesidon numero 55 de la Comisidn de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y muy
especialmente en este afio que coincide con el Bicentenario de nuestra independencia, la
Republica del Paraguay reafirma su compromiso con la Declaracion y la Plataforma de
Accidn de Beijing.

Sefior Presidente:

Una de las pricridades del Gobierno del Sefior Presidente Don Fernando Lugo Méndez, es
mejorar la calidad de vida de la poblacion, con especial preocupacién en las personas en
situaciones de vulnerabilidad.

En representacidn de la Delegacion del Paraguay, deseo compartirles los principales avances
alcanzados en el afio 2010.

La hoja de ruta que sigue la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica (SMPR)
estd definida por el lll Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
(2008/2017), organizado segun los Objetivos estratégicos de la Plataforma de Accidon de
Beijing.

Segun la mision institucional, la Secretaria de la Mujer (SM) es el mecanismo publico para el
adelanto de las mujeres. Las prioridades de ejecucién tienen que ver con un mejor
posicionamiento del Plan Nacional de lgualdad de Oportunidades (PNIO) como politica
publica; la consolidacidén de acciones de prevencion, erradicacién y sancidn de la violencia
contra las mujeres y la trata de personas; un mejor posicionamiento ante los mecanismos
internacionales de las mujeres; la definicion y aplicacion de modelos de gestion participativa
en instituciones publicas del nivel central y local; el mejoramiento de los sistemas de
informacién y comunicacion; el acercamiento a los medios de comunicacion y alianzas con la
sociedad civil.

La Propuesta de Politica Nacional de Desarrollo Social, tiene como primer Eje la Calidad de
vida para todos y todas, y se compromete a lograr la universalidad en el acceso a los bienes y
servicios sociales proveidos por el Estado. Entre estos servicios se incluyen mecanismos
eficaces y accesibles para prevenir, sancionar y erradicar toda forma de violencia de género
y edad. Es justamente aqui, donde la SM ha realizado su mayor esfuerzo.



Sefior Presidente,

De acuerdo con los resultados obtenidos durante el afio 2010, los mayores logros se han
visto en:

i) la ampliacion de la oferta de servicios publicos para la prevencién, atenciéon y
proteccidn integral a mujeres y nifias en situacién de violencia de género o trata de
personas, a través de la profesionalizacién del personal en los centros de atencién que
dieron respuestas a mas de 2.500 casos atendidos, el fortalecimiento del albergue para
victimas de trata de personas y la habilitacion de la primera casa de acogida para
mujeres en situacion de violencia y sus dependientes;

ii) el trabajo interinstitucional coordinado con el Ministerio del Interior para la habilitacion
de 6 comisarias especializadas con sus respectivas Divisiones de Atencién a mujeres,
nifios, nifias y adolescentes en situacion de violencia, la capacitacion de 340 agentes de
la policia nacional y de 224 funcionarios/as encargados de impartir justicia y
profesionales de la sociedad civil;

iii) la habilitacién de 5 centros de atencién especializada para victimas de violencia
intrafamiliar, como resultado del trabajo conjunto con el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

iv) el fortalecimiento del Programa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en la
educacién (PRIOME), la inclusion de la perspectiva de género en el Plan Nacional de
Educacién Paraguay 2024, en los textos del 32 Ciclo de la Educacién Escolar Basica y en
la malla curricular de la Formacidn Inicial Docente del Instituto Superior de Educacién;

v) La firma de un Acuerdo inter poderes (SM, Corte Suprema de Justicia y comisiones de
género de ambas camaras del Parlamento) para la elaboracion de un anteproyecto de
ley integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Sefior Presidente,

En todas estas acciones se puede ver que en la actualidad, en el Paraguay, existe una clara
opcion por promover el adelanto de las mujeres a través de politicas publicas, con un
enfoque integral y de derechos.

La extensidn de las politicas ptblicas con perspectiva de género también se puede constatar
en el trabajo realizado con las diversas Secretarias de la Mujer de las 17 Gobernaciones del
pais. En tal sentido, 121 Municipios del pais cuentan ya con una Secretaria de la Mujer
Municipal.

Aunque de manera mas incipiente, también se ha avanzado en el ambito de acceso a los
recursos econdmicos (uno de los méas dificiles para la promocién de las mujeres), a través
mas de 7.000 operaciones crediticias con fondos rotatorios, estudios sobre la mujer como
productora de alimentos y 167 técnicas rurales, planificadores y gerentes de extensién rural
capacitados para la aplicacién de una politica especifica para mujeres campesinas. El Seguro
de Salud del Instituto de Prevision Social por primera vez, en el 2010, cubre a las
trabajadoras de casa particular de todo el pais.

Ejerciendo su rol orientador de las politicas hacia las mujeres la SM incentivé ademds la
creacion de mecanismos de género en otras instancias del poder ejecutivo, promovié la
creacién de la Secretaria de Género del Poder Judicial y ha disefiado un sistema de
recoleccién y procesamiento de estadisticas desagregadas por sexo para el Tribunal
Superior de Justicia Electoral.



Durante el 2010 hemos trabajado por la profesionalizacién de funcionarias y funcionarios de
la Secretaria de la Mujer de la Presidencia, por la instalacién de una cultura institucional
fortalecida y de acuerdo con los principios de gobernabilidad que sustenta el actual
gobierno, por la integralidad de sus acciones en la institucién y con otras instancias, y por
difundir con claridad la responsabilidad del Estado con respecto a la superacién de
obstdculos que promueven o perpetdan la subordinacién de las mujeres.

Como desafio inmediato reconocemos que aunque se ha avanzado en la adecuacién de la
legislacion desde una perspectiva de género, atn no disponemos de leyes integrales para la
prevencidn, atencion, proteccion y erradicacién de la violencia y la trata de personas; varias
instituciones recogen informacion sobre las mujeres pero las estadisticas oficinales no estén
integradas en un sistema Unico de informacidon con indicadores comparables
internacionalmente; los gobiernos departamentales y municipales han comenzado a
reconocer la perspectiva de género, y deben progresar hacia la adopcién de planes de
igualdad y la asignacién de presupuestos a las politicas locales hacia las mujeres; si bien las
mujeres urbanas pobres y las campesinas son sujetos activos en los programas de inclusién
social (y lucha contra la pobreza) debemos lograr que mantengan la misma relevancia en las
etapas de insercién econdémica y productiva. La necesidad de conocer (y respetar) la
cosmovision de las mujeres de pueblos indigenas es el paso previo indispensable para
delinear politicas de género respetuosas de su cultura. Finalmente, aunque con la misma
importancia estamos frente al desafio de expandir fuertemente la cobertura de los bienes y
servicios publicos para el adelanto de las mujeres, desde la ciudad capital hacia todos los
rincones del pais.

Sr. Presidente, no quiero finalizar esta presentacién sin mencionar que nos sentimos
alentadas por la creacién de una instancia al més alto nivel del sistema de NNUU que
atenderd especificamente los temas de género. En tal sentido, saludamos la eleccién de la
Sra. Michelle Bachelet para dirigirla y manifestamos que ONU Mujeres significa para los
mecanismos institucionales de las mujeres un punto de referencia y apoyo para que los
logros ya alcanzados se consoliden; no haya retrocesos en los compromisos
internacionales en materia de igualdad entre hombres y mujeres, y se realicen acciones
concretas para el empoderamiento de las mujeres y las nifias en todo el mundo.

Muchas gracias.



