INTERVENCION DE LA DELEGACION DE CHILE

56 PERIODO DE SESIONES DE LA COMISION SOBRE LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE LA
MUIJER

New York, marzo de 2012.

SENOR PRESIDENTE, DELEGADOS Y DELEGADAS, SENORAS Y SENORES,

Traigo conmigo el saludo del Presidente de la Reptblica de Chile Sr. Sebastian Pifiera Echenique y de la
Ministra del Servicio Nacional de la Mujer - SERNAM - . Sra. Carolina Schmidt Zaldivar. quienes, como
depositarios de la confianza de nuestra nacién y en fiel cumplimiento a sus cargos, han ratificado con su
incesante labor, el compromiso internacional asumido por nuestro pais, de luchar para eliminar las
barreras culturales y estructurales de nuestra sociedad que conllevan la vulneracién de los derechos

humanos de las Mujeres, obstaculizando, en consecuencia, su desarrollo integral y, sobretodo. en

igualdad de condiciones con los hombres.

Los derechos humanos constituyen la base ética del actuar de nuestro estado que no puede ser eludida
ni transgredida sin atentar contra valores arraigados en nuestra sociedad. Es por esto que, al contrario
de lo que se pueda pensar, el reto que implica para Chile eliminar todas las formas de Discriminacién
contra las Mujeres, es un desafio que nos inspira como nacién en el objetivo de alcanzar el Progreso en
sentido lato. este es, aquel que beneficia a todos los miembros de la sociedad y en todas las esferas de la
vida social y con equidad, progreso que se inicia con el reconocimiento de los Derechos Humanos
como derechos fundamentales e inherentes a la condicién humana y cuya garantia y proteccidn resultan
condicion sine qua non para todo el actuar de nuestro Estado. Es por esto, que nuestra -Constitucién

Politica 0 Norma Fundamental, reconoce en primer Articulo. la libertad y la igualdad como atributos




ontolégicos tanto de los hombres como de las Mujeres siendo, siendo la desigualdad arbitraria,

contraria a nuestro Estado de Derecho y valores como sodedad.

El actual Gobierno del Presidente Pifiera haciendo frente a estas nuevas realidades y desafios se ha
puesto como meta que mujeres y hombres aporten al desarrollo del pafs en igualdad de condiciones en
cuanto a sus garantias y derechos, a través del trabajo remunerado, el emprendimiento econémico con
capacidad de crecimiento, la actividad politica, la investigacion cientifica y tecnolégica, las artes y

humanidades y, en general, a través de su participacion conjunta y complementaria en todas las
instancias sociales,

Por lo anterior, el primer mecanismo para hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y
Mujeres, ha radicado en el mejoramiento progresivo del ordenamiento juridico a través de la dictacién,
modificacién y/o derogacién de normas que tienen por objeto eliminar la discriminacién en nuestra
sociedad, equiparando los derechos entre hombres y mujeres en los hechos Y a través del derecho y la

justicia, de manera que la realidad de jure se condiga con la realidad de facto.

Ahora bien, ademds de las iniciativas legales, nuestro Estado se ha ocupado de crear lineas
programaticas, lideradas por el SERNAM e iniciativas de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, para lo cual han sido potenciadas cinco é&reas estratégicas reconocidas como basales para
fortalecer a las Mujeres y lograr la igualdad real respecto de sus pares hombres en nuestro pafs, a saber:
1. Promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el desarrollo e
implementacion de las politicas publicas; 2. Incentivo de la insercién laboral de calidad de las Mujeres,
impulsando el emprendimiento, la conciliacion familia-trabajo y la corresponsabilidad; 3. Fortalecer la
familia como base de la sociedad, fomentando medidas concretas que destaquen, apoyen y protejan la
maternidad: 4. Reduccidn, prevencién y erradicacién de la violencia intrafamiliar de los hogares del

pais; y 5. Promocién de la participacion y liderazgo de las Mujeres en todos los ambitos de la sociedad.

1. EQUIDAD DE GENERO

SENOR PRESIDENTE,

La nueva gestion de Chile iniciada en marzo de 2010. ha dado continuacién  al _trabajo de
transversalizacibn de género en todas las areas del Estado, habiendo sido el 2011 un afio de

consolidacion y legitimacién gubernamental de la necesidad e importancia de abordar a través de las




politicas publicas las inequidades y brechas de género atn existentes. Con este objeto, fueron
elaborados y fortalecidos los Instrumentos Politicos y de Gestién correspondientes al (a) Plan de
lgualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres 2011-2020% (b) la Agenda de Género del
Gobierno 2010-2014; (c) la Agenda Regional y Comunal?; (d) la reinstalacién por parte del Presidente
de la Republica, del Consejo de Ministros y Ministras por la Igualdad de Oportunidades, el cual es
presidido por la Ministra del SERNAM con el objeto de lograr compromisos de los Ministerios, y (e) el
perfeccionamiento del Programa de Mejoramiento de la Gestién de Género para enfatizar de manera

prioritaria los resultados e impactos de las politicas de los servicios pablicos en materia de equidad de
género?,

2. TRABAJO

SENOR PRESIDENTE,

No hay duda que es el 4rea laboral una de las sedes sociales donde se manifiesta de manera mas
evidente, la brecha de género e inequidades facticas entre hombres y mujeres. Salarios mas bajos en
relacion a sus pares hombres, menor contratacion en edad fértil, falta de oferta de trabajos de media
jornada y dificultades para compatibilizar las responsabilidades de la familia y el trabajo, son algunas de
las trabas a las que se enfrentan nuestras Mujeres al momento de querer ingresar al mundo laboral en
igualdad de condiciones que los hombres. Conscientes de este hecho, nuestro pafs ha realizado un
esfuerzo permanente, sisteméatico y progresivo con el objeto de aumentar y mejorar el empleo de las
Mujeres y la calidad del mismo. Es asi como Chile, a través del SERNAM ha impulsado programas
especificos para estimular la participacién femenina como el “Programa Riqueza de Mujer”, que busca
capacitar a mujer en dreas no tradicionales o comtinmente denominadas “masculinizadas™ las que
suelen, ademas, ser mejor remuneradas como es el caso de la mineria, para lo cual han sido suscritos
Convenios Formales de Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género con el objeto de eliminar las
précticas discriminatorias en contra de las mujeres y a fomentar la conciliacién familia y trabajo tanto para
hombres como para mujeres. En esta linea el SERNAM formalizé el compromiso con la Sociedad de Fomento
Fabril®, la Cémara de la Produccién y el Comercio, con la Sociedad Nacional de Minerias y con la

Cémara Nacional de Comercio entidades que abarcan los grandes grupos productivos de nuestro pais,

! Denominado PIO.

* Denominadas Agendas PRIO (Plan Regional de lgualdad de Oportunidades).
* Sistema de Equidad de Género.

* Conocida como SOFOFA.

* Conocida como SONAMI.




complementando lo anterior con fomento del emprendimiento femenino a través de la creacion de

escuelas de emprendimiento con el objeto de aumentar la productividad de las mujeres y la entrega de

fondos para emprendimientos femeninos.

SERNAM ha implementado asimismo, el Programa “Mujer emprende en familia” — que busca apoyar a
las Mujeres que lideran un emprendimientos en conjunto con sus familias — y el Programa “Mujer
Trabajadora Jefa de Hogar™ que ha llegado a 33.000 Mujeres, quienes, mediante habilitacién laboral,
nivelacion educacional, alfabetizacion digital y capacitacion acerca de sus derechos y deberes laborales,

quedan en condiciones de integrarse activamente en el competitivo mundo del trabajo.

De esta forma, en este dltimo afio hemos contribuido a la creacién de més de 162.000 empleos de
calidad para Mujeres, incremento que constituye el mas alto de la Gltima década en materia de
insercién laboral femenina, alcanzando la cifra histérica del 47.8% de participacion en las Mujeres en

el trabajo (Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE, 2011)s.

En esta misma linea de fomentar el empleo femenino y crear un cambio real de los estereotipos y
précticas tradicionales laborales, no podemos dejar de destacar la preocupacién de nuestro pafs para
lograr una real conciliacién del binomio “familia — trabajo” para nuestras Mujeres y esto porque
sabemos que la vida familiar y las labores no remuneradas que esta implica sigue siendo uno de los
principales impedimentos para que las Mujeres se incorporen a la fuerza laboral’. Es por esto que el
SERNAM ha implementado el “Programa de 4 a 7", en que el Estado asume el cuidado de los hijos e
hijas de aquellas madres que trabajan o que buscan trabajo después del horario de clases escolares de
éstos/as, programa que ha sido ejecutado con éxito en 47 comunas a lo largo de nuestro pais,

acogiendo un espectro de més de 6000 nifos y ninas y beneficiando a 4000 madres durante el afio
2011,

® Nueva Encuesta Nacional de Empleo INE 2011 del ditimo trimestre moévil Octubre-Noviembre-Diciembre. La tasa de
participacion laboral femenina llegd en el trimestre mévil Octubre a Diciembre 2011 a su nivel mas alto registrado en su
historia en nuestro pais: 47.8 % aumentando en 1,2 puntos porcentuales con respecto al mismo trimestre del afio 2010,

7 Se debe considerar que la principal razén que las Mujeres invocan para no estar trabajando. se relaciona con los quehaceres
del hogar y con el cuidado de nifos y nifias. Fuente: Encuesta CASEN 2009,




3. FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA. POSTNATAL Y CORRESPONSABILIDAD.

SENOR PRESIDENTE,

Sin duda que en el afio 2011 hemos dado uno de los mayores pasos en la historia de nuestro pais en
relacién con las politicas pablicas. Se trata de uno de los logros mas embleméticos y queridos por el
Cobierno del Presidente Pifiera y es la aprobacion del postnatal de 6 meses que, con una sabia

dimension de igualdad de género, beneficia tanto a las madres como a los padres trabajadores de Chile.

Se trata sin duda, de un postnatal moderno vy flexible que asegura el mejor cuidado de nuestros hijos e
hijas durante sus primeros meses de vida, permitiendo a los padres y madres estar mas presentes en la
crianza al tiempo que entrega a las madres el derecho a decidir libremente la mejor manera de gozar
este permiso. Se trata por tanto de un postnatal que reconoce a los padres la libertad para decidir,
fomenta la corresponsabilidad entre los progenitores al tiempo que promueve la eliminacién de los

estereotipos de crianza tradicionalmente radicados de manera exclusiva en las madres.

Gracias a esta nueva ley, todas las madres trabajadoras de Chile que realicen un minimo de

cotizaciones, tendran derecho a gozar de un posnatal de 6 meses lo que implica la protecciéon de mas
de 2.500.000 de Mujeres trabajadoras.

La promulgacién de la emblemaética Ley de Postnatal que logré la extensién y flexibilizacién de los
permisos de pre y postnatal en beneficio de ambos padres mediante la dictacion de la Ley 20.5458 la
cual, ademas de establecer un permiso postnatal parental en beneficio de ambos padres, permite a las
mujeres optar por un periodo de 12 semanas completas o bien reincorporarse a su trabajo por 18
semanas a media jornada, regulando asimismo una serie de circunstancias como igualar los derechos de
los trabajadores que optan por adoptar un hijo, la enfermedad grave hijo menor de un afio, el traspaso

del permiso al padre, el caso de los embarazos midltiples y nacimientos prematuros.

La ley de postnatal por tanto, no sélo dio flexibilidad a las normas laborales y mejord los beneficios
para las Mujeres. sino que sobretodo. concilié los intereses de una sociedad 4vida de progreso
igualitario y consciente que el invertir en los nifios y nifias. es invertir en el capital mas importante de

nuestra nacion, como herederos de nuestra historia y garantes de nuestro future con identidad.

# Ley 20.545 “"modifica las normas sobre proteccion a la maternidad e incorpora el permiso de postnatal parental”. publicada
en el Diario Oficial de la Repblica con fecha 17 de octubre de 2011




En la misma linea de fortalecimiento de la familia y proteccién de la maternidad, el SERNAM ha
implementado durante el afo 2011 con fuertes campafias, el “Programa Mujer y Maternidad:
Comprometidos con la Vida” dirigido a aquellas madres que se encuentran en situaciones complejas
ligadas a su maternidad desde el periodo de gestacién. Este programa busca brindarles informacidn
detallada. orientacién especializada, apoyo, acompafiamiento, derivacién vinculada y atencidn
psicosocial presencial, dividiéndose en dos lineas programéticas que abarcan la (a) Atencidn psicosocial
a la maternidad adolescente de manera de contribuir a que la embarazada y madre adolescente
construya un proyecto de vida en el que compatibilice su maternidad con la educacién formal. su vida
laboral y familiar, con el fin de mejorar su calidad de vida, la de sus hijos/as y de su familia y. {b) &
Apoyo propiamente a la maternidad que se extiende al (i) embarazo en conflicto, no deseado o no
planificado; (ii) el duelo por la pérdida de un/a hijo/a por cualquier causa sea natural o provocada: (iii)
la adopcion; (iv) la depresion pre y post parto; (v) el embarazo adolescente: (vi) el apego, lactancia y
estimulacién temprana de los nacidos; (vii) el ejercicio del postnatal parental; y (viii) tematicas propias
del Derecho de Familia como son la Pension alimenticia, Cuidado personal de los hijos o tuicién y

Relacién directa y regular o visitas.

4. VIOLENCIA,

SENOR PRESIDENTE,

No sin razén, nuestro pais ha suscrito todos los tratados internacionales de Derechos Humanos y en
este contexto, la violencia es sin duda, uno de los flagelos que inquieta el espiritu de nuestra sociedad y
perturba el quehacer de nuestro Estado que aspira a la creacién de condiciones que permitan el mayor

desarrollo espiritual y material posible de sus connacionales.

Chile. trabaja desde los inicios del SERNAM, para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de
Violencia de Género, dando un particular énfasis a la Violencia Intrafamiliar de la cual una de cada tres

Mujeres de nuestro pais es o ha sido victima, panorama que se ve irremediablemente agravado cuando

la violencia termina con la muerte de la mujer de manos de su pareja o ex pareja.

Es por esto que ademas, el SERNAM adhirié expresamente el dia 25 de noviembre pasado, a la
campania UNETE del Secretario General de las Naciones Unidas. como forma de visibilizar a nivel

mundial. su preocupacion real en la erradicacion de este fenémeno.




No obstante la preocupacién, gracias al trabajo incesante en nuestro pais, en el afio 2011, las denuncias
por violencia intrafamiliar aumentaron en un 11%, lo que significa que cada dia son mas las mujeres y
terceros que se atreven a romper silencio y con ello, dar el primer gran paso para salir de una relacion
violenta. No olvidemos que, segin nuestras estadisticas, las Mujeres tardan en promedio 7 afos para

denunciar la violendia de que son o han sido victimas.

Es por esto que Chile cred, un sistema integral de prevencién de la violencia intrafamiliar, atencién vy
proteccién a sus victimas, que busca contribuir a reducir la incidencia de la Violencia Intrafamiliar en sus
diversos frentes, incrementando la cobertura y la eficacia de los servicios de atencién y proteccion a las
mujeres victimas de violencia doméstica. El SERNAM, en concreto, a través del “Programa Chile
Acoge”, ha impulsado iniciativas que nos han permitido avanzar en la prevencion de la violencia
intrafamiliar, programa que se funda en seis pilares fundamentales que abarcan distintos tipos de
destinatarios, todos con miras a la prevencion y erradicacién de la violencia de nuestra sociedad. Es asi
como el Programa contempla: (a) la atencién a las victimas para lo cual durante el afo 2011, se
fortalecieron los 94 centros de atencién a mujeres que viven violencia las que reciben apoyo legal,
psicolégico y social de parte de especialistas; (b) la proteccién de las victimas existiendo en la actualidad
24 Casas de Acogida a lo largo del pais que han permitido ayudar a las mujeres y sus hijos cuando a raiz
de la violencia se encuentran en situacién de riesgo: (c) Implementacién del Programa “Alerta
Temprana™ que busca ensefiar a los individuos desde la primera infancia a reconocer los signos de la
violencia y educarlos en el respeto; (d) la capacitacién a 25.000 jovenes a fin de detectar y evitar la
violencia en el pololeo® de manera de generar relaciones sanas: (e) apertura durante el afio 2011 de 11
Centros de Atencién a Hombres que ejercen violencia en etapas iniciales, con el objeto de ayudarlos a
concebir un cambio cultural en las relaciones de pareja que excluya la idea de inferiotidad de las
Mujeres a raiz de una masculinidad mal entendida: finalmente, un pilar igualmente fundamental en esta
tarea, ha sido (f) la difusion a la sociedad acerca de la inadmisibilidad de la violencia y de la
complicidad que implica el guardar silencio frente a ella. La comunicacién social mediante publicidad
directa ayudé a levantar la voz en nuestra sociedad en contra de la violencia contra las Mujeres a través
de una de las campanas-denuncia més impactantes de la historia de nuestro pais que junto con el

lanzamiento de un centro de atencién telefénico especializado en violencia, ha ayudado a aumentar el

nUmero de denuncias.

? Dicese en Chile al noviazgo adolescente.




Un avance muy significativo en materia legislativa relacionado con la violencia, fue la dictacidon de la
Ley N® 20.427 en el mes de marzo de 2010, la cual modificd la Ley de violencia intrafamiliar
incorporando entre sus victimas al segmento de los y las adultos/as mayores, lo que implica ademas,
dar cumplimiento a las obligaciones internacionales del pais en el sentido de erradicar todas las formas

de violencia contra las Mujeres cualquiera sea su edad. estirpe o condicidén social,

Adicionalmente y complementando la legislacién que tipifica los delitos de violencia y los sanciona,
durante el ano 2011 fueron inaugurados 12 “Centros de atencién de victimas de delitos violentos”, y fue
creada la figura de los Fiscales Especializados en Violencia Intrafamiliar que actdan ante los Tribunales
de Justicia en la acusacion de los delitos que involucren estos hechos. disponiéndose ademés. que los

casos de violencia intrafamiliar deben ser tramitados y en forma preferente ante los Tribunales de
Familia.

Las medidas antes descritas, asi como la tipificacion del delito de Femicidio” en el afio 2010 ayudé

visibilizar un delito oculto y a disminuir en el afio 2011 estos atentados contra las Mujeres en un 15% en

relacion al afio anterior2,

No podemos finalizar la referencia en cuanto a los avances de Chile en materia de Violencia sin destacar
la promulgacién de la Ley N2 20.507" que tipifico el Delito de Tréfico llicito de Migrantes y Trata de
Personas con lo cual nuestro Estado busca prever, impedir y sancionar el trafico de Mujeres y nifias en
forma especifica y de manera coordinada con los demas actores que forman parte de la red de
deteccidn y proteccidn de las victimas, SERNAM implementard a partir de este afio, un Plan Piloto de
Casa de Victimas de Trata asi como los lineamientos para aplicar una politica nacional global para

combatir este delito con la cooperacién tanto nacional como internacional, especialmente mediante la

validacién de planes de trabajo con paises de la region.

W Ley 20.427 que “"modifica la ley N® 20.066 sobre de violencia intrafamiliar y otros cuerpos legales, y tipifica el maltrato a los
adultos y adultas mayores™. publicada en el Diario Oficial de la Republica con fecha 18 de marzo de 2010.

" Ley 20.480 o Ley de Femicidio, publicada en el Diario Oficial de la Republica con fecha de 14 de diciembre de 2010.

2 Ademds, se acordd un “Protocolo intersectorial para la atencién de hijas e hijos victimas de femicidio™ y un “Convenio de
colaboracién y accidn conjunta entre el Ministerio del Interior y SERNAM", gue permite la atencidon de mujeres extranjeras
victimas de violencia intrafamiliar en Centros de la Mujer, independiente de cuél sea su situacion administrativa de residencia.
El Convenio, asimismo, garantiza el otorgamiento de facilidades para la obtencién de una visa temporaria.

¥ Ley 20.507 que “Tipifica los Delitos de Tréfico llicito de Migrantes y Trata de Personas y Establece Normas para su
Prevencion y més efectiva Persecucion Criminal” publicada en el Diario Oficial de la Republica con fecha 8 de abril del 2011,




E. PARTICIPACION
SENOR PRESIDENTE,

Chile sabe que los derechos y progresos antes enunciados asi como las tareas pendientes, dependen en
gran parte de la participacién real de las Mujeres en todas las instancias de la sociedad. en los puestos
de toma de decision publica y privada, asi como los cargos de direccién de entes centrales del pafs.
Chile tiene el compromiso internacional y por idiosincrasia, de luchar para promover, cada vez més, la
participacion y el liderazgo de las Mujeres en todos los dambitos de la sociedad nacional, pero también
internacional, para lo cual se estén elaborando diversas medidas con el objeto de igualar las condiciones
para una efectiva representacion y participaciéon de las Mujeres y los hombres en la vida politica y
publica. generando incentivos positivos para el reclutamiento, postulacion y eleccién de Mujeres a

cargos de votacion popular, de modo de aumentar la representatividad de estas Gltimas en todas las

instancias de toma de decisién del pais.

En esta materia, cabe destacar que fueron desarrolladas 15 Escuelas de Liderazgo Politico, Social y
Sindical cuyo objetivo fue, precisamente, preparar, apoyar y potenciar el liderazgo de méas de 300
Mujeres en 2011, tarea que sabemos se encuentra ain inconclusa y que serd terminada una vez que los

patrones culturales arraigados en nuestra sociedad sean derribados y la representatividad con igualdad

de género sea una realidad social conquistada.

FINALMENTE Y POR ESO NO MENOS IMPORTANTE,
MUJER AGRICOLA

SENOR PRESIDENTE

No puedo terminar esta breve resefia sin hacer referencia a un especial grupo de Mujeres de nuestras
sociedades y que es el tema que convoca de manera especial a esta 56 Reunidn de la CSW: las Mujeres

Rurales, grupo particularmente vulnerable y en el cual suele radicar la mayor tasa de pobreza y
discriminacién en sus derechos,

Con esfuerzo y uniendo las funciones con nuestro Ministerio de Agricultura y Servicios dependientes,
Chile ha emprendido medidas a favor de nuestras Mujeres rurales con el objeto de-fortalecer su— —

condicion sin afectar su esencia como es su pertenencia e identificacion con el agro.




Es asi como nuestro pais aspira a aumentar la regularizaciéon de los titulos de propiedad en beneficio de
las propietarias agricolas mas modestas para lo cual en septiembre de 2011, fue formalizada la
Resolucién que aprueba las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Servicio de Apoyo a la
Regularizacién de la Propiedad Raiz Rural. normas que explicitan la inclusion de las mujeres como

potenciales beneficiarias, y contemplan la difusion con enfoque de género.

Adicionalmente, fue ingresado un Proyecto de Ley que moderniza y actualiza la realidad de la actividad
agricola, reestructurando el Cédigo del Trabajo incorporando ademés de la expresién “trabajadora™,

modificaciones que apuntan a consagrar los siguientes beneficios:

{a) Permitir divisién de jornada diaria de trabajo en labores continuadas;

(b) Celebrar pactos colectivos, con ciertos limites por operario:

{c) Creacibn de un registro de trabajadores agricolas de temporada y pactos colectivos,
administrado por la Inspeccién del Trabajo;

(d) Presunciéon de contrato indefinido:

(e) Anualizacién de las rentas para efectos de beneficios o subsidios de cardcter social, municipal o

de seguridad social.

Lo anterior es sin perjuicio de ser beneficiarias del nuevo régimen de postnatal al que se hizo referencia

precedentemente™.

SENOR PRESIDENTE,

Hemos tenido un afio 2011 de avances y consecuentes satisfacciones, sin embargo, estamos conscientes

de las tareas ain pendientes en las diversas dreas que se ven afectadas las Mujeres y porque las Mujeres

gravitan positivamente en todas las esferas sociales.

Como Estado de Chile ratificamos nuestro compromiso de seguir trabajando por el reconocimiento,

promocién. garantfa y proteccion de los derechos de las Mujeres de nuestro pais abiertos a cooperar

con las demas naciones en esta misma tarea.

" En términos generales, las trabajadoras temporeras que estdn trabajando al momento de embarazarse e ifse de prenatal,
tienen derecho al pre. postnatal y posnatal parental. Las trabajadoras temporeras que no estdn trabajando al momento de
embarazarse pero son trabajadoras habituales, por primera vez tendrdn este derecho a partir de enero del 2013. Para esto
deberén tener un ano de afiliacién previsional: 8 o mas cotizaciones, continuas o discontinuas en los 24 meses anteriores al
embarazo: y, que su tltimo contrato haya sido a plazo fijo, o por obra o faena.




Nuestra meta es y sera poner fin a la discriminacién de las Mujeres de nuestra sociedad, construyendo

un pais compartido y co-construido por hombres y mujeres con igualdad de derechos y oportunidades.

Solo una vez alcanzado nuestro objetivo. cesardn nuestros esfuerzos con la tranquilidad que el pleno

desarrollo ha sido, finalmente, conseguido.

Departamento de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Servicio Nacional de la Mujer — SERNAM
Santiago, 16 de febrero de 2012







