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  لجنة وضع المرأة
 الدورة السابعة والخمسون

 ٢٠١٣مارس / آذار١٥-٤
  من جدول الأعمال ‘٢’) أ (٣البند 

متابعـــة أعمـــال المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة 
والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة       

المــساواة بــين الجنــسين : ٢٠٠٠ المــرأة عــام”المعنونــة 
: “الـــسلام في القـــرن الحـــادي والعـــشرينوالتنميـــة و

تقاســــم الرجــــل والمــــرأة   : موضــــوع الاســــتعراض 
ذلك تقديم الرعاية في  في للمسؤوليات بالتساوي، بما

متلازمــة نقــص /ســياق فــيروس نقــص المناعــة البــشرية
     )الإيدز( المناعة البشرية
القـوة  المعايير والقوالب النمطية الجنسانية والتنشئة الاجتماعية وعلاقات            

غـير المتكافئــة، وتقاسـم المــسؤوليات عـن الحيــاة الخاصـة والعمــل وتحقيــق     
 بينهما التوازن

  
 موجز المنسق    

  
ــرأة، في     - ١ ــة وضــع الم ــارس / آذار١٢عقــدت لجن ــا لاســتعراض  ٢٠١٣م ، حــوارا تفاعلي

ــشأن موضــوع       ــا ب ــذ الاســتنتاجات المتفــق عليه ــدم المحــرز في تنفي ــرأة  ”التق تقاســم الرجــل والم
/ ؤوليات بالتــساوي، بمــا في ذلــك تقــديم الرعايــة في ســياق فــيروس نقــص المناعــة البــشريةللمــس

الـتي اعتمـدتها اللجنـة في دورتهـا الثالثـة والخمـسين في          “)الإيـدز ( متلازمة نقص المناعة البـشرية    
ــام ــرع E/2009/27-E/CN.6/2009/15 انظــر (٢٠٠٩ ع ــصل الأول، الف ــف ، الف وتم تنظــيم ). أل
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: وركـزت حلقـة النقـاش الأولى علـى موضـوعين همـا          . ي في شـكل حلقـتي نقـاش       الحوار التفاعل 
المعــايير والقوالــب النمطيــة الجنــسانية والتنــشئة الاجتماعيــة وعلاقــات القــوة غــير المتكافئــة؛   )أ(
تقاسم المسؤوليات عن الحياة الخاصـة والعمـل وتحقيـق التـوازن بينـهما، وهمـا موضـوعان                   )ب(

: وتناولـت حلقـة النقـاش الثانيـة موضـوعين إضـافيين، همـا            . المـوجز ينصب عليهما اهتمـام هـذا       
الاعتــراف بأعمــال  )د(الإيــدز ؛ /تقــديم الرعايــة في ســياق فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   )ج(

 ).E/CN.6/2013/CRP.8انظر (الرعاية غير المدفوعة الأجر وبقيمتها 

). بـيلاروس (بـة رئـيس اللجنـة       وتولى إدارة حلقـة النقـاش الـسيدة إيرينـا فيليتـشكو، نائ              - ٢
ــسانية       وكــان ــق بالمعــايير والأنمــاط الجن المــشاركون في حلقــة النقــاش الــتي تناولــت الجــزء المتعل

سـار، مـديرة     سـو  فـاتو  والتنشئة الاجتماعية وعلاقات القوة غير المتكافئة، هم كل من الـسيدة          
والـسيد وارن فيـك، المـدير       ،  )الـسنغال (المختبر الجنساني، بجامعـة الـشيخ أنتـا ديـوب في داكـار              

يــارفكلو، أمــين اللجنــة التابعــة لحكومــة    وشــارك الــسيد نــيكلاس . التنفيــذي لمبــادرة الاتــصال 
زاكارياشـوفا، رئيـسة     ، والـسيدة لوسـيا    )السويد(السويد المعنية بالرجل والمساواة بين الجنسين       

، )التـشيكية  الجمهورية(ة  وحدة المساواة بين الجنسين التابعة لوزارة العمل والشؤون الاجتماعي        
في حلقة النقـاش بـشأن الجـزء المتعلـق بتقاسـم المـسؤوليات عـن الحيـاة الخاصـة والعمـل وتحقيـق              

مـورا، رئـيس فـرع الـشؤون الجنـسانية وحقـوق             وعمل كـل مـن الـسيد لـويس        . التوازن بينهما 
 برنــامج كاتشماركــسا، الإنــسان والثقافــة، بــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، والــسيدة ريناتــا

الأمم المتحدة للأسرة، شعبة الـسياسات الاجتماعيـة، إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة،               
دولـة مـن     ٢٩وشارك في الحوار التفاعلي ممثلـو       . على التوالي، باعتبارهما متدخلين في كل جزء      
مــع ، واثنتــان مــن شــبكات المجت )الاتحــاد الأوروبي(الــدول الأعــضاء، ومنظمــة إقليميــة واحــدة  

 .وشكلت ورقة مسائل إطارا للمناقشة. المدني

 توصـية عمليـة المنحـى لتحـسين المـساواة في      ٥٤، وافقت اللجنة على     ٢٠٠٩وفي عام     - ٣
ذلـك تقـديم الرعايـة في سـياق      في تقاسم المسؤوليات بين الرجل والمرأة والتعجيل بتحقيقها، بما   

جات في إطـار أربعـة مواضـيع منفـصلة          وصُـنفت الاسـتنتا   . الإيـدز /فيروس نقص المناعة البـشرية    
ــي ــير         )أ: (ه ــوة غ ــات الق ــة، وعلاق ــشئة الاجتماعي ــسانية والتن ــة الجن ــب النمطي ــايير والقوال المع

تقـديم الرعايـة في سـياق        )ج(تقاسـم المـسؤوليات عـن الحيـاة الخاصـة والعمـل؛              )ب(المتكافئة؛  
ــشرية   ــدز؛ /فــيروس نقــص المناعــة الب ــراف بأعمــال الرع  )د(الإي ــة غــير المدفوعــة الأجــر   الاعت اي

ويـبرز المـوجز التـالي أوجـه التقـدم الرئيـسية والتحـديات المتبقيـة، ويعـرض توصـيات                    . وبقيمتها
الجنسانية والتنشئة الاجتماعيـة،     للإسراع في تنفيذ التوصيات المتصلة بالمعايير والقوالب النمطية       

لخاصـــة والعمـــل وتحقيـــق وعلاقـــات القـــوة غـــير المتكافئـــة وتقاســـم المـــسؤوليات عـــن الحيـــاة ا 
 .بينهما التوازن
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 التقدم المحرز في التنفيذ    

اعترف المشاركون باستمرار الفوارق الجنسانية علـى الـصعيد العـالمي وآثارهـا الـسلبية                 - ٤
وأشـاروا إلى أن المعـايير والقوالـب        . على النساء والرجال والفتيات والفتيان والمجتمعـات ككـل        

تزال تعرقل تحقيق المـساواة في       زية القائمة على أساس نوع الجنس لا      النمطية والممارسات التميي  
تقاسم المسؤوليات عن العمل والحياة الخاصة وتحقيق التوازن بينهما ومشاركة المرأة علـى قـدم               
ــة الاقتـــصادية      ــة للتنميـ ــرار، وهـــي عوامـــل حاسمـ ــنع القـ ــل في العمـــل وصـ ــع الرجـ ــساواة مـ المـ

ة من المبـادرات الواعـدة المتعلقـة بالـسياسات والـبرامج،            وعرض المشاركون طائف  . والاجتماعية
، كانت لها آثـار إيجابيـة،   ٢٠٠٩تمشيا مع التوصيات الواردة في الاستنتاجات المتفق عليها لعام      
تنــاول : وشملــت هــذه المبــادرات. وطرحــت إمكانيــة توســيعها والعمــل بهــا علــى نطــاق واســع  

 إمكانية الحصول علـى المـوارد والفـرص الاقتـصادية؛           القضايا الجنسانية في التعليم؛ والمساواة في     
والمسائل الجنسانية في وسائط الإعلام، والسياسات المتصلة برعاية الأطفال والإجازة الوالديـة؛            

يـسهم   وتشجيع زيادة مشاركة الرجل في العمل المترلي وأعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر ممـا             
 وهي أمور تسهم كلـها      - م؛ ومشاركة المرأة في صنع القرار     توثيق العلاقات بين الآباء وأطفاله    

 .في تحقيق المزيد من نواتج المساواة بين الجنسين

ــسانية،       - ٥ ــة الجن ــيم في تغــيير المعــايير والقوالــب النمطي وأكــد المــشاركون علــى دور التعل
نـسانية، مـن    فقدموا أمثلة على مبادرات متصلة بتعزيز مراعاة المحتـوى التعليمـي للاعتبـارات الج             

قبيل استحداث وإدماج مبادئ توجيهيـة لحقـوق الإنـسان والمـساواة بـين الجنـسين لـدى وضـع                    
المناهج الدراسية وتنقيح الكتـب المدرسـية للقـضاء علـى القوالـب النمطيـة القائمـة علـى أسـاس                     

 .الجنس نوع

ة والتـصورات النمطي ـ   وعُرضت أيـضا تـدابير ترمـي إلى التـصدي لتجزئـة سـوق العمـل                 - ٦
فــرص اســتفادة النــساء والفتيــات مــن   ومــن هــذه التــدابيرتعزيز. للوظــائف الذكوريــة والأنثويــة

ــة، لا       ــة غــير التقليدي ــبرامج التعليمي ــدي وال ــدريب المهــني غــير التقلي ــم    الت ــدان العل ســيما في مي
والتكنولوجيا، وتشجيع الرجال والفتيـان علـى المـشاركة في أعمـال الرعايـة والأعمـال والمهـام                  

وتبـادل المـشاركون أيـضا معلومـات عـن الجهـود الراميـة إلى تـوفير         .  تقوم بها المـرأة تقليـديا     التي
التعليم والتوجيه للوالدين ومقدمي الرعاية، بما في ذلك تيسير زيادة مـشاركة الرجـل في رعايـة                 

ى وأشاروا إلى الدور الهام لكل مـن المـرأة والرجـل، وإلى النمـاذج الجيـدة الـتي يُحتـذ                   . الأطفال
ــى          ــأثير الإيجــابي عل ــة والت ــة غــير التمييزي ــايير الاجتماعي ــل المع ــاث في نق ــذكور والإن ــن ال ــا م به

 .سلوكيات أطفالهم
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وجرى التأكيد بقـوة علـى الـدور الرئيـسي الـذي تؤديـه وسـائط الإعـلام في التـصدي                        - ٧
تــصوير ونـاقش المــشاركون كيفيـة   . للقوالـب النمطيـة الجنــسانية وتعزيـز المـساواة بــين الجنـسين     

المرأة في وسائط الإعلام وأبرزوا سياسات وممارسات إعلامية واعـدة تهـدف إلى تمثيـل الرجـال                 
والنساء على قدم المـساواة في التحقيقـات الإخباريـة، وتـشجع أيـضا علـى تحقيـق المـساواة بـين                      

ن تـزال سـائدة، فـإ      وعلى الرغم من أن الفوارق لا     . الرجل والمرأة في العمل في وسائط الإعلام      
المــشاركين أشــاروا إلى تزايــد أعــداد النــساء اللــواتي يــشغلن مناصــب الإدارة العليــا في وســائط   

وأبــرز المــشاركون في المناقــشة الانتــشار الــسريع لوســائط الإعــلام الرقميــة ووســائط   . الإعــلام
التواصل الاجتماعي باعتبارها أدوات قوية للنـهوض بالمـساواة بـين الجنـسين في جميـع القـضايا،         

المدفوعـة الأجـر وغـير المدفوعـة         ذلك المـساواة في تقاسـم المـسؤوليات في أعمـال الرعايـة             في ابم
ويتيح طابع التواصل دون واسطة الذي تتسم بـه وسـائط التواصـل الاجتمـاعي، فرصـا                 . الأجر

للنـساء والفتيـات كــي يجهـرن بــصوتهن في الحيـاة العامــة؛ ويتقـاسمن المعــارف وينـشئن شــبكات       
وإدراكـا مـن    . للتحكم المباشر للوالدين أو أوليـاء الأمـور أو الأقـارب الـذكور            تخضع   بطرق لا 

المشاركين للفرص التي تتيحها وسائط التواصل الاجتماعي وتكنولوجيـا الأجهـزة المحمولـة مـن               
قبيـل الهواتـف المحمولـة، لاحظـوا أيـضا تفاوتـات بـين الجنـسين في إمكانيـة الوصـول إلى المعرفــة           

اسـتخدامها في ارتكـاب أعمـال         واستخدامها وتطويرها، كمـا أشـاروا إلى       بهذه التكنولوجيات 
كما حدد المشاركون قنوات أخرى يكون الاتصال فيها موجهـا          . العنف ضد النساء والفتيات   

بشكل أكبر على الصعيد المحلي والريفي لمعالجـة المعـايير الجنـسانية والتمييـز القـائم علـى أسـاس                    
بـث رسـائل عـن       ى الكيفيـة الـتي جـرى بهـا، في بعـض البلـدان،             وعرضوا أمثلة عل ـ  . نوع الجنس 

تقاســم المـــسؤوليات بــين الرجـــل والمـــرأة مــن خـــلال الرســوم الكاريكاتوريـــة أو المنـــشورات     
وقد ثبـت أيـضا نجـاح الـبرامج        . الإعلانية أو الأغاني، في المناطق التي ترتفع فيها معدلات الأمية         

الحــوارات المجتمعيــة في تغــيير المواقــف التمييزيــة في الإذاعيــة وحمــلات الطــواف علــى المنــازل، و
 .المجتمعات الريفية

للجهــود المدروســة الراميــة إلى إشــراك الرجــال والفتيــان في    وكــان هنــاك إدراك قــوي  - ٨
الــسعي إلى تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين، وتمكــين النــساء والفتيــات، والتغلــب علــى القوالــب    

 حـين شـهدت بعـض البلـدان زيـادة بطيئـة ولكـن مطـردة في                  وذكر المشاركون أنـه في    . النمطية
استخدام الرجال للإجازة الوالدية ومشاركتهم في أعمال الرعاية، فإن ثمـة حاجـة مـستمرة إلى                
تقييم مساهمة الرجل في أعمال الرعاية، والتوصل إلى فهم أفـضل للتـصورات والتحـديات الـتي                 

 الإجــازة وسياســات العمــل المرنــة في ســوق  يواجههــا الرجــل، بمــا في ذلــك عنــد اســتفادته مــن 
ولاحـظ المـشاركون ضـرورة إبـراز أمثلـة المـشاركة الإيجابيـة للرجـل في تقـديم الرعايـة،              . العمل

وضــرورة أن يكــون القــادة الوطنيــون في مجــالات الــسياسة والأعمــال التجاريــة، وغيرهــم مــن    
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 تتحـدى القوالـب النمطيـة       الرجال البارزين، قـدوة تحتـذى في التـشجيع علـى الـسلوكيات الـتي              
المزيـد مـن المعلومـات والتحلـيلات         مجال البحث المتنامي في شـؤون الـذكورة        ويقدم. الجنسانية

 .والممارسات الجيدة التي يمكنها أن تحقق تحولا في العلاقات بين الجنسين

مامـا  وأكد الفريق أن القضايا المرتبطة بالتوازن بين العمل والحياة الخاصـة تكتـسب اهت               - ٩
وجرى إبراز أمثلـة للتـدابير المتخـذة لتيـسير التوفيـق بـين العمـل والمـسؤوليات الأسـرية                    . متزايدا

وشملت إتاحـة الاسـتفادة مـن الإجـازات، بمـا في ذلـك إجـازات الأمومـة                  . ومسؤوليات الرعاية 
ة والأبوة والإجازات الوالدية، وترتيبات العمل المرنة، واعتمـاد أو اسـتعراض سياسـات للحماي ـ    

الاجتماعيــة وتقــديم إعانــات ماليــة إلى مراكــز الرعايــة النهاريــة أو مقــدمي الرعايــة، والتــشجيع  
على أن تكون أماكن العمل مناسبة للأسرة، وتقديم خدمات ومرافق الرعاية الجيدة للأطفـال،              
وتطوير الهياكل الأساسية المادية وزيـادة إمكانيـة الحـصول علـى الخـدمات العامـة، بمـا في ذلـك                   

. يحد من الوقت المستغرق في أعمـال الرعايـة غـير المدفوعـة الأجـر               لتعليم والرعاية الصحية، بما   ا
لوحظ أن تحديد غايات ملموسة، من قبيل غايات برشلونة الـتي وضـعها المجلـس الأوروبي                 وقد

ــسياسات       ــه التغــيير في ال ــدا في توجي ــال، يمكــن أن يكــون مفي ــة للأطف ــوفير الرعاي . مــن أجــل ت
 الأمثلــة أيــضا أن الإجــازات المخصــصة رسميــا لكــل مــن الوالــدين قــد كانــت في  أظهــرت كمــا

وجـرى أيـضا   . بعض البلدان بمثابة حـافز وأن هنـاك تزايـدا في أخـذ الرجـال لإجـازتهم الوالديـة                  
تــسليط الــضوء علــى حمــلات أكــبر، مــن قبيــل الاحتفــال المقبــل بالــسنة الأوروبيــة للتوفيــق بــين  

 .٢٠١٤عام العمل والحياة الأسرية في 

وأشــارت المناقــشة أيــضا إلى ضــرورة الاســتفادة مــن الجهــود الراميــة إلى الكــشف عــن    - ١٠
ــة غــير المدفوعــة الأجــر وغيرهــا مــن الأعمــال غــير المدفوعــة الأجــر في        مــساهمة أعمــال الرعاي

تزال هذه الأعمال إلى حد كبير غير مرئيـة، كمـا أشـارت إلى ضـرورة توسـيع              لا الاقتصاد، إذ 
ت في تزايـد عـدد   ل ـوجرى إبراز عدد من الأمثلة على الممارسات الجيدة تمث        . ه الجهود نطاق هذ 

البلدان التي تبذل جهودا لقياس وتقييم العمل غير المدفوع الأجر غير الرسمي، وأعمـال الرعايـة                
المدفوعــة الأجــر مــن خــلال دراســات استقــصائية عــن اســتخدام الوقــت، وإدراج العمــل     غــير
 . في الحسابات القوميةالمدفوع الأجر غير

ــيم       - ١١ ــشواغل والتنظـ ــوار والإعـــراب عـــن الـ ــة تـــشجيع الحـ ــد علـــى أهميـ وجـــرى التأكيـ
. التــصدي للمعــايير الاجتماعيــة العميقــة الجــذور ومواجهتــها والتــشجيع علــى تحقيــق التغــيير في

عدة مشاركين على الدور الحاسم للحركات الاجتماعية، وشـبكات ومنظمـات المجتمـع      وأكد
ني وفئات المجتمعـات المحليـة في هـذا الـصدد، ودعـوا إلى تقـديم دعـم أقـوى للمبـادرات الـتي                        المد

 .تقوم بها هذه الشبكات والفئات
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الإيدز، وجه المـشاركون الانتبـاه إلى مبـادرات    /وفي سياق فيروس نقص المناعة البشرية       - ١٢
حتياجــات الرعايــة، يجــري تنفيــذها مــن أجــل مكافحــة وصــمة العــار، والتمييــز، والاســتجابة لا

لتمييـز، وإدراج حقـوق الإنـسان والمـساواة بـين الجنـسين في              اذلـك سـن قـوانين لمناهـضة          في بما
الخطط الاستراتيجية الوطنية بشأن فيروس نقـص المناعـة البـشرية، وتقـديم دعـم للرعايـة المترليـة              

وقايـة مـن فـيروس      المدفوعة الأجر، والتوعية المجتمعية، وحمـلات الطـواف علـى المنـازل بـشأن ال              
نقص المناعة البشرية والتصدي لـه، الـتي تـشمل جهـودا راميـة إلى معالجـة وصـمة العـار وأدوار                

في مجـال الرعايـة، وهـو أمـر          أن المـرأة تتحمـل عبئـا غـير متناسـب           إلا. الرجال في تقديم الرعايـة    
 يلـزم بـذل جهـود    ينبع من المعايير الاجتماعية الـتي تحـيط بالقوالـب النمطيـة الجنـسانية؛ ومـن ثم         

الاقتــصادي  متواصــلة لتــشجيع إحــداث التغــييرات اللازمــة، بــالنظر إلى آثــار ذلــك علــى الأمــن 
ومما يثير القلق وجود أدلة على حدوث إصابات جديدة متزايدة في بعـض البلـدان بـين                 . للمرأة
 وأكد المشاركون على أهمية استهداف وإشـراك الـشباب في الوقايـة مـن فـيروس نقـص                 . النساء

 .المناعة البشرية والتصدي له
  

 الثغرات والتحديات في مجال التنفيذ    

رغم إحراز بعض التقدم في عـدد مـن المجـالات، وتنفيـذ العديـد مـن الـبرامج المبتكـرة،                       - ١٣
. فإن الحوار التفاعلي قد كشف عن عدد من المسائل والمجالات الـتي تتطلـب اهتمامـا متواصـلا                 

وكيات الاجتماعية التي تحـول دون حـدوث تغـيير وتتـسامح مـع      ويشكل انتشار المواقف والسل 
وبالإضـافة إلى ذلـك، تؤكـد البحـوث         . التمييز والعنف ضد النساء والفتيات مصدر قلـق كـبير         

متناسـب في القيــام   غـير  تـزال تتحمـل علــى الـصعيد العـالمي عبئــا     والبيانـات المتاحـة أن المــرأة لا  
ــة غــير المدفوعــة الأجــر مم ــ   ــها في المجــالات     ابأعمــال الرعاي ــؤثر ســلبا علــى مــشاركتها وتمكين ي

 . السياسية والاقتصادية والاجتماعية

يـسهم   تزال ثمة تحديات قائمة في التصدي للفـصل الجنـساني في سـوق العمـل، ممـا                 ولا  - ١٤
وتميـل المـرأة    . في إقصاء المرأة من القطاعات التي يهيمن عليها الرجل ومـن مراكـز صـنع القـرار                

ادة من الإجازة الوالدية بقدر غير متناسب بالمقارنة مع الرجل، كمـا أن حـصتها في                إلى الاستف 
 .العمل لبعض الوقت تفوق حصة الرجل

ومـساهمتهم في الاقتـصاد،      ولئن تزايد الوعي بالدور الذي يضطلع به العمـال المترليـون            - ١٥
الأخـرى لتنظـيم العمـل    فإن ثمـة حاجـة إلى تعزيـز الجهـود الـتي تبـذلها الـدول والجهـات الفاعلـة                   

ذلـك   في المترلي وتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان وحقـوق العمـل الواجبـة للعمـال المترلـيين، بمـا                   
يتعلق بساعات العمل والأجور، وتحسين فرص الحصول علـى الرعايـة الـصحية وغيرهـا مـن                 ما

إلى اتفاقيـة   وفي هذا الـصدد، وجـه المـشاركون الانتبـاه           . الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية  
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ــم   ــة رق ــة العمــل الدولي ــشجيع       ١٨٩ منظم ــيين وضــرورة ت ــال المترل ــق للعم ــشأن العمــل اللائ ب
التصديق على هذه الاتفاقية وتنفيذ تدابير قانونية واجتماعية لحمايـة العمـال المترلـيين تمـشيا مـع                  

عـايير الدوليـة   تلك الاتفاقية، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وغيرها مـن الم       
 .لحقوق الإنسان ذات الصلة

ووجه المشاركون الانتباه إلى طائفة من الـشواغل والتحـديات الـتي تـؤثر علـى التوفيـق             - ١٦
بــين العمــل والمــسؤوليات الأســرية ومــسؤوليات الرعايــة وإحــداث تحــول في المعــايير الجنــسانية   

م في زيـادة احتياجـات الرعايـة، وأثـر         ومنـها الـتغيرات الديمغرافيـة الـتي تـسه         . والقوالب النمطية 
الأزمة المالية والاقتصادية العالمية الجارية والآثار المترتبة على تدابير التقشف المـالي، عنـدما تـؤثر                

أو ارتفاع رسوم المستخدمين في الحـد مـن فـرص حـصول الأسـر               /تخفيضات الخدمات العامة و   
كـون النـساء والفتيـات هـن مـن يعوضـن           وفي كثير مـن الأحيـان ت      . المعيشية على هذه الخدمات   

وأشـار عـدة    . هذه التغييرات والتخفيضات، مما يزيد من أعبـاء عملـهن داخـل الأسـرة المعيـشية               
مشاركين إلى أن الالتزامات المدرجة في الميزانيات بشأن تنفيذ الالتزامات بتحقيق المساواة بـين              

 .تزال غير كافية الجنسين لا
  

 ذتوصيات للتعجيل بالتنفي    

 ٢٠٠٩ أكدت المناقشة قيمة التوصيات المطروحـة في الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا لعـام                - ١٧
وكـان  . وأهميتها المستمرة، والحاجـة إلى تجديـد الاهتمـام بهـا واتخـاذ إجـراءات عاجلـة لتنفيـذها                  

هناك اتفاق على أن التصدي للمعـايير والممارسـات الاجتماعيـة العميقـة الجـذور يتطلـب نهجـا                   
ويمكن أن يـستهدف هـذا    .  تتخذ في إطاره إجراءات على العديد من المستويات المختلفة         شموليا

النــهج الــنظم التعليميــة وســوق العمــل، والقيــادة، ووســائط الإعــلام مــن أجــل التــرويج للــصور 
والمواقــف والــسلوكيات وســبل الــتعلم الــتي تعــزز وتــشجع المــساواة بــين الجنــسين والمــساواة في 

 وكذلك المساواة في إمكانيـة اسـتفادة المـرأة والرجـل مـن الفـرص والمـوارد              تقاسم المسؤوليات، 
 .والخدمات والوصول إلى مراكز صنع القرار

وشدد المشاركون بصفة خاصة على الإجـراءات التاليـة للتعجيـل بتنفيـذ الاسـتنتاجات               - ١٨
 :عليها المتفق

كوك العمــل التــصديق علــى الــصكوك القانونيــة ذات الــصلة، بمــا في ذلــك ص ــ  )أ(  
والتوظيف وحقوق الإنسان، ووضع أطر قانونيـة وطنيـة تراعـي الفـوارق بـين الجنـسين وتتـسق                

 مع القواعد والمعايير الدولية الرامية للتشجيع على عدم التمييز وعلى المساواة بين الجنسين؛
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كفالة ترجمة الأطر المعياريـة والتـشريعات إلى سياسـات تـدعم مـشاركة المـرأة                  )ب(  
عمل المدفوع الأجر وتيـسير مـشاركة الرجـل في رعايـة أطفالـه وغيرهـا مـن المهـام المتـصلة                      في ال 

وينطوي ذلك على اعتماد سياسات تراعي الفوارق بـين الجنـسين أو إعـادة النظـر في                . بالرعاية
السياسات القائمة، من أجل تحسين الحقوق والحماية الاجتماعية وظروف العمل، والاعتـراف            

ة المدفوعة الأجر والرعاية غير المدفوعة الأجر على حد سـواء ودعمهـم؛ وكفالـة        بمقدمي الرعاي 
ــن أشــكال            ــك م ــير ذل ــة وغ ــى الإجــازة الوالدي ــرأة والرجــل عل ــن الم ــة حــصول كــل م إمكاني
الإجازات؛ وزيادة المرونـة في ظـروف العمـل؛ والاسـتثمار في تطـوير أو توسـيع نطـاق الرعايـة                     

 ودة وغيرها من الخدمات العامة؛الميسورة التكلفة التي تتسم بالج

كفالــة إشــراك جميــع أصــحاب المــصلحة، بمــا في ذلــك الحكومــات ومنظمــات    )ج(  
المجتمـع المـدني وأربـاب العمـل والعـاملون، مـن الرجـال والنـساء، والتـشاور معهـم في عمليــات           

 رسم السياسات لضمان امتلاكهم بصورة مشتركة لزمام الأمور؛

عية على المـستويات الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة للتـصدي            تعزيز الدعوة والتو    )د(  
 للقوالب النمطية الجنسانية ومكافحة المواقف والسلوكيات التمييزية؛

رصــد الاتجاهــات المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين في وســائط الإعــلام وتعزيــز   )هـ(  
 الوصــول إلى تكنولوجيــا مــشاركة المــرأة في توليــد المعــارف وإنــشاء المنــابر لكفالــة المــساواة في 

 وسائط الإعلام الجديدة وامتلاك زمام الأمور فيها؛

المجــالين العــام والخــاص في صــنع القــرار والاعتــراف   العمــل علــى كــسر ثنائيــة  )و(  
 بعمل المرأة المدفوع الأجر كشرط مسبق للتقدم الاجتماعي؛

ــوع       )ز(   ــات المــصنفة حــسب ن ــل البيان ــز جمــع وتحلي ــاء القــدرات وتعزي  الجــنس بن
وكذلك قياس العمل غير المدفوع الأجر، وكفالة الاسترشاد بهذا القيـاس في وضـع الـسياسات                

 الاجتماعية والاقتصادية؛

إتاحة الفرص لمواصلة تبادل الخبرات والمعارف والممارسات الجيدة والـدروس            )ح(  
  .المستفادة في مختلف المواضيع التي نوقشت

  
  


