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针对联合国争议法庭和联合国上诉法庭的 

法官涉嫌不当行为或欠缺行为能力的申诉解决机制 

 
1. 针对某个法官不当行为或欠缺行为能力的指控应以书面形式直接发给相 

关法庭的庭长。如申诉针对的是某现任庭长，则发给除庭长之外资历最深的法

官(“接收法官”)。 

2. 申诉人应收到申诉收讫书面确认。 
 

3. 只受理在所指控的不当行为或欠缺行为能力发生之日起 60 天内收到的申

诉，但下文第 4 段规定的情况除外。 

4. 仅作为一项过渡措施，从大会 2012 年 12 月 24 日第 67/241 号决议批准处

理法官可能有的不当行为的机制之日起到批准本机制之日止的这段时期，可针

对两法庭的某个法官涉嫌不当行为或欠缺行为能力提出申诉，但前提是须在批

准之日起的 60 天内提出申诉。 

5. 构成制裁法官理由的行为系指违反大会 2011 年 12 月 9 日第 66/106 号决

议批准的联合国争议法庭和联合国上诉法庭法官行为守则所确立的标准的行 

为。构成争议法庭或上诉法庭免职理由的欠缺行为能力系指某法官因身体或精

神状况而无法履行司法职责，而且无法通过合理照顾而解决此类状况。 

6. 按照内部司法的独立性原则和司法独立原则，司法决定非行为事务，固不

得在本机制下对其提出申诉。回避—某个法官是否应该主持审理某个案件或参 

与听证—不能由本申诉机制处理。
1
 申诉并非上诉。 

7. 一般来说，与某未决案件有关的申诉在案件处置完毕前不予受理。 
 

8. 针对某个法官不当行为或欠缺行为能力的申诉须包含如下内容： 

(a) 申诉人的姓名和地址； 

(b) 所指控的不当行为发生的日期和地点； 
 

(c) 申诉所针对法官的姓名； 
 

(d) 关于所指控的不当行为或欠缺行为能力的详细说明，包括发生的日期； 
 

 

 

 
1 
争议法庭规约第 4.9 条和上诉法庭规约第 3.9 条对法官回避问题作出了规定。 
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(e) 其他相关信息，包括所申诉事件的证人(如果有)的姓名和联络方式细

节，以及可用的书面证据； 

(f) 申诉人的签名和提交日期。 

9. 可由他人代表提出申诉，费用自理。 

10. 庭长或接收法官在收到申诉后，须对申诉进行审查，以决定应采取何种行动。 

11. 庭长或接收法官如决定不应采取进一步行动，将在七日内以书面形式通知

申诉人，说明决定的理由，并抄送申诉针对的法官(“当事法官”)。 

12. 庭长或接收法官如决定有理由采取进一步行动，须向当事法官提供申诉副

本和所有证据附件，并请该法官在两个星期内(除非庭长或接收法官批准给予 

宽限)以书面形式提出意见说明。 

13. 如申诉在庭长或接收法官受理未决期间的任何时候以非正式方式使当事 

方满意地得到解决，则申诉人应就此通知庭长或接收法官，并终止申诉。 

14. 如经过初步审查，庭长或接收法官认为应进一步质询，则应就此通知申诉人。 

15. 庭长或接收法官如认为有充足理由开展正式调查，则须设立外部专家小 

组，由其负责调查指控并向庭长或接收法官报告结论和建议。专家小组应由法

官、前法官或其他知名法学家组成，成员为三人。庭长或接收法官在任命专家

小组成员时，须考虑地域分配和性别平衡。 

16. 庭长或接收法官须制订专家小组职权范围。职权范围须确保当事法官得到

所有必要的正当程序保障。 

17. 当事法官可由他人代表，费用自理。 

18. 专家小组须在申诉转交小组之日起三个月内完成质询，并以书面形式向庭

长或接收法官报告。 

19. 除当事法官外，相关法庭的所有法官都须审查专家小组报告，并建议采取

下列行动方案中的一项方案： 

(a) 如果多数法官认为申诉理由不充分，将终止申诉，庭长或接收法官须

以书面形式通知当事法官和申诉人； 

(b) 如果多数法官认为申诉理由充分，但是没有理由辞退当事法官，庭长

或接收法官须采取其认为妥当的矫正行动； 

(c) 如果法官一致认为申诉理由充分，并且事件性质严重，有充足理由 

建议辞退法官，须将意见转告法庭庭长或接收法官。庭长或接收法官须通过内

部司法理事会将此事报告大会，请求辞退当事法官。庭长或接收法官须尽快将

此建议通知当事法官； 
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(d) 如果多数法官认为申诉理由充分，并且事件性质严重，有充足理由建

议辞退法官，庭长或接收法官须采取其认为妥当的矫正行动；当事法官须有机

会就建议的制裁措施作出最终书面陈述； 

(e) 在完成本段所述程序后，向申诉人通报对其申诉的处置。 
 

20. 从审查申诉到最后处置申诉的整个过程须保密。如最后按照第 11、13 或

19(a)段进行处置，则在程序完成后，当事法官姓名仍须保密。 

21. 争议法庭和上诉法庭的庭长均须就处置申诉的情况通过内部司法理事会 

向大会提交年度报告。 

22. 本机制在大会批准后生效。 
 

 

 


